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TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A FACULDADE DE TECNOLOGIA, CIENCIAS E EDUCACAO, com limite territorial circunscrito ao
municipio de Pirassununga, Estado de Sao Paulo, estabelecimento isolado de ensino superior, mantida
pela DIDACIEBE - CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGCAO BRASIL EUROPA, pessoa juridica de direito
privado, com fins lucrativos, com sede e foro em Pirassununga, Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Unico. A FACULDADE DE TECNOLOGIA, CIENCIAS E EDUCACAO rege-se pelo presente
Regimento, pela legislacdo de ensino superior e, no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

Art. 2° A FACULDADE DE TECNOLOGIA, CIENCIAS E EDUCACAO, como instituicio educacional,
destina-se a promover a educacdo, sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura geral, tém por
finalidade:

I — Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il — Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacdo continua;

111 — Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da cria¢éo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento
do homem e do meio em que vive;

IV — Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da publicacdo ou de outras formas
de comunicagéo;

V — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando 0s conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VIl — Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.
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TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

CAPITULO I
DOS NIVEIS DE ADMINISTRACAO

Art. 3°. A Administracdo da Faculdade é feita em dois niveis: o Superior e as Diretorias da

Faculdade.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 4°. A Administracdo Superior é exercida por érgdos deliberativos e normativos e por érgéo

executivo.

§ 1°. Sao 6rgaos deliberativos e normativos:

a) O Conselho Universitario (CONSU);

b) O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEX).

§ 2°. O 6rgao executivo é a Diretoria Geral.

§ 3°. O CONSU pode criar, Diretorias, Orgdos de Coordenacgdo Setorial, Complementares ou
Suplementares, necessarios ao desenvolvimento da Faculdade, desde que exista dotacédo

or¢camentaria especifica e aprovada pela Mantenedora.

CAPITULO 111
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 5°. O CONSU, 6rgdao maximo em matéria administrativa, financeira e disciplinar, de natureza

deliberativa e normativa da IES, tem a seguinte composicéo:

I - Diretor Geral, que o preside;

11 - Diretores da Mantenedora;

111 - Um representante dos Diretores da Faculdade, eleito por seus pares;

IV - Um representante dos Coordenadores de Curso de Graduacdo, escolhido pelo Diretor Geral, da

lista triplice, indicado pelos seus pares;

V - Um representante do corpo técnico-administrativo, escolhido pelo Diretor Geral, da lista triplice,

indicada pelos seus pares;
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V1 — Um representante do Instituto Superior de Educacao;

VI - Dois representantes do corpo docente, eleitos por seus pares;

VI - Um representante do corpo discente, eleito pelos discentes;

IX - Um representante da comunidade, indicado pela Mantenedora.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros nominados nos incisos I, 1V, V, VI e VIl serd de um

ano, podendo haver uma reconducdo, e o dos demais membros, enquanto permanecerem no

exercicio de suas atividades.

Art. 6°. Compete ao CONSU formular o planejamento, as diretrizes e politicas gerais da Faculdade e

deliberar, em instancia final, sobre:

I - Criagdo, expansdo, modificacdo e extin¢cdo de cursos, em sua sede e em sua unidade permanente,
ouvido o CEPEX;

Il - Ampliacdo e diminui¢do de vagas, ouvido o CEPEX;

111 - Plano Unico de carreira docente e do corpo técnico- administrativo;

IV - Diretrizes e politicas da Faculdade e supervisdo de sua execucéo;

V - Reformar o Estatuto, encaminhando-o ao érgao competente do MEC para aprovacédo final, apds

aprovacdo da Mantenedora, além de aprovar o Regimento Geral e suas alteracées;

V1 - Criar, organizar, modificar ou extinguir unidades, setores ou servicos, ouvida a Mantenedora;

VII - Intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 6rgdos da Faculdade, bem como avocar para

si atribuicOes a eles conferidas, em casos de emergéncia;

V111 Decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas, por motivo justificado;

IX - Aprovar anualmente, a proposta de orcamento para o exercicio seguinte encaminhando-a para

homologacdo da Mantenedora;

X - Aprovar a prestacdo de contas e o relatério da gestdo universitaria do exercicio findo,

submetendo-os a Mantenedora;
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X1 - Deliberar, como instancia superior, sobre matéria de recursos previstos em lei, no Estatuto ou

neste Regimento Geral;

X111 - Estabelecer o regime disciplinar da Faculdade;

X1V - Atos praticados pelo Diretor Geral, ad referendum do CONSU;

XV - Aprovar o Calendéario Anual das atividades da Faculdade;

XVI - Promover, periodicamente, a avaliacédo institucional da Faculdade;

XVII1 - Exercer outras competéncias a ele atribuidas por Lei, por este Regimento Geral ou pelo

Estatuto.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 7°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX), 6rgdo central de supervisdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, possui atribuicdes deliberativas, normativas e consultivas e
¢ integrado pelos seguintes membros:

I - Diretor Geral, seu presidente;

11 - Diretores;

111 - Trés professores, de cada categoria docente, eleitos por seus pares;

1V - Dois diretores de Institutos, eleitos por seus pares;

V - Dois coordenadores de curso de graduagdo, eleitos por seus pares;

VI - Um representante do corpo discente, indicado na forma da Legislagdo em vigor, escolhido dentre

os alunos regulares dos cursos de graduagao.

Paragrafo unico. O mandato dos membros nominados nos incisos Il a VI sera de um ano, podendo
haver uma reconducdo, e o dos demais membros, enquanto permanecerem no exercicio de suas

atividades.

Art. 8°. Compete ao CEPEX superintender e coordenar, em nivel superior, as atividades de ensino, de

pesquisa e extensao da Faculdade, emitindo parecer sobre:



I - Propostas de criacdo, expansdo, modificagdo e extin¢gdo de cursos Sequenciais, de Graduacdo e

Pés-Graduagdo, em sua sede e em sua unidade permanente;

Il - Proposta de ampliagdo e diminui¢do de vagas;

111 - Curriculo pleno e programagado dos cursos;

IV - Normas e programacédo das pesquisas e das atividades de extensao;

V - normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de afericdo do rendimento escolar;

VI - critérios para elaboracédo e aprovacdo de projetos de pesquisa e programas de extenséo;

VIl - proposta de alteracé@o deste Regimento Geral e do Estatuto;

V111 qualquer matéria de sua competéncia, em primeira instancia, ou em grau de recurso;

IX - propostas de avaliacdo institucional;

§ 1°. Cabe, ainda, ao CEPEX, deliberar sobre:

a) Seu Regulamento;

b) As normas gerais dos processos de selecdo para matricula nos cursos ou disciplinas, em niveis de

graduacdo e pos-graduacdo e nos cursos sequenciais;

c) O calendario académico anual, os turnos e o hordrio de funcionamento das atividades

programadas;

d) As normas académicas complementares as deste Regimento Geral, em especial as relativas a
programas de ensino, matriculas, transferéncias, trancamentos de matricula, opc¢des de curso,
adaptacOes, avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, processo seletivo aos diversos cursos,
aproveitamento de estudos e outras, que se incluem no ambito de sua competéncia;

e) O poder disciplinar, no &mbito de suas func¢ées;

f) Constituicdo de comissoes;

g) Exercer as demais atribuicdes que, por sua natureza, Ihe estejam afeitas.

§ 2°. Das decis6es do CEPEX, cabe recurso ao CONSU.
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CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 9°. Aos colegiados superiores aplicam-se as seguintes normas:

I - O colegiado funciona, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria absoluta de seus

membros, e, em segunda convocacédo, com qualquer nimero, e decide com maioria simples;

Il - O presidente do colegiado, em caso de empate, tem o voto de qualidade;

111 - As reunides que nao se realizem em datas prefixadas sdo convocadas com antecedéncia minima

de quarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacéo a pauta dos assuntos;

IV - As reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero;

V - Das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido;

VI - E obrigatorio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade universitaria o comparecimento

dos membros as reunides dos colegiados.

§ 1°. Sdo prescritas as seguintes normas nas votacoes:

a) Nas decisOes atinentes a pessoas, a votacdo é sempre secreta;

b) Nos demais casos, a votacao é simbdlica, podendo ser nominal ou secreta;

¢) Nao é admitido o voto por procuracao;

d) Os membros dos colegiados superiores, que acumulem cargos ou fungfes, tém direito, apenas, a

um voto.

§ 2°. As decisdes dos colegiados superiores podem, conforme a natureza, assumir a forma de

Resolu¢Bes, Portarias ou Instrugées Normativas, a serem baixadas pelo Diretor Geral.

Art. 10. Os colegiados superiores reunem-se, ordinariamente, duas vezes, em cada semestre, em
datas prefixadas no calendario escolar, por convocacdo do Diretor Geral, e, extraordinariamente,
guando convocados pelo Diretor Geral ou a requerimento de dois tercos dos respectivos membros,

com pauta definida.

Art. 11. O Diretor Geral pode pedir reexame das decisdes dos colegiados superiores, até quinze dias
apds a reunido em que tiverem sido tomadas, convocando o respectivo colegiado para conhecimento

de suas razoes e deliberacéo.
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CAPITULO VI
DA DIRETORIA GERAL

Art.12. A Diretoria Geral, 6rgdo executivo superior de coordenacdo e supervisdo da Faculdade, é
exercida pelo Diretor Geral, escolhido e designado pela Mantenedora, com mandato de dois anos,

podendo haver recondugao.

§ 1°. A Diretoria Geral €, também, integrada pelo Vice Académico e Diretoria Administrativa e 6rgéos

suplementares e assessorias;

§ 2° . Os Diretores Académicos e Administrativos séo indicados pelo Diretor Geral com anuéncia da

Mantenedora;

8§ 3° . Nas suas auséncias ou impedimentos ndo superiores a 30 (trinta) dias, o Diretor Geral serd

substituido pelo Diretor Académico.

8 4°. A Diretoria Geral é integrada pelos Diretores Académico e Administrativo, pelas Coordenadorias
de Graduacdo, de Pesquisa e Pés-Graduacdo, de Educacdo Continuada, de Ensino Seqiencial, de
Extensdo, de Assuntos Comunitarios, pela Secretaria de Controle e Registro Académico; pelas
Coodenadorias Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos.

Art.13. Compete ao Diretor Geral:

I - Administrar e representar a IES;

Il - Propor, ao colegiado competente, a criacdo ou extingdo de cursos, 0 aumento ou a reducdo de

vagas iniciais que deverdo ser pleiteadas ao MEC, e normas para ensino, pesquisa e extensao;

111 - Cumprir e fazer curmprir o disposto no Estatuto e neste Regimento Geral, podendo propor, ao

colegiado competente, alterages nesses ordenamentos institucionais;

IV - Convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com
direito ao voto de qualidade, nos casos de empate nas votagdes, cumprindo e fazendo cumprir as
suas deliberagbes;

V - Elaborar a proposta orgcamentaria e a prestacdo anual de contas, para aprovacédo pelo CONSU;

VI - Propor a Mantenedora a admissdo e dispensa de pessoal docente e ndo-docente, na forma

prevista no Plano Unico de Carreira do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo;

10
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VIl - Designar e dispensar os ocupantes de cargos de direcdo, supervisdo, coordenagdo, chefia,
consultoria ou assessoramento e 0s representantes nos 6rgdos colegiados, na forma prevista no
Estatuto, neste Regimento Geral ou na Legislagdo e normas vigentes;

VIl - Aprovar a distribuicBo de encargos académicos e de administracdo académica, oriunda da

Faculdade, em consonancia com a proposta orcamentaria aprovada;

IX - Exercer o poder disciplinar;

X - Constituir grupos de trabalho e comissfes especiais ou contratar pessoas ou firmas especializadas,
para assessora-lo em assuntos especificos, inclusive na avaliagdo do pessoal docente e técnico-
administrativo;

X1 - Baixar resolug@es, portarias, atos, instrucdes e ordens de servico;

XI1 - Regulamentar o funcionamento das Diretorias da Faculdade e dos demais 6rgdos da Diretoria

Geral, assim como os 6rgaos complementares ou suplementares, e assessorias;

X111 - Elaborar e encaminhar o relatdrio anual das atividades da Faculdade aos 6rgéos e entidades

competentes;

X1V - Propor reexame de deliberaces do CONSU ou do CEPEX que firam o disposto neste Regimento

Geral, no Estatuto e na Legislagéo em vigor;

XV - Conferir grau e assinar diplomas, titulos e certificados;

XVI1 - Encaminhar o plano semestral das atividades académicas aos 6rgdos colegiados competentes,
para deliberagao;

XVII - Autorizar os afastamentos de docentes, sugeridos pelas Diretorias da Faculdade, para

finalidades académicas ou ndo, conforme normas especificas fixadas pelo CEPEX;

XVIIIl - Promover a divulgacdo, mediante catalogo e outros meios, das condi¢Bes de funcionamento
dos cursos de graduacéo, sequienciais e pos-graduacao;

XIX Designar os representantes indicados para membros de colegiados;

XX - Desempenhar outras atribui¢cBes conferidas por Lei, pelo Estatuto ou por este Regimento Geral;

XXI - Resolver os casos omissos no Estatuto ou neste Regimento Geral, ad-referendum dos 6rgéos
colegiados.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral preside a reunido de qualquer colegiado a que comparecer.

11
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CAPITULO VII
DAS DIRETORIAS DA FACULDADE

Art. 14. Para fins de ensino, pesquisa e extensdo, os conhecimentos e disciplinas afins organizam —se

em Diretorias da Faculdade.

Paragrafo Unico. A enumeracdo e a composicao da Faculdade constituem anexo a este Regimento;

Art. 15. A Faculdade pode criar, suprimir e reagrupar Diretorias, organizar e reorganizar as unidades

académicas, por decisdo do CONSU.

Art. 16. Cada Diretoria da Faculdade conta com um Conselho de Diretoria.

Paragrafo unico. O Conselho da Diretoria é constituido pelos docentes neles lotados, presidido pelo

Diretor da Faculdade ou Instituto.

Art. 17. A Diretoria da Faculdade e/ou Instituto é exercida por um docente nele lotado, designado

pelo Diretor Geral.

Paragrafo uUnico. O Diretor de Faculdade e ou Instituto é substituido, em suas faltas ou

impedimentos eventuais inferiores ha 30 dias, por docente designado pelo Diretor Geral.

SECAO |
DO CONSELHO DAS DIRETORIAS DE CURSO DA FACULDADE

Art. 18. Ao Conselho da Diretoria compete:

I - Distribuir encargos de ensino, pesquisa, extensao e de Administracdo Académica;

11 - Responsabilizar-se pela oferta das disciplinas e atividades relacionadas com o setor especifico do

saber, que delimita o &mbito de sua competéncia;

111 - Deliberar sobre os programas de cada disciplina;

IV - Desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o ensino das disciplinas de sua

competéncia;

V - Participar do planejamento e organizacdo do processo de selecdo, aperfeicoamento e proposta de

dispensa dos membros do corpo docente;

VI - Estimular e apoiar o aperfeicoamento do pessoal docente, por meio de cursos realizados pela

prépria Faculdade ou em convénio com terceiros;
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VII - Estimular e apoiar a participacdo do professor na sua formagdo académica, mediante trabalhos

de pesquisas e/ou cursos de mestrado e/ou doutorado;

VI - Promover a avaliacdo e o desempenho individual dos docentes, conforme critérios fixados pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IX - Propor e executar atividades interdisciplinares relativas a cursos de extensdo e de prestacédo de

servicos a comunidade;

X - Selecionar e indicar monitores, dentro das normas estabelecidas pelo CEPEX;

X1 - Responsabilizar-se pelo planejamento e execucdo do plano de trabalho das monitorias;

XI1 - Indicar as coordenadorias de curso os docentes da Faculdade ou Instituto que compordo o

colegiado de curso;

X111 - Elaborar o plano semestral de atividades académicas, em harmonia com as coordenadorias de

curso, no que couber, para apreciacdo da Diretoria Geral;

X1V - Emitir parecer nos processos de transferéncias, aproveitamento de estudos, verificagdo e

revisdo de avaliacdes e notas, regime especial de atendimento do educando e outros.
Art. 19. O Conselho da Diretoria retne-se, ordinariamente, uma vez em cada semestre, por
convocacdo do seu Diretor, e extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, por solicitacdo do

Diretor Geral, ou a requerimento de dois tercos de seus membros, com pauta definida.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho de Diretorias da Faculdade aplicam-se, no que couber, ao

estabelecido para o funcionamento dos Orgédos Colegiados.

SECAO 11
DA DIRETORIA DA FACULDADE

Art. 20. O Diretor de Faculdade tem as seguintes atribuicGes:

I - Superintender e organizar as atividades da Faculdade e ou Instituto;

11- Convocar e presidir as reunifes do Conselho da Faculdade e ou Instituto;

111 - Representar a Faculdade e ou Instituto, nos Conselhos Superiores, quando indicado;

IV - Elaborar lista de publicagdes e outros materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades

da Faculdade;
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V - Coordenar, junto aos colegiados de curso, o desenvolvimento das atividades de ensino, assim
como a aprovacdo e alteracdo dos programas de disciplinas e atividades curriculares e

extracurriculares, afeitas a sua Faculdade e ou Instituto;

VI - Solicitar a contratacdo de pessoal técnico-administrativo e docente, obedecidas as normas

estabelecidas pelo CEPEX;

V11 - Propor a admissdo de monitores;

VIII - Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento de todos os programas de

trabalho das Faculdade;

IX - Acompanhar e controlar mensalmente a freqiiéncia dos docentes e pessoal técnico-administrativo
da Faculdade, encaminhando o resultado a Coordenadoria de Recursos Humanos para anotacdes e
providéncias devidas;

X - Zelar pela qualidade das fun¢es desempenhadas pela Faculdade;

X1 - Exercer o poder disciplinar na Faculdade;

XI1 - Apresentar ao Conselho da Faculdade e ao Diretor Geral o relatério semestral das atividades da

Faculdade;

XIHIl - Em casos de urgéncia, tomar as medidas que se fizerem necessarias, “ad-referendum” do

Conselho da Faculdade, encaminhando-lhe para apreciacéo posterior;

X1V - Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Regulamento interno da Faculdade e

ou Instituto;

XV - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral, as normas emanadas dos 6rgaos

superiores e a legislacéo vigente.
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CAPITULO VIII
DA COORDENAGAO DIDATICA DOS CURSOS

SECAO UNICA

DOS ORGAOS DA COORDENACAO DOS CURSOS

Art. 21. A Coordenacdo Didatica de cada curso superior é da competéncia do seu Colegiado,

presidido por um Coordenador, designado pelo Diretor Geral.

8§ 1° - O Colegiado de Curso é composto por sete professores, representantes de seus pares, que
ministram disciplinas no respectivo curso, resguardada a proporcdo da representatividade da
Faculdade correspondente, pelo Coordenador de Curso e por um representante discente, indicado na

forma de lei.

§ 2° - As Coordenadorias de Curso inter-relacionam-se com a Faculdade responsavel pela supervisdo

e execuc¢do dos programas de ensino, para o bom desempenho de suas fungdes.

SUBSECAO |
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 22. S&o atribui¢Bes e competéncias dos Colegiados de Cursos:

I - Definir o projeto pedagdgico do curso, em articulagdo com a Faculdade;

Il - Elaborar os curriculos plenos, as ementas das disciplinas que comp8em o curso, bem como as

convenientes reformulac@es, ouvida a Faculdade , encaminhando-as ao CEPEX para deliberagéo;

111 - Aprovar e remeter a Faculdade a lista de oferta de disciplinas de cada periodo letivo, observado

o plano curricular do curso;

1V - Promover a supervisdo didatica dos cursos, exercendo as atribuicbes decorrentes;

V - Definir as competéncias e aptiddes consideradas como pré-requisitos ao aproveitamento do curso,

e prover situacfes para o seu desenvolvimento;

VI - Promover estudos sobre egressos do curso no mercado de trabalho local e regional, com vistas a

permanente atualizacao curricular e dos contetdos programaticos;

V11 - Decidir sobre pedidos de reconsideragdo de resultados de avaliagdo de trabalho académico e de

promogao de alunos, ouvida a Faculdade;
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VIl - Reanalisar e decidir sobre casos de adaptagdes, aproveitamento de estudos, dispensa de
disciplinas, transferéncia de qualquer natureza, trancamento e cancelamento de matricula, mediante
requerimento do interessado, instruido das informacdes dos setores competentes, a Faculdade ,

guando couber;

IX - Designar banca examinadora especial para verificagdo, através de provas e outros instrumentos
de avaliacdo especificos, de alunos com extraordinario aproveitamento nos estudos, com objetivo de

abreviacdo de duracdo de seus cursos;

X - Elaborar e supervisionar a execucdo do projeto pedagogico do curso e o plano semestral das

atividades académicas;

X1 - Avaliar e documentar, dentro das normas tragadas pelos 6rgdos superiores, o desempenho do

curso.

Art. 23. O Colegiado de Curso relne-se, em sessdo ordinaria, uma vez durante cada semestre letivo
e, em sessao extraordinaria, sempre que for convocado pelo Coordenador do Curso, por um terco de

seus membros, ou por solicitacdo da Diretoria Geral.

Paragrafo unico. As reunifes do Conselho aplicam-se, no que couber, as normas contidas no Titulo

11, Capitulo V, deste Regimento Geral.

SUBSECAO I1
DOS COORDENADORES DE CURSOS

Art. 24. Aos Coordenadores de Cursos, além das atribuicbes e competéncias especificas de cada

modalidade de Ensino, compete:

I - Convocar e presidir o Colegiado de Curso;

Il - Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado, no ambito de sua competéncia, bem como as

resolugdes e normas emanadas dos 6rgaos e Colegiados superiores;

111 - Acompanhar e coordenar as atividades didaticas do curso;

IV - Analisar e decidir sobre casos de adaptacGes, aproveitamento de estudos, dispensa de
disciplinas, transferéncias de qualquer natureza, trancamento e cancelamento de matricula, mediante

requerimento do interessado, instruido das informacdes dos setores competentes;

V - Controlar o cumprimento do regime académico e a execucdo dos programas e cargas horarias;
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VI - Zelar pelo cumprimento das normas estatutarias e regimentais, pela manutencédo da ordem e da

disciplina, no &mbito do curso, respondendo por abusos ou omissées;

V11 - Responsabilizar-se pela orientacdo e aconselhamento dos alunos do curso;

VIl - Elaborar o calendario escolar e horario de aulas e avaliaces do curso, sempre em obediéncia

ao calendario geral da Faculdade;

IX - Acompanhar e controlar a freqtiéncia dos docentes nas atividades do curso;

X - Desempenhar outras atividades de sua area ou que lhe forem delegadas por 6rgdos superiores
competentes.
CAPITULO IX
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 25 - O Instituto Superior de Educacdo é uma coordenacédo formalmente constituida a qual sera
responsavel por articular a formacéo, execugdo e avaliagdo do projeto institucional de formagdo de

professores.

§ 1° - O coordenador sera designado pela Mantenedora por indicagdo do Diretor Geral, devendo ter

titulacdo compativel com aquela prevista na legislacéo.

§ 2° - O Instituto Superior de Educacao sera regulamentado mediante regimento interno proprio.

CAPITULO X
DA ADMINISTRACAO DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E ASSESSORIAS

Art. 26. Os Orgdos Suplementares e as Assessorias, vinculados diretamente ao Diretor Geral,
colaborardo no Ensino, Pesquisa e Extensdo e na Administracdo Superior, e terdo seu funcionamento
disciplinado em Regulamento préprio, apreciado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e

aprovado pelo Conselho Superior.

§ 1°. Sao Orgéos Suplementares:
a) Biblioteca Central;

b) Nicleo de Audiovisual;

8 2°. S8o Assessorias:
a) Assessoria de Planejamento;
b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Comunicacéo e Relagdes Publicas.
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CAPITULO XI
DOS NUCLEOS DE APLICACAO

Art. 27. Os Nucleos de Aplicagdo da Diretoria Geral da Faculdade s&o 6rgdos multidisciplinares, de
apoio ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo, vinculados funcionalmente as
Coordenadorias de Cursos e a Faculdade, e terdo seu funcionamento disciplinado em regulamento

préprio, apreciado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e aprovado pelo Conselho Superior.

§ 1° . Sdo Nucleos de Aplicacdo da Faculdade:

Nucleos Area 2005 2006 2007 | 2008 2009

Nucleo de Aplicacdo em Administracéo \ 60m2 | | X | \
Nucleo de Préatica Pedagbgica ‘ 60m2 | | X | ‘
Nucleo Psicopedagdgico ‘ 60m2 | | X | ‘
Nucleo de Ciéncia da Computagéo ‘ 60m2 | | X | ‘
Nticleo de EAD - NEAD | 6om2 | | x| \
Nicleo de Empresas Incubadoras ‘ 60m2 | | | X ‘
Nucleo de Produgéo de Moda ‘ 60m2 | | | ‘
Nucleo de praticas Juridicas | 120m2 | | | |

8§ 2°. A Faculdade pode criar, suprimir e reagrupar Nucleos de Aplicacdo, por decisdo do Conselho

Universitario.

TITULO 111
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 28. O Ensino, na Faculdade, podera abranger Cursos e Programas:

I - De Graduacdo;
Il - De P6s-Graduacéo e Pesquisa;
111 - De Extenséo;

1V — Sequenciais.

8 1°. O desenvolvimento das diversas modalidades de Cursos e Programas podera ser feito de forma

presencial ou a distancia, mediante o credenciamento da Instituicdo junto ao MEC.

8§ 2°. Os Cursos e Programas a que se referem os incisos | e IV estardo abertos a candidatos que
tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente; os que se referem ao inciso |1, abertos a candidatos
diplomados em Cursos Superiores, e os que se referem ao inciso Ill, abertos a candidatos que

atendam a requisitos especificos, divulgados em edital.
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Art. 29. Na criacdo e manutencéo de cursos, devem ser observados os seguintes critérios:

I - Compatibilidade dos objetivos do curso com a filosofia educacional, a missdo, os objetivos, as

prioridades e o planejamento estratégico da Faculdade;

Il - Adequacdo do perfil profissional a ser formado as exigéncias do mercado de trabalho e as

perspectivas de sua modernizagéo e inovagéo;

111 - Contelido programdtico que assegure, além da formacdo profissional de qualidade, a formacao

integral e o desenvolvimento da personalidade humana, a luz da filosofia educacional da Faculdade;

IV - No caso de implantacdo de cursos e programas para formacdo de professores de Educagédo

Béasica, 0s processos deverdo ser submetidos a aprovacéo do CEPEX e aprovados no CONSU.

Paragrafo uUnico. A Faculdade pode promover cursos de curta duracdo, destinados a formar

N

profissionais de nivel técnico superior e habilitacBes intermediarias, em atendimento a sua
programacdo especifica e as necessidades e caracteristicas do mercado de trabalho regional e

nacional.

Art. 30. Os cursos podem ser ministrados pela Faculdade, exclusivamente, ou por meio de convénios

com outras organiza¢fes educacionais e cientificas, nacionais ou estrangeiras.

SECAO |
DOS CURSOS SUPERIORES

Art. 31. Os cursos Superiores abrangem:

I - Cursos de Graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e

tenham sido classificados em Processo Seletivo;

Il - Cursos Sequénciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, constituidos de
atividades curriculares de graduagao, abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou
equivalente e tenham sido classificados em Processo Seletivo.

§ 1°. Os cursos Sequienciais sdo destinados a obtencéo ou atualizagdo de:

I - Qualificac6es técnicas profissionais ou académicas;

Il - Horizontes intelectuais em campos das ciéncias, humanidades e artes.
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§ 2°. Os cursos Sequenciais abrangem:

I - Os de Formacéo Especifica, conduzindo a diploma;

Il - Os de Complementac¢ao de Estudos, conduzindo a Certificado.

SUBSECAO |
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 32. Os cursos superiores, cujos curriculos sdo entendidos como todo e qualquer conjunto de

atividades académicas, sdo abertos a candidatos classificados em Processo Seletivo.

Art. 33. Os curriculos sdo estruturas para que o estudante adquira competéncias e habilidades
necessarias a sua formacéo, possibilitando a definicdo de mudltiplos perfis profissionais e privilegiando
as competéncias intelectuais que reflitam a heterogeneidade das demandas sociais, de forma a

atender:

I - As Diretrizes Curriculares emanadas dos 6rgdos competentes;

Il - Ao progresso do conhecimento e as demandas e peculiaridades das profissées;

111 - Ao profissional a ser formado, facultando-lhe op¢des de conhecimento e de atuagdo no mercado
de trabalho.

Paragrafo Unico. A organizagio curricular devera contemplar conteldos que atendam a eixos

interligados de formacao, constituidos de conteddos de formacéo geral, basica e profissional.

Art. 34. O curriculo pleno de cada curso superior, integrado por disciplinas com periodizacdo e carga
horéria respectivas, duracdo total e prazos de integralizagdo, € publicado na forma da legislagdo e

normas vigentes.

Art. 35. A unidade de ensino é a disciplina, entendida como um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou estudos, que se desenvolve em um nimero de horas-aula distribuidas ao longo do

periodo letivo.

Art. 36. O contetdo programético de cada disciplina, contido no Plano de Ensino, é elaborado pelo
professor e aprovado pelas Coordenadorias de Cursos, baseado em ementas elaboradas pela
Coordenadoria do Curso, responsavel pela composicdo do Projeto Pedagdgico ao qual o Plano de

Ensino devera estar vinculado.
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8§ 1°. O Projeto Pedagdgico de cada curso devera conter:

a) Objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas inser¢des institucional, politica,

geografica e social;

b) CondicBes objetivas de oferta e vocagdo do curso;

Cargas horarias das atividades didaticas e da integralizacdo do curso;
Formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

Modos de integracdo entre teoria e a pratica;

Formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

Incentivo a pesquisa;

Concepcao e composicao das atividades de estagio;

Concepcao e composicdo das atividades complementares.

§ 2° . O plano de Ensino deve atender as seguintes normas:

a) Formulagao clara e precisa dos objetivos referentes a aquisicdo de conhecimentos, e formacéo de

competéncias e desenvolvimento de habilidades;

b) Organizacdo dos contelidos programaticos;

Métodos programados;

Atividades discentes;

Carga horaria (namero de horas-aula, teéricas e praticas);
Numero de créditos;

Critérios de avaliagdo da aprendizagem;

Bibliografia basica e complementar.

§ 3°. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horaria das disciplinas, estabelecidos
no Plano de Ensino.

Art. 37. O regime adotado é o de matricula por disciplina e a integralizacdo curricular é feita pelo
sistema de créditos, atendidos seus pré-requisitos e limites minimo e maximo de créditos, por periodo
letivo, semestral ou anual.

8§ 1° A cada disciplina é atribuido um nimero determinado de créditos, sendo esses créditos
concedidos, sem fracionamento, ao aluno que obtiver aprovacdo na disciplina.

§ 2°. Por pré-requisito entende-se a disciplina, cujo estudo, com aprovacao, € condi¢cdo prévia para
matricula em outras disciplinas.

§ 3°. Em nenhum periodo letivo, pode o aluno matricular-se em disciplinas cujo total seja inferior ao
minimo ou superior ao maximo de créditos exigido para o periodo, salvo casos especiais,
devidamente analisados pela Coordenadoria de Curso e autorizados pelo Diretor Geral.
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8 4° . O aluno deve matricular-se preferencialmente nas disciplinas oferecidas nos periodos iniciais do
curso nas quais ainda ndo tenha sido aprovado, sendo permitida também a matricula em disciplinas
de, no maximo, dois semestres adiante daquele em que o aluno esta oficialmente matriculado, desde

gue atendido os pré-requisitos.

8§ 5° . A quantidade de horas-aula para integralizar um crédito é fixada pelo CEPEX.

8 6° . Os créditos sdo divididos em duas categorias, a saber:

a) Créditos tedricos;

b) Créditos praticos, representados por trabalho em oficinas, campo, laborat6rio, ou qualquer outra

atividade de natureza pratica.

SUBSECAO 11
DO PROCESSO SELETIVO

Art.38. O ingresso nos Cursos de Graduacdo e Seqienciais é feito mediante classificagdo em
Processo Seletivo, observado o limite de vagas fixado para o Curso ou disciplina.

Paragrafo Unico. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em

provas, na forma disciplinada pelo Conselho Superior.

Art. 39. O planejamento e a execugdo do Processo Seletivo, disciplinado pelo CEPEX, seré&o realizados

por Comissdo designada pelo Diretor Geral.

SUBSECAO I11
DA MATRICULA

Art. 40. O candidato classificado em processo seletivo e convocado para ingresso em curso superior
deve comparecer ao setor de matricula da FATECE, no prazo fixado, com a documentacédo

estabelecida pelo CEPEX.

Paragrafo unico. Faz parte da documentacdo o contrato de prestagdo de servi¢cos educacionais,

assinado pelo aluno e ou responsavel, (além de avalista, na forma da lei).

Art. 41. E documento indispensavel & matricula inicial o comprovante de conclusdo do Ensino Médio

ou equivalente.

8 1°. O diploma de candidato que haja concluido curso técnico ou de Habilitagdo Especifica para o
Magistério, e os diplomas de cursos de graduacdo, devidamente registrados, substituem o documento

exigido neste artigo.
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8§ 2. Os candidatos que concluiram o Ensino Médio em cursos Supletivos ou equivalentes devem
apresentar certificado definitivo de conclusdo do curso, ndo sendo aceito atestado de eliminacdo de

matérias, isoladamente.

Art. 42. O candidato classificado que ndo comparecer para matricula ou ndo apresentar 0s
documentos exigidos no prazo estabelecido, mesmo que tenha efetuado o pagamento dos encargos
educacionais exigidos perde direito a matricula, em favor dos demais candidatos, a serem convocados

por ordem de classificacao.

Art. 43. Pode ser efetuada matricula de candidatos portadores de diploma de curso superior
registrado, mediante processo seletivo, em vaga existente, com possibilidade de aproveitamento de

estudos ja realizados.

Art. 44. No caso da ocorréncia de vagas remanescentes podem ser matriculados alunos que tenham
concluido, o Ensino Médio, mediante processo seletivo, de acordo com normas estabelecidas pelo
CEPEX.

Art. 45. A matricula deve ser renovada nos prazos fixados pela FATECE no Calendario Escolar,

respeitadas as normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. Ressalvado o caso de trancamento de matricula, previsto neste Regimento Geral, a

ndo renovagdo de matricula implica abandono do curso e desvinculagdo do aluno da FATECE.

Art. 46. O aluno pode matricular-se em quaisquer disciplinas oferecidas nos cursos ministrados pela
FATECE, sob orientac@o da Coordenadoria de seu curso, e na forma disciplinada pelo CEPEX.

Paragrafo Unico. Pode haver, quando da ocorréncia de vagas, matricula em disciplinas isoladas, de
alunos néo regulares, que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo

seletivo e demais normas fixadas pelo CEPEX.

SUBSECAO IV
DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 47. A Faculdade , havendo vaga, pode abrir inscricbes para recebimento de transferéncias de
alunos, provenientes do mesmo curso e de cursos afins, mantidos por instituicbes de ensino superior

nacionais ou estrangeiras.

8§ 1°. Consideram-se vagas existentes, no semestre letivo respectivo, as fixadas para a matricula

inicial, ndo se computando os trancamentos de matricula.

8 2°. A selecéo de candidatos obedece a normas e critérios fixados pelo CEPEX.
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§ 3°. E vedada a transferéncia de alunos de um Curso Sequencial para outro de Graduacgdo, sem

aprovacdo em Processo Seletivo.

849, As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei.

Art. 48. A transferéncia interna de cursos somente € possivel se houver vaga no curso pretendido,

atendidas as normas fixadas pelo CEPEX.

Art. 49. As transferéncias efetivam-se mediante requerimento, instruido com a guia e demais

documentos exigidos.

8 1°. Podem ser aceitas transferéncias, a titulo especial, mediante a comprovacao de regularidade de

estudos na instituicdo de origem.

§ 2°. O ndo encaminhamento da guia de transferéncia, dentro do prazo fixado pela FATECE, acarreta

0 cancelamento de todos os atos praticados durante esse periodo.

Art. 50. As matérias ou disciplinas correspondentes ao cumprimento das diretrizes curriculares de
gualquer curso superior, estudadas, com aproveitamento, em instituicdo autorizada ou reconhecida,
poderdo ser aproveitadas pela FATECE, atribuindo-se as notas, conceitos e carga horaria obtidos, pelo

aluno, no estabelecimento de origem.

8§ 1°. Para integralizagdo do curriculo pleno, a Faculdade pode exigir, do aluno transferido, o
cumprimento regular das demais disciplinas e da carga horéria total, podendo exigir adaptacdo das

matérias nao estudadas integralmente.

§ 2°. Entende-se por adaptacdo o conjunto de atividades prescritas com o objetivo de complementar

ou classificar o aluno, em relacédo aos planos e padrdes de estudo da FATECE.

8§ 3°. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as Normas do Sistema de Ensino,
fixadas pelo CEPEX.

8§ 4°. Quando em ingresso em Curso de Graduacdo, poderdo ser convalidadas as atividades

curriculares cumpridas com aproveitamento em cursos seqienciais.

Art. 51. Na elaboracdo dos planos de adaptagdo, referentes aos estudos feitos, em nivel Superior,

devem ser observados o0s seguintes principios gerais:
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I - Deve prevalecer o interesse maior da integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes aos
programas de estudos, no contexto de formacé&o cultural e profissional do aluno, sobre a consideracéo
de aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas, cargas horarias
e ordenacao de disciplinas;

Il - A adaptagdo deve processar-se mediante o cumprimento de plano especial de estudo, que
possibilite o0 melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

11l - Nao sdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial, que lhes assegure a
transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga, salvo quanto as matérias do
curriculo, cursadas, com aproveitamento, na forma prescrita neste Regimento Geral;

IV - Em caso de transferéncia compulséria, durante o periodo letivo, séo aproveitados conceitos,
notas, créditos e freqiiéncia obtidos, pelo aluno, na instituicdo de origem, até a data em que dela se
tenha desligado.

Art. 52. O aproveitamento de estudos pode implicar a dispensa de cursar disciplinas do curriculo
pleno, quando ocorrer semelhanca de programa e equivaléncia de carga horaria.

Art. 53. Compete ao Coordenador de Curso, apés deferidas as dispensas de disciplinas, aprovar os
planos de estudos, durante o periodo de adaptacao.

§ 1°. O periodo de adaptacdo é de dois anos, no maximo.

§ 2°. As adaptacdes podem ser feitas, a critério do respectivo Coordenador de Curso, por meio de
estudos complementares ou exames especiais, conforme normas baixadas pelo CEPEX.

SUBSECAO V
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 54. O aluno pode requerer o trancamento de sua matricula, mantendo sua vinculagéo a FATECE.

8 1°. O aluno que desejar trancar sua matricula, com reserva de vaga, deve declarar esta
circunstancia no requerimento.

8§ 2 . O trancamento é concedido por tempo expressamente estipulado no ato para periodo nao
superior a 4 semestres letivos ou 02 anos, e so pode ser deferido se o requerente estiver em dia com

suas obrigagdes, junto a FATECE, e ndo esteja cumprindo pena disciplinar.

8§ 3°. O retorno aos estudos obriga o aluno, que tiver trancado matricula, a cumprir o curriculo
vigente.

Art. 55. O aluno pode solicitar cancelamento de sua matricula desvinculando-se da FATECE.

8 1°. O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro discente da FATECE, podendo ser-lhe
fornecida certiddo de seu histérico escolar.

25



(=]
=
L=
- |
L)
— ]
-
[ .|
@
vy
[ =]
‘=
| —f
<@
o
g
| = 5]
=
(=]
=
>
—
e &)
oy~ |
QL
= |
(=]
=
s |
[
[ =]
| .
]
(.
J
-
=T
[

Art. 56. O aluno que tiver interrompido seu curso, por desisténcia ou cancelamento, pode retornar a
FATECE, mediante processo seletivo; as disciplinas ja cursadas, com aproveitamento, poderdo ser

aproveitadas, a critério do Colegiado do Curso.

SUBSECAO VI
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO

Art. 57. O plano de ensino, elaborado a partir da ementa de disciplina, deve conter a indicacdo dos
objetivos, o conteddo programatico, a carga horaria, a metodologia a ser seguida, os critérios de

avaliagdo e a bibliografia basica.

Paragrafo unico. O plano de ensino da disciplina é elaborado pelo professor ou grupo de
professores por ela responsavel, aprovado pelo departamento de que faca parte, e referendado pelo

Colegiado de Curso.

Art. 58. Os planos de ensino devem ser avaliados, apés o encerramento do periodo letivo, pelos
professores responsaveis por sua execucdo, em reunido do Conselho da Faculdade, ou nos colegiados
de curso, levando-se em conta também os imdicadores fornecidos pela comissdo de avaliagdo

institucional.

SUBSECAO VII
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 59. O processo de avaliagdo da aprendizagem é parte integrante do processo de ensino e
obedece as normas e procedimentos pedagégicos estabelecidos pelo CEPEX, com prevaléncia dos

aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
Art. 60. A apuragdo do rendimento académico, é feita semestralmente para cursos semestrais e
anualmente para cursos anuais, por disciplina, e incidira sobre a freqiiéncia e o aproveitamento

académico dos alunos, cabendo ao professor a atribuicdo de notas e o controle da freqiiéncia.

81°. Cabera ao Coordenador do Curso, o Controle do cumprimento dessa obrigacdo dentro dos

prazos estabelecidos, intervindo em caso de omissao.

82°. A freqiiéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados, €

obrigatoria, vedado o abono de faltas.

Art. 61. As notas atribuidas aos alunos variardo de zero a dez, admitindo-se meio ponto.

Art. 62. A nota semestral serd o resultado da média aritmética de duas notas obrigatorias, atribuidas

ao aluno no decorrer do semestre sem arredondamento.
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8§ 1°. No caso de cursos anuais, a nota anual sera o resultado da média aritmética das quatro notas

obrigatoérias, atribuidas no decorrer do ano.

§ 2°. As notas resultam da utilizacdo de dois ou mais instrumentos de avaliagdo, sendo um deles,

obrigatoriamente, as provas realizados em datas pré-fixadas.

Art. 63. Para aprovacao na disciplina, o aluno devera ter freqiiéncia minima de setenta e cinco por
cento e nota maior ou igual a seis (6,0), resultante da média aritmética das duas notas obtidas no

semestre, ou das quatro notas, no caso de cursos anuais.

8 1°. No caso de o aluno ndo alcancar a média para promogdo ou desejar melhorar a média

semestral ou anual, podera optar pela avaliacdo substitutiva, oferecida a todos os alunos.

8§ 2°. A nota da avaliacdo substitutiva podera substituir a menor das notas obrigatorias, prevalecendo

sempre as maiores notas.

§ 3°. O aluno amparado por normas legais especificas, podera requerer ao Coordenador do curso, 0
direito a tratamento excepcional, de compensagdo de auséncias, através de exercicios domiciliares,

com acompanhamento do professor da(s) disciplina(s).

Art. 64. Pode ser concedido pedido de reconsidera¢do de nota, requerido pelo interessado, dirigido

ao Coordenador do curso, no prazo maximo de setenta e duas horas ap6s a sua divulgacéao.

§ 1°. As notas e a porcentagem de frequéncia serdo divulgadas pelo Terminal Eletrénico, e o boletim

final sera expedido ao término do periodo letivo.

8§ 2°. A decis@do sobre o pedido de reconsideracdo de nota, em primeira instancia, caberd ao

coordenador do curso, em decisdo conjunta com o professor responsavel.

8 3°. A deciséo sobre o pedido de reconsideracdo de nota, em Segunda insténcia cabera ao colegiado

do curso, convocado pelo respectivo coordenador.

8 4°, Da decisdo do colegiado, cabe recurso ao Diretor Geral, que designard& no minimo dois
professores especialistas da Faculdade a que a disciplina pertence, para uma segunda revisdo da nota

e decidir pela alteracdo ou manutenc¢do da nota atribuida pelo professor.
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SECAO 11
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 65. Os Programas de Pés-Graduacao abertos a matricula de candidatos que tenham concluido os
Cursos de Graduagdo, visam a capacitar pesquisadores, docentes e outros profissionais das mais

diversas areas do conhecimento.

Art. 66. Em sentido estrito a P6s-Graduacdo tem como modalidades os programas de Mestrado e

Doutorado que conduzem, respectivamente a obtencéo de graus de Mestre e Doutor.

8§ 1° . O Mestrado visara enriquecer a competéncia cientifica e profissional dos graduados, podendo

ser considerado como nivel terminal ou como etapa de Doutorado.

§ 2°. O Mestrado profissional visard a formacgédo e a atualizagdo de profissionais em suas técnicas de

trabalho com mais abrangéncia e aprofundamento do que nos Cursos de Aperfeicoamento.

8§ 3°. O Doutorado visard a proporcionar formagdo cientifica e cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa independente e o poder criador em determinado ramo do

conhecimento.

Art. 67. Os Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu, de Especializacdo, MBA e Aperfeicoamento, terdo
como objetivo, os primeiros preparar especialistas, em setores restritos das atividades académicas e

profissionais e, os Ultimos a atualizar e melhorar os conhecimentos e técnicas de trabalho.

CAPITULO 11
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 68. As atividades escolares sdo desenvolvidas de acordo com o Calendario Académico,

organizado pela Diretoria Geral e aprovado pelo CONSU, com parecer favoravel do CEPEX.

Paragrafo unico. O desatendimento aos prazos fixados, pela Faculdade, no calendério académico,

pode acarretar perda de direitos aos interessados.

Art. 69. O ano académico é independente do ano civil, ndo podendo, nele, as atividades académico-
cientificas ocuparem menos de duzentos dias efetivos de trabalho escolar, e o semestre letivo nédo

pode ter duracéo inferior a cem dias.

8 1°. Os periodos letivos especiais tém duragdo prevista no calendario académico e devem assegurar
o funcionamento continuo da Faculdade, com aproveitamento de todos 0s seus recursos humanos e

materiais.
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8§ 2°. Os periodos letivos especiais tém por objetivo o desenvolvimento de programas de ensino,

pesquisa e extensdo, destinados a:

a) adaptacao ou recuperacdo de alunos e atividades praticas ou de estagio;
b) atualizacdo do pessoal docente;
c) realizacdo de cursos, encontros, seminarios, trabalhos, estudos e estdgios além de outras

atividades e iniciativas de interesse da Faculdade e da comunidade.

Art. 70. Existindo razdes que o justifiguem, principalmente quando o funcionamento regular do curso
estiver sendo afetado, o Coordenador de Curso pode propor, a Diretoria da Faculdade a decretacdo
do recesso escolar, por prazo indeterminado, que perdurara até que cessem as causas que O

determinaram.

§ 1°. Durante o periodo de recesso escolar os membros dos corpos docente e técnico-administrativo

devem permanecer a disposi¢do da Faculdade, de acordo com a jornada semanal de cada um.
82°. A Faculdade informara aos interessados, antes cada periodo letivo, os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos

disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

CAPITULO 111
DA PESQUISA

Art. 71. A Faculdade desenvolve a pesquisa em diversas modalidades, como func¢do associada ao
ensino e a extensdo, com o fim de ampliar o acervo de conhecimentos ministrados em seus cursos e
melhorar a qualidade do ensino.

Art. 72. A pesquisa € incentivada por todos os meios ao alcance da Faculdade, entre os quais:

I - Pelo cultivo da atitude cientifica e a teorizagdo da prépria pratica educacional;

Il - Pela manutenc@o dos servicos de apoio indispensaveis, tais como biblioteca, documentacéo e

divulgacao cientifica;

111 - Pela formacéo de pessoal em cursos de pés-graduacao;

IV - Por uma politica de promocdo do desenvolvimento cientifico, consubstanciada no

estabelecimento de linhas prioritarias de acdo, a médio e longo prazos;

V - Pela concessao de bolsas ou de auxilios para a execucéo de determinados projetos;

VI - Pelo intercambio com instituicdes cientificas;
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VII - Pela programagdo de eventos cientificos e participacdo em congressos, simposios, seminarios,

encontros e eventos similares;

V111 Pela reserva orgamentaria, anual, que constitui o Fundo para o Desenvolvimento da Pesquisa.

Art. 73. Deve ser dada prioridade a pesquisa vinculada aos objetivos do ensino e inspirada em dados
da realidade regional e nacional, sem detrimento da generalizacdo dos fatos descobertos e de suas

interpretacdes.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO E DA PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

Art. 74. Os programas de extensdo, articulados com o ensino e a pesquisa, desenvolvem-se na forma
de atividades permanentes ou circunstanciais, cumprindo projetos especificos, visando a

intercomplementaridade das abordagens e dos recursos.

Art. 75. Os programas sdo realizados sob formas diversas, como oferecimento de cursos de
atualizacdo profissional, realizacdo de estudos e orientacdo ou elaboracéo de projetos em matéria
cientifica, técnica, educacional ou participacdo em iniciativas dessa natureza ou de natureza artistica,
cultural e desportiva, atendimento e prestacdo de servicos a comunidade, publicacdo de trabalhos e

estimulos a criacdo literaria, artistica, as expressdes culturais e & especulacéo filosofica.

CAPITULO V
DOS ESTAGIOS

Art. 76. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em

situagdes reais de trabalho, se, vinculo empregaticio.
8§ 1°. Para cada aluno, é obrigatdrio a integralizagdo da carga hordria total do estagio, prevista no
curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacédo paralela e

avaliacdo das atividades.

Art. 77. Os estagios sdo supervisionados por docentes indicados pela Coordenadoria do Curso com

aprovacao da Diretoria Geral.

Art. 78. Compete a Coordenadoria de Estagios, setor vinculado a Diretoria Geral.

I - Coordenar as atividades de estagio;

Il - Elaborar ou atualizar o regulamento interno de Estagio para Aprovacao pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extenséo;
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TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art.80. A Comunidade Académica da Faculdade compreende as seguintes categorias:

I - Corpo docente;
Il - Corpo discente;

111 - Corpo técnico-administrativo.

Paragrafo unico. Os membros da comunidade académica devem pautar sua conduta por elevados
padrdes de dignidade, solidarios e responsaveis pela promocdo do bem comum e pela constante

elevacdo do nome da Faculdade.

CAPITULO 11
DO CORPO DOCENTE

Art. 81. O Quadro Docente da Faculdade é integrado por professores conforme o estabelecido no
Plano Unico de Carreira e Salarios do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo.

Paragrafo Unico. Além dos integrantes do Quadro Docente, a Faculdade pode admitir por prazo
determinado, para atividades especificas, professores visitantes e professores substitutos.

Art. 82. A Mantenedora é responsavel pela contratagdo de todo pessoal docente e técnico-
administrativo, segundo o regime das leis trabalhistas, observados os critérios do Estatuto, deste
Regimento Geral e do plano de carreira.

Art. 83. A admissdo de professor é feita por solicitagdo do Coordenador do Curso, a Diretoria da
Faculdade e ou Instituto, e essa a Diretoria Geral, observados os critérios fixados para recrutamento,
selecdo e admiss@o do pessoal docente, estabelecidas pelo CEPEX.

Art. 84. Aos membros do corpo docente incumbe, além dos demais deveres e obrigac6es contidos
nos seus respectivos contratos de trabalho e na legislagdo pertinente.

I - Assumir, por atribuicdo do respectivo Curso, encargos de ensino, pesquisa, extensdo, consultoria,
assessoria e orientagdo discente;

Il - Observar e fazer observar, em sua area de acdo, as normas estabelecidas e a orientacdo dos
Orgdos académicos e administrativos, especialmente no que se refere ao cumprimento das cargas
horarias previstas, eventuais normas baixadas pelos 6rgdos competentes e a execucdo dos planos de
ensino;
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111 - Encaminhar, a respectiva Coordenadoria de Cursos, antes do inicio de cada periodo letivo, o

plano das atividades a seu cargo;

IV - Registrar, a cada aula, nos documentos de controle, a matéria ministrada, a freqiéncia dos
alunos as aulas, atividades programadas e outros dados referentes as disciplinas e turmas de alunos
sob sua responsabilidade;

V - Encaminhar, ao setor competente, na forma estabelecida, no final de cada periodo letivo, os
resultados do trabalho escolar de cada um de seus alunos, em termos de aproveitamento e

frequéncia;

VI - Encaminhar & Coordenadoria de Cursos, no final de cada periodo letivo, relatério circunstanciado

das atribui¢es ou atividades por que estiverem responsabilizados;

V11 - Participar das reunides da Faculdade no qual estédo lotados;

VIII - Participar, como representante do corpo docente, quando eleitos por seus pares, dos 6rgdos

colegiados das Faculdade;

IX - Conservar, sob sua guarda, documentagdo que comprove seus processos de avaliacdo e seu

desempenho académico;

X - Proceder com respeito, no trato com os alunos, com os colegas e com as autoridades superiores

da Faculdade e para com os membros da Mantenedora.

Art. 85. Todos os outros aspectos das relacdes de trabalho do pessoal da Faculdade sdo regidos pelo

contrato de trabalho e pela legislagdo trabalhista.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 86. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos matriculados nos seus cursos.

Art. 87. Os alunos classificam-se como:

I - Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obten¢do de diploma;

Il - Nao-regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obtencdo de

certificado.
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SECAO 11
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 88. S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I - freqUentar as aulas e participar das demais atividades curriculares;

Il - utilizar os servigos postos a sua disposicdo pela Faculdade ;

111 - recorrer de decisbes de 6rgédos executivos e deliberativos;

1V - zelar pelo patriménio da Faculdade;

V - manter-se em dia com o pagamento dos encargos educacionais.

SECAO 111
DA MONITORIA

Art. 89. Alunos dos cursos de Graduagdo e Seqlienciais podem atuar como monitores, sem vinculo
empregaticio, sob a responsabilidade das Diretorias da Faculdade, por intermédio de professor

designado.

§ 1°. A indicacéo e selecdo de Monitores é feita pelas Diretorias da Faculdade, dentro das normas

estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 2°. O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no magistério da Faculdade.

SECAO IV
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 90. O corpo discente tem direito a representacdo, com voz e voto, nos 6rgédos colegiados da

Faculdade, na forma da Lei, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 91. A representacdo discente tem por objetivo promover a integracdo da comunidade académica,
na consecucao dos objetivos da Faculdade, vedadas, internamente, as atividades politico-partidarias e

religiosas.

Paragrafo Unico. O exercicio dos direitos de representagdo e participacdo ndo exime o aluno do

cumprimento de seus deveres académicos.
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Art. 92. O conjunto dos estudantes da Faculdade pode organizar e fazer funcionar o Diretério Central

dos Estudantes.

Art. 93. Os alunos regulares podem organizar um Centro Académico, para cada curso.

Art. 94. E vedado a um aluno o exercicio de representacdo estudantii em mais de um 6rgéo

colegiado.

Art. 95. A indicacéo dos representantes discentes e de seus suplentes nos 6rgédos colegiados somente

pode recair em aluno que preencha as seguintes condicdes:

I - Ser aluno regular da Faculdade;

11 - N&o ter sofrido, nos Ultimos doze meses, qualquer pena ou medida disciplinar;

111 - Estar em pleno gozo de seus direitos académicos.

Art. 96. Cessa automaticamente o mandato do representante do corpo discente que:

I - Sofrer pena de suspensao ou exclusao;

11 - Tiver deixado de comparecer a, no minimo, setenta e cinco por cento das aulas, no semestre;

111 - Solicitar transferéncia ou trancamento de matricula, ou deixar de renova-la.

Paragrafo Unico. Na vacancia do cargo, seu preenchimento é feito pelo suplente, até o final do

mandato.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 97. Constitui o Corpo Técnico-Administrativo, os funcionarios ndo docentes, contratados a esse
titulo, conforme o estabelecido no Plano Unico de Carreira e Salarios do Pessoal Docente e Técnico

Administrativo.

8§ 1°. O corpo técnico administrativo membros da esta subordinado ao regime disciplinar, definida

neste Regimento e emendas dos Colegiados Superiores.

8 2°. A Faculdade zela pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condicbes de trabalho
condizentes com a sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico

profissional a seus funcionarios.
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TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 98. Aos membros da comunidade académica cabe manter clima de trabalho, respeito e
cooperagao solidaria, buscando, por sua conduta dignificar a vida universitaria, promover a realizacdo

dos objetivos comuns e observar as normas condizentes com a dignidade pessoal e profissional.

Art. 99. O ato de matricula do aluno, de admissdo docente e de pessoal técnico-administrativo ou de
investidura de autoridade docente ou administrativa representa contrato de adesdo a Faculdade e
implica compromisso de respeitar e acatar o seu Estatuto, este Regimento Geral e as decisGes que

emanam de seus 6rgéos colegiados e executivos.

Art. 100. Constitui infracéo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, o desatendimento
ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior, ao Estatuto, a este Regimento

Geral e demais normas vigentes.

Paragrafo unico. Na aplicacdo das sancdes disciplinares € considerada a gravidade da infracdo, a

vista dos seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;
b) Dolo ou culpa;
¢) Valor moral, cultural ou material atingido;

d) Direito humano fundamental violado.

Art. 101. Os membros da comunidade académica estdo sujeitos as seguintes penalidades

disciplinares:

I - Adverténcia, oral e sigilosa;
Il - Adverténcia por escrito;
111 - Suspenséo por tempo determinado;

1V - Desligamento.

Paragrafo uUnico. Serd assegurado aos membros da Comunidade Académica o direito amplo de

defesa, em todos os casos penalidades aplicadas.
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CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 102. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I - Adverténcia, oral e sigilosa:

a) Por transgressdo a prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos académicos, para 0s
quais tenham sido convocados, salvo justificacdo, a critério do Coordenador de Curso, e ou Diretor da

Faculdade;

b) Por falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares por mais de oito dias, sem causa

justificada;

Il - Adverténcia, por escrito:

a) Por reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;

b) Por desrespeito a qualquer dispositivo do Regimento Geral;

111 - Suspenséo por tempo determinado, com perda de vencimentos:

a) Por descumprimento, sem motivo justificado, do programa ou carga horéaria de disciplina a seu

cargo;

b) Por falta de acatamento as determinacdes das autoridades superiores da Faculdade;

c¢) Por reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior.

1V - Desligamento:

a) Por reincidéncia na falta prevista na alinea b do item I, configurando-se esta como abandono de

emprego, na forma da lei;

b) Por afastamento superior a um ano para o exercicio de atividades estranhas ao magistério, exceto

para o exercicio de func¢des publicas eletivas ou de cargos em comissao da alta administracdo publica;

c) Por incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho das funcdes

ou por atos incompativeis com a moralidade e a dignidade da vida académica;

d) Por delitos sujeitos a acdo penal.
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§ 1°. Sdo competentes para a aplicacéo das penalidades:

a) De adverténcia oral e por escrito: o Diretor da Faculdade ou o Coordenador de Curso;

b) De suspenséo: o Diretor Geral;

¢) De desligamento: a Mantenedora, por indicacéo do Diretor Geral.

§ 2° . Da aplicagdo das penas de repreensdo, suspensao e desligamento cabe recurso ao CONSU.

§ 3°. Em casos especificos, previstos na legislacdo trabalhista, ao pessoal docente é aplicavel, ainda,

a dispensa por justa causa.

CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 103. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| - Adverténcia:

a) Por descortesia a qualqguer membro da administragdo da Faculdade e ou Instituto ou da

Mantenedora;

b) Por perturbacéo da ordem no recinto da Faculdade e ou Instituto;

¢) Por prejuizo material ao patriménio da Faculdade, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos

danos.

Il - Adverténcia, por escrito:

a) Por reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) Por ofensa ou agressao a outro aluno ou funcionario das Faculdade;

c) Por referéncias desairosas ou desabonadoras a Faculdade .

111 - Suspenséo, por tempo determinado:

a) Por reincidéncia em qualquer das faltas constantes dos incisos anteriores;

b) Pelo uso de meios fraudulentos nos atos escolares;
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¢) Por aplicacdo de trotes que importem em danos fisicos ou morais, ou humilhacdo e vexames

pessoais;

d) Por desobediéncia a este Regimento Geral ou a atos normativos baixados pelos 6rgaos

competentes;

e) Por alteracéo, inutilizagdo ou destruicdo de avisos ou documentos afixados pela administracdo da

Faculdade;

IV - Desligamento:

a) Na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) Por ofensa grave ou agressao ao Diretor Geral e demais dirigentes da Faculdade;

c¢) Por delitos sujeitos & ac¢ao penal;

Art. 104. Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades:

a) De adverténcia, oral ou escrita: o Coordenador de Curso;

b) De desligamento: o Diretor Geral.

8§ 1°. A aplicagdo de sanc¢édo que implique em suspenséo das atividades académicas ou desligamento

deve ser precedida de sindicancia ou inquérito, conforme o caso.

§ 2°. A comissao de sindicancia deve ser formada por dois professores no minimo, e um membro do

corpo técnico-administrativo, escolhidos e designados pelo Diretor Geral.

8 3° . Na aplicacao de penalidades, deve ser assegurado o direito a ampla defesa.

8 4°. A imposi¢do de penalidades pode ser efetuada, com fundamento no critério da verdade sabida,

desde que ndo exceda a pena de suspenséo.

85°. Das decisdes referentes a aplicagdo de sancdes, cabe recurso ao colegiado a que pertenca a

autoridade que aplicou a penalidade, dentro do prazo de dez dias, a contar da data de sua aplicacéo.
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CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 105. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas neste

Regimento Geral, quando couber, ou as constantes da legislacéo trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades de adverténcia, oral ou escrita e suspensdo, por
tempo determinado, sdo de competéncia da Diretoria Geral e a pena de desligamento é de

competéncia da Mantenedora, por indica¢do daquele.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 106. A Faculdade confere grau e expede certificados e diplomas de Cursos de Graduacéao,
Sequenciais, Especializagdo, MBA e Aperfeicoamento, Extensdo, Mestrado e Doutorado, da seguinte

forma:

I - Diplomas de Graduacéo, Mestrado, Doutorado e para Curso Sequencial de Formacao Especifica;

11 - Certificados de Cursos de Especializacdo, MBA, Aperfeicoamento, de Complementacdo de Estudos

em Curso Sequencial, Extensdo, ou de disciplinas isoladas concluidas com aproveitamento.

Art. 107 . Os Certificados expedidos e registrados em Livros Préprios da Instituicdo deverdo conter

no verso o respectivo histérico escolar no qual constara, obrigatoriamente:

I - As disciplinas do Curso e Carga Horaria de cada uma delas, nota de aproveitamento e nome do

professor responsavel;

Il - Conceito ou média final de aproveitamento e percentual global de frequéncia;

111 - Periodo em que foi ministrado o Curso e sua Carga Horéria Total.

Art. 108. O ato de colacdo de grau dos concluintes de curso de graduacdo e a formatura dos
concluintes de cursos sequenciais, € da competéncia da Faculdade, sendo realizados em sessao

solene, em dia, hora e local previamente designados pelo Diretor Geral e por este presidido.

Paragrafo unico. Na colacdo de grau, o Diretor Geral toma, do formando, juramento de fidelidade

aos deveres profissionais que é prestado de acordo com as férmulas tradicionais, em uso no Pais.

Art. 109. Mediante requerimento, com pagamento de taxa em dia, hora e local fixados pelo Diretor
Geral, com a presenca de, pelo menos, dois professores da Faculdade, pode ser conferido grau a

aluno que nao tenha participado do ato de colacédo de grau, na época oportuna.
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Art. 110. A Faculdade incumbe providenciar o registro dos diplomas por ela expedidos e

correspondentes a cursos de graduacéo e pds-graduacéo.

Art. 111. Todo e qualguer ato de colagdo de grau, expedicdo de diplomas ou certificados pode ser
sustado, enquanto perdurar, entre turma ou aluno interessado e a Faculdade, pendéncia ou conflito,

em nivel administrativo ou judiciario.

Art. 112. A Faculdade e ou Instituto pode outorgar titulos honorificos de Doutor Honoris Causa,
Professor Emérito e outros na forma prevista neste Regimento, conforme decisdo do CONSU,

mediante proposta do Diretor Geral:

I - Doutor Honoris Causa — a personalidades eminentes que se tenham distinguido por sua atividade
em prol da educacéo, da ciéncia, das letras, da filosofia e das artes ou do melhor entendimento entre

0S POVos;

Il - Professor Emérito — a professores que tenham alcancado eminéncia pelo seu desempenho;

111 - Professor Honoris Causa — a personalidades insignes, alheias a seu corpo docente que tenham

se destacado na area da educacdo, em qualquer nivel;

IV - Benfeitor Benemérito — a personalidades notaveis por sua contribuicdo ao desenvolvimento da

comunidade ou da IES.

TITULO VII
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FATECE

Art. 113. Cabe a Mantenedora, a administracdo financeira, contabil e patrimonial e a designacéo do

Diretor Geral.

Art. 114. A Mantenedora cabe respeitar e assegurar a autonomia da Faculdade, na forma

estabelecida em lei e nas normas vigentes no Estatuto e nas decis6es do MEC.

Paragrafo Gnico. Nenhum compromisso financeiro pode ser assumido pela Faculdade, sem prévia

autorizacdo da Mantenedora.

Art. 115. A mantenedora € responsavel, perante as autoridades publicas em geral, pela Faculdade,
incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os
limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos Corpos Docente e Discente e a autoridade

propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.
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TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 116. As decisdes dos érgdos colegiados e executivos da Faculdade que resultarem em alteragao
da despesa ou receita, ou do Estatuto e do Regimento Geral dependem da aprovagdo da

Mantenedora.

Art. 117. Os encargos educacionais, contribuicbes, taxas e emolumentos sédo fixados pela

Mantenedora, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 118. Os casos omissos neste Regimento Geral sdo resolvidos pelo Conselho Superior ou, nos

casos de emergéncia, pelo Diretor Geral, ad referendun do citado colegiado.

Art. 119. Este Regimento Geral s6 pode ser alterado ou reformado por deciséo de, no minimo, dois

tercos dos membros do CONSU, apés parecer do CEPEX e aprovacdo da Mantenedora.

8 1°. As alteracOes sdo de iniciativa do Diretor Geral, ou mediante proposta fundamentada de dois

tergos, pelo menos, dos membros do CONSU.

§ 2°. As alteragdes tém aplicacdo no ano académico, iniciado apos sua aprovagdo ou, imediatamente,

Nnos casos em que ndo importem em prejuizo para a vida escolar do aluno.

Art. 120. Em situagdes que inviabilizem o funcionamento normal da Faculdade e ou Instituto, o
CONSU pode declarar estado de emergéncia e autorizar a Diretoria Geral a suspender total ou
parcialmente as atividades académicas, bem como restringir ou proibir reunifes, exigir identificacédo e
vedar acesso ao campus, por tempo determinado ou indeterminado, até se restabelecer a

normalidade.

Art. 121. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo CONSU e aprovado
pelo MEC.

Pirassununga, SP, Marc¢o de 2005.

Diretor Geral
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