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CONTEXTUALIZAQAO DA IES
Mantenedora

CNPJ

06.260.213/0001-39

Razao Social

DIDACIEBECENTRO INTEGRADODE
EDUCACAOQO BRASIL - EUROPA LTDA

Categoria Administrativa

Pessoa Juridica de Direito Privado — Com
fins lucrativos -  Sociedade
Mercantil  ou Comercial

CEP 13.630-272

UF SP

Municipio Pirassununga

Bairro Jardim Urupés

Endereco Avenida Painguas

Numero 225/243

Telefones: (FAX) (19) 3561-1543

E-mail romualdo@didaciebe.com.br

Representante Legal

Nome Claudio Romualdo

CPF 676.839.409-68

RG 4283031

Orgao Exp. E Estado SSP/PR

Sexo Masculino

Telefones. (FAX) (19) 3561-1543

E-mail romualdo@didaciebe.com.br
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Mantida

Nome da Mantida

FACULDADE DE TECNOLOGIA
CIENCIAS E EDUCACAO

Sigla

FATECE

Disponibilidade do Imovel

Proprio

Endereco Avenida Painguas
Bairro Jardim Urupés
CEP 13.630-272
Municipio Pirassununga

UF SP

Numero e Complemento 225/243

Telefone / (FAX)

(19) 3561-1543

Site

www.fatece.edu.br

E-mail

romualdo@didaciebe.com.br

Organizacao Académica

Faculdade

Procurador Institucional

Nome Marcio Tadeu Girotti

CPF 337.721.748-76

RG 42.389.459-6

Orgao Exp. e Estado SSP/SP

Telefones (FAX) (19) 3561-1543 / (19) 98271-8302
E-mail girotti.mtg@gmail.com

Base Legal da IES

A Faculdade de Tecnologia Ciéncias e Educacdo — FATECE, credenciada por
meio da Portaria Ministerial n°. 792, de 27 de marco de 2006, Publicado no D.O.U. de

28 de marco de 2006.
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Perfil e Missdo da FATECE

A FATECE nasce da visdo empreendedora do grupo de empresarios, ligados ao
setor educacional, tecnoldgico e prestacdo de servicos. Tem como Mantenedora a empresa
denominada DIDACIEBE, constituida em 2004 e formada pela fusdo de trés empresas:
CIEBE - Centro Integrado de Educacdo Brasil Europa, localizada em Ribeirdo Preto,
EDUCAR e TREINAMENTOS, localizada em Pirassununga e a DIDAGROUP, empresa
italiana, localizada em Roma, na Italia. Formou-se, portanto, uma Joint Venture, cujo
objetivo principal é fomentar e subsidiar a implantacdo da nova Instituicdo de Ensino
Superior, FATECE - Faculdade de Tecnologia, Ciéncias e Educacdo, sediada em
Pirassununga, Estado de S&o Paulo.

A DIDACIEBE - Centro Integrado de Educacdo Brasil Europa, mantenedora da
FATECE é uma organizacdo empresarial italo-brasileira, cujas relacbes de prestacdo de
servigos nas areas de Educacdo e Desenvolvimento Cultural e Cientifico estdo no espaco
geografico e social do Mercosul e Comunidade Europeia.

A missdo da DIDACIEBE ¢ proporcionar ao mercado de trabalho condigdes de
Continue Education, através de MBAs e outras modalidades de Programas
profissionais de Pds-graduacdo e de Aperfeicoamento, dentro de padrGes de exceléncia
e visdo empreendedora.

A Organizacdo DIDACIEBE é responsavel pela mediacao de projetos governamentais
e privados, de varios paises, principalmente da Italia, cujas metas sdo de aproximar interesses
de desenvolvimento sustentdvel aos grupos empresariais, instituicdes, universidades e
entidades do Terceiro Setor, visando a promocdo e melhoria na qualidade de vida,
organizacdo do trabalho e aprimoramento profissional.

A FATECE - Faculdade de Tecnologia, Ciéncia e Educacéo, que recebe estudantes de
varias cidades, analisou a diversidade da demanda educacional e profissional da regido para
compor o perfil dos cursos que oferece e ird oferecer. Atentos a  diversidade  regional,
buscar-se-4, neste momento, apontar as caracteristicas da cidade de Pirassununga, onde esta

inserida a Faculdade, vislumbrando as potencialidades locais e regionais.

Missao
Ser uma Instituicdo de Ensino Superior inovadora, democratica e difusora do

conhecimento cientifico e tecnoldgico, nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, assim como
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promover o desenvolvimento regional e se posicionar como lécus de cultura e de

profissionalizag&o.

Finalidade

Ser uma IES de exceléncia no campo do Ensino Superior, compromissada com a
pesquisa e extensdo, com a producdo e a disseminagdo de conhecimentos, com foco na Cidade
de Pirassununga e seus entornos, participando do esforgo nacional para a compreenséo de seus

problemas, visando contribuir para o desenvolvimento nacional autossustentado

Objetivos

A FATECE tem como objetivo geral educar e preparar o individuo para que ele possa
compreender as mudangas econdmicas e culturais pelas quais estamos passando e atuar de
forma reflexiva e pratica nesse novo contexto. Para tanto, observara os seguintes principios:
o Fomentar acOes para uma sociedade préspera, justa e democratica, participando

ativamente do desenvolvimento da regiao;

o Desenvolver as potencialidades de sua comunidade académica;
o Promover a exceléncia em todas as suas fungdes e servicos;
o Formar e capacitar pessoas para 0 mundo do trabalho, tendo por metas a humanizacao

da convivéncia humana - dimensdo ética;

o Propiciar uma educacdo humanistica, integral e continua, como proposta de pleno
desenvolvimento das potencialidades do ser humano;

o Promover uma efetiva interacdo entre os alunos e as reais necessidades da comunidade;
o Contribuir para que a educacao sirva, efetivamente, tanto para a inteligéncia, quanto ao
carater do ser humano;

o Desenvolver pesquisa, tendo em perspectiva as necessidades da comunidade;

o Promover intercambio cultural, cientifico, artistico, e técnico com institui¢des nacionais
e estrangeiras;

o Contribuir, dentro da sua area de atuacdo, para a cooperacdo internacional e para a
aproximacdo pacifica entre 0s povos; a preservacao e valorizacdo do seu patriménio natural,
cientifico, cultural, tecnoldgico e artistico;

o Comprometer-se com a qualidade e ética;

o Aprimorar a democracia, a justica, a defesa dos direitos humanos, a preservacao do meio

ambiente e a melhoria da qualidade de vida;
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o Comprometer-se com o desenvolvimento educacional, cultural, artistico, cientifico, e
socioeconémico do Pais;

o Valorizar o professor.

Objetivos Especificos

o Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;
o Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em

setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacéo continua;

o Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

o Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que consistem
em patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢fes ou de
outras formas de comunicacao;

o Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

o Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais; prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacéo
de reciprocidade;

o Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica

geradas na instituicéo.

e Elevar o padrdo de qualidade dos cursos de graduacdo, sequenciais, pos-
graduacéo e extensao;

e Implantar e dar continuidade no enquadramento nos regimes de trabalho
integral e parcial para o corpo docente;

e Adaptar permanentemente 0s  conteddos programaticos,
metodologias e bibliografias das disciplinas, para adequa-los as mudancas e

inovacOes do mercado e do ensino;
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Manter os programas de avaliagdo permanente das atividades do ensino,
pesquisa e pos-graduacdo, realizados pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo
Institucional, a CPA,

Introduzir inovacoes tecnolégicas nas  metodologias de ensino e
nos laboratorios e servigos de ensino, pesquisa e extensdo, através da expansao
e melhorias do parque tecnoldgico existente;

Ampliar convénios com organizacdes locais e regionais, para programas
comuns de ensino, pesquisa e de extensao;

Incrementar as atividades dos Nucleos de Aplicagdo, entendidos como espago
de interacdo teoria-préatica e desenvolvimento de pesquisa e extensdo;

Garantir, de forma continua, a difusdo de publicacdo da produgdo académica

institucional.
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CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

Atos Legais de Autorizagdo

Denominagédo do Curso: Administragéo

Grau: Bacharel

Modalidade: Presencial

Local de oferta: (Sede) Avenida Paingués, 225-243 — Jardim Urupés — Pirassununga/SP
Turno de funcionamento: noturno

NUmeros de vagas: 50

Carga Horaria do Curso: 3680

Periodicidade: semestral

Numero de Periodos: 8 semestres

Integralizacdo da Carga Horéria: O periodo de integralizacdo curricular previsto sera entre
quatro anos (Minimo) e sete anos (Maximo).

Coordenador do Curso: a coordenacéo do curso de Administracdo esta sob a responsabilidade
do Professor Miguel Mazza Junior, que possui mais de 8 anos em docéncia do ensino superior
e Pos Graduagéo, ensino presencial e a distancia. Possui graduacdo em Engenharia Elétrica pela
Universidade de Marilia (1998), Especializacdo em Qualidade e Produtividade pela
Universidade Federal de Itajubd (2002) e Mestrado em Engenharia de Producdo pela
Universidade Federal de Itajuba (2004). Docente na Faculdade de Casa Branca desde outubro
de 2012. Docente na FATECE desde janeiro de 2014 no curso superior de Administracdo e
Tecnologo em Gestdo de Recursos Humanos.
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1 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 Politicas institucionais no ambito do curso

As Politicas Institucionais da FATECE, no ambito do curso de Administracdo, estdo
previstas com o proposito de seguir sua missdo: “Ser uma Instituicdo de Ensino Superior
inovadora, democrética e difusora do conhecimento cientifico e tecnoldgico, nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo, assim como promover o desenvolvimento regional e se posicionar
como locus de cultura e de profissionalizagdo™.

Neste sentido, as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, constantes no
PDI, estdo claramente voltadas para a promocéao de oportunidades de aprendizagem alinhadas
ao perfil do egresso, tendo como meio préaticas exitosas e inovadoras em seis eixos alinhados a

missao institucional:

1. SER UMA INSTITUI(}AO SUPERIOR INOVADORA:

Para promover um processo inovador e diferenciado na formacédo do aluno, a FATECE
adota metodologias e praticas pedagdgicas diferenciadas, tais como: incentivo ao uso de
metodologias ativas de ensino; diversificacdo de ambientes de aprendizagem por meio do AVA
(plataforma SGA), onde séo possibilitadas praticas didaticas mediadas pela tecnologia; adocéo
de uma biblioteca virtual com acervo amplo e constantemente atualizado (Biblioteca Pearson);
disponibilizacdo de impressoras 3D para atividades praticas, como a criacdo de prototipos;
existéncia de drones com equipamentos de filmagem acoplados, os quais podem ser utilizados
para viabilizar atividades de ensino e pesquisa diferenciadas em diversas disciplinas;
manutencdo de estidios de imagem e som, os quais podem ser utilizados pelos docentes e
discentes para a realizacdo de gravacdes para diversas finalidades ao longo das disciplinas e
outros projetos académicos.

Por meio de um processo inovador, a instituicdo busca formar egressos preparados para

atender ao perfil profissional preconizado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais.

2. SER UMA INSTITUICAO DEMOCRATICA:

A FATECE valoriza a participacdo ativa de toda a comunidade interna e externa em
seus processos institucionais, de modo a promover o devido atendimento e acolhimento de
todos os interessados. Para tanto, é garantida a representacao de discentes, docentes e membros

do corpo técnico-administrativo nos principais 6rgdos da instituicdo, como os colegiados de
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curso, Conselho Universitario, Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), Comisséo de Relacbes
Internacionais (CRI), dentre outros. Além disso, participa também da CPA membros da
comunidade externa, o que permite entender e melhorar continuamente o impacto da institui¢éo
em sua regido de atuacéo.

Ademais, oferecemos um programa de formacéo e capacitacdo permanente do corpo
docente e do pessoal técnico-administrativo com reunifes para direcionamento das acdes e de
acompanhamentos e fornecimento de feedbacks. Por fim, em todos os cursos de Graduagéo a
execucdo da Semana PedagoOgica se mostra como atividade exitosa e democréatica no sentido
em que contempla a pluridiversidade de temas correlatos a area e proporciona ao aluno a
oportunidade de atuar no planejamento do evento, definindo temas e propondo atividades
inovadoras, bem como na organizacdo, executando atividades inerentes ao universo da

profissionalizagéo.

3. SER UMA INSTITUI(}AO DIFUSORA DO CONHECIMENTO CIENTIFICO, NO
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Visando o estimulo a difusdo do conhecimento cientifico, a FATECE possui uma
Coordenacdo de Pesquisa, a qual é responsavel por todas as agdes de promocdo do
conhecimento cientifico. Atualmente, essa coordenacdo € responsavel pelo Programa de
Iniciacdo Cientifica e também pela gestdo das revistas cientificas da instituicdo. O Programa de
Iniciacdo Cientifica € responsavel pela investigacao de temas importantes e correlacionados ao
mercado atual. Por sua vez, as revistas cientificas constituem um veiculo de difusédo do
conhecimento gerado pelas pesquisas desenvolvidas pela instituicao.

Vale ressaltar que a IES possui um programa de auxilio para participacdo em
eventos/publicacdes para docentes que garante apoio e subsidio financeiro para apresentacdo
de trabalhos em congressos cientificos. Em paralelo, a IES disponibiliza um programa de
auxilio a docentes para ingresso em Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu com o objetivo
de financiar, parcial ou integralmente o transporte, estadia e alimentacdo para o deslocamento
e hospedagem, quando necessario, para que o docente possa frequentar o programa escolhido.
Estes incentivos oportunizam aos docentes uma alavancagem em suas producdes cientificas
além de constituir aspecto para a motivacdo no trabalho, criando melhores condi¢Ges para uma

formacdo de qualidade aos estudantes da Graduacao.
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4, SER UMA INSTITUIQAO PROMOTORA DO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

A FATECE promove o0 desenvolvimento regional por meio de suas atividades

académicas e programas que impactam toda a regido, quais sejam:

e Programa de Estagios - leva as empresas publicas e privadas de toda a regido
alunos qualificados para auxilid-las no desenvolvimento e profissionalizagdo de
Seus processos, contribuindo para 0 amadurecimento e expansdo dos negdcios.

e Convénio com a AIESEC — a AIESEC é uma organizacdo mundial de estudantes
que disponibiliza uma plataforma internacional para o desenvolvimento de jovens
através de programas de intercambio profissional. Em parceria com a AIESEC, a
FATECE traz a Pirassununga e regido estudantes de todo o mundo, com know-
how em diversas areas do conhecimento, os quais sdo direcionados a realizar
estagios profissionais em empresas que estejam em busca de profissionais
diferenciados, possibilitando também um processo de intercambio cultural. Além
de trazer estudantes de outros paises para atuarem em empresas da regiao.

e Atividades académicas — a FATECE promove constantemente atividades
académicas abertas a comunidade, como palestras, semanas académicas,
seminarios, etc. Além de participar fisicamente dessas atividades, todas elas séo
transmitidas via webinar nas redes sociais, 0 que permite 0 acesso gratuito e
simples a pessoas de toda a regido, que podem se capacitar nas tematicas
trabalhadas. No intuito de atender o eixo do desenvolvimento regional, as Semanas
Pedagogicas dos Cursos de Graduacdo permitem a participacdo de membros da
comunidade e contam com divulgacéo do evento realizada por meio da webpage
da IES, midias digitais, andncios patrocinados em redes sociais e
compartilhamento nas redes de contatos entre alunos, docentes, coordenador e

profissionais atuantes no mercado;

Neste contexto, ao envolver os discentes na realizacdo dessas atividades, além de
promover impacto regional, a FATECE atua na formacao de profissionais capazes de transferir
conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo

de atuacdo profissional.
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5. SER UMA INSTITUIQAO PROMOTORA DA CULTURA:

Para promover a cultura no meio académico, a FATECE criou o Programa
Prodiversidade, que retne projetos para o desenvolvimento econdmico e social da regido com
acOes e politicas de responsabilidade social, tais como: direitos humanos, educacédo ambiental,
preservacao da memdria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural. No ambito
deste programa, a IES desenvolve diversas agoes.

Como exemplo das a¢cOes desenvolvidas, pode-se citar a realizagdo anual do “Arraia da
FATECE”, bem como apoio aos movimentos artisticos da cidade, além da promoc¢éo de Sarau
entre os discentes, com o evento “Palco aberto”.

Destaca-se também a mesa de internacionalizacdo ocorrida anualmente nas Semanas
Académicas de cursos, que contam com a participacdo de diretores da AIESEC e de
intercambista. Durante as conversas, 0s profissionais e 0s estudantes de outros paises,
conversam sobre as oportunidades que o intercambio proporciona culturalmente e
profissionalmente. De modo geral, o convénio com a AIESEC permite uma rica troca cultural
dos discentes da instituicdo com os estagiarios que vém do exterior, os quais tém diversas
oportunidades de encontros organizados pela Comisséo de Relagdes Internacionais (CRI).

Todas essas a¢Oes permitem o desenvolvimento de habilidades e competéncias do perfil
do egresso na medida em que estimulam diferentes formas de expressdo e comunicacdo
compativeis com o exercicio profissional. Além disso, as iniciativas empreendidas contribuem
para o desenvolvimento de um olhar social humanista e igualitario nos profissionais egressos
da IES.

6. SER UMA INSTITUICAO PROMOTORA DA PROFISSIONALIZACAO:
Contemplando a proposta da missdo da IES com o intuito de ser uma instituicdo com
objetivos de profissionalizacdo, a FATECE prioriza a oferta de uma formacao de exceléncia,
com foco em contetdo contextualizado e de qualidade. Para tanto, por meio da atuacéo efetiva
do NDE e Colegiado de curso, busca-se ofertar contedos que possam ir ao encontro das
demandas do mundo contemporaneo e dos anseios das novas geracfes, com base nos principios

de ética, sustentabilidade, empreendedorismo, visdo sistémica e pensamento critico.
1.2 Objetivos do curso

Considerando o perfil profissional do egresso, em consonancia com a estrutura
curricular oferecida pela Graduagdo em Administracdo da FATECE, concomitante com o

contexto educacional da IES, o curso de Administracdo tem por objetivo:

FATECE — Avenida Painguas 225-243 - Jardim Urupés, Pirassununga-SP — CEP: 13630-272
www.fatece.edu.br / fatece@fatece.edu.br



http://www.fatece.edu.br/
mailto:fatece@fatece.edu.br

14

e Propiciar ao aluno uma visdo das mudancas que afetam o mundo do trabalho e seus
desafios quanto a manutencdo das atividades operacionais das organizagdes e
pertinéncia do desenvolvimento estratégico;

e Dotar o futuro profissional de visdo ampla e capacidade criativa para o
enfrentamento das incertezas do atual e veloz processo de modernizagao;

e Capacitar o aluno a compreender a inter-relacdo entre empresa e mercado de
trabalho e seu reflexo na estruturagdo do ambiente profissional.

e Propiciar condi¢bes para analise das dindmicas tecnoldgicas aceleradas e suas
implicacdes e reflexos no ambiente mercadolégico;

e Possibilitar o desenvolvimento de uma postura empreendedora efetiva, advinda
da clareza dos processos com o qual o futuro profissional ird conviver, e de
dominio teorico e técnico necessarios as atividades administrativas;

e Conscientizar o egresso da necessaria viso sistémica da organizacéo, participando
de todos seus projetos, e da nogdo do real custo do trabalho;

e Habilitar o aluno a compreender o esfor¢o conjunto do planejamento e controle,
bem como de sua posi¢ao neste processo;

e Dotar 0 aluno de capacidade para trabalhar multidisciplinarmente, dada a
complexidade do conjunto de suas atividades;

e Dotar o aluno de uma visdo globalizante e capacidade de atuar tanto com o
pessoal dos quadros profissionais em geral, como com as instancias decisorias

sediadas no Brasil e em outros paises;

Diante dos objetivos apontados acima, a IES articula o seu curso de Administracao de
acordo com as demandas locais e regionais considerando o perfil do municipio de
Pirassununga como polo de prestacdo de servico e comércio da macrorregiao, estimulando a
geracdo de emprego e renda ndo somente no setor calgadista, cuja representatividade nacional
ja é reconhecida.

Desta forma, a IES busca compreender a logica do mercado e as inovaghes
tecnoldgicas, empreendendo praticas emergentes no campo do conhecimento, como as

supramencionadas.

1.3 Perfil profissional do egresso

Pautado na Resolugéo n° 4, de 13 de julho de 2005, bem como no Parecer CNE/CES
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n® 438/2020, aprovado em 10 de julho de 2020, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de Graduagdo em Administragéo, bacharelado, o aluno egresso deve possuir
as habilidades desenvolvidas em funcdo dos conteidos que definirdo o seu perfil de profissional
desejado, garantindo a identidade do Administrador, voltado a alguns aspectos citados a seguir:
capacitacdo e aptiddo para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econémicas
da producédo e de seu gerenciamento, observados niveis graduais do processo de tomada de
deciséo, bem como desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilacéo
de novas informacdes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada
no trato de situacGes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de

atuacao do administrador, possibilitando e revelando as seguintes competéncias e habilidades:

| - reconhecer e definir problemas, equacionar solucfes, pensar estrategicamente, introduzir
modificacbes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de

decisdo;

Il - desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive

nos processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

I11 - refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posicao e

funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico para operar com valores e formulac6es
matematicas presentes nas relacbes formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos

diferentes contextos organizacionais e sociais;

V - ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu

exercicio profissional;

VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagéo profissional, em diferentes modelos

organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;
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VIl - desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em

organizacoes;

V111 - desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administragdo, pareceres e

pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

E atender as seguintes competéncias gerais:

I- Integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de apenas deter
conhecimentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de integra-los para criar ou aprimorar
de forma inovadora os modelos de negdcios, de operacionais e organizacionais, para que sejam
sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais, econdmicas e culturais. Entre os conhecimentos
fundamentais incluem-se os de Economia, Financas, Contabilidade, Marketing, Operacdes e
Cadeia de Suprimentos, Comportamento Humano e Organizacional, Ciéncias Sociais e

Humanas e outros que sirvam as especificidades do curso.

Il - Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender o ambiente, modelar
0s processos com base em cenarios, analisando a interrelacéo entre as partes e os impactos ao
longo do tempo. Analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensées (humana, social,

politica, ambiental, legal, ética, econdmico-financeira).

11 - Analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou oportunidades, utilizando
empatia com os usuarios das solucdes, elaborar hipoteses, analisar evidéncias disponiveis,
diagnosticar causas provaveis e elaborar recomendacdes de solugdes e suas métricas de sucesso

passiveis de testes.

IV - Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e oportunidades - Julgar
a qualidade da informacdo, diferenciando informacgdes confiaveis de ndo confiaveis, e de que
forma ela pode ser usada como balizadora na tomada de decisao. Identificar, sumarizar, analisar
e interpretar informac@es qualitativas e/ou quantitativas necessarias para o atingimento de um
objetivo inicial. Julgar a relevancia de cada informacdo disponivel, diferenciando meras
associacgdes de relacBes causais. Comunicar suas conclusdes a partir da construcédo e analise de

graficos e de medidas descritivas. Identificar os contextos em que técnicas de inferéncia
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estatistica possam ser utilizadas e, por meio delas, julgar até que ponto os resultados obtidos

em uma amostra podem ser extrapolados para uma populacao.

V - Ter prontidao tecnoldgica e pensamento computacional - Compreender o potencial das
tecnologias e aplica-las na resolucdo de problemas e aproveitamento de oportunidades.
Formular problemas e suas solucGes, de forma que as solucGes possam ser efetivamente
realizadas por um agente de processamento de informacdes, envolvendo as etapas de
decomposicao dos problemas, identificacdo de padrées, abstracao e elaboracéo de sequéncia de

passos para a resolucao.

VI - Gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar agdes, controlar o

desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas para o resultado.

VII - Ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que favorecam a
construcdo de relacionamentos colaborativos, que facilitem o trabalho em time e a efetiva

gestdo de conflitos.

VIl - Comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma efetiva e
apropriada a audiéncia e a situacdo, usando argumentacao suportada por evidéncias e dados,
deixando claro quando suportada apenas por indicios, com a preocupacao ética de ndo usar

dados para levar a interpretacfes equivocadas.

IX - Aprender de forma autdnoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos, desenvolver
habilidades e aplica-las em contextos novos, sem a mediacdo de professores, tornando-se

autdbnomo no desenvolvimento de novas competéncias ao longo de sua vida profissional.

O perfil do egresso esta articulado com as demandas locais e regionais, sendo sempre
aprimorado e ampliado a fim de corresponder as demandas do mercado.

Vale ressaltar que, em relacdo as competéncias a serem desenvolvidas, a FATECE
prioriza a formacgdo de um egresso que atue em diversas areas e que seja um cidaddo ético,
com visdo e responsabilidade social, criativo, e que faca uso do senso critico, espirito
empreendedor e bom relacionamento interpessoal; tudo isso, alicercado numa sélida
formacdo tedrica e pratica, que lhe dé a condicdo necesséria para enfrentar a concorréncia e

motivacdo permanente para aprender, buscando ndo apenas novos conhecimentos, mas
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também participando de sua elaboragdo de forma a corresponder as demandas do mercado
local e regional.

As competéncias e habilidades definidos no Perfil do Egresso, além de observadas e
avaliadas no ambito das disciplinas e dos objetivos de aprendizagem, regem a matriz
curricular do curso e atuam de forma transversal as disciplinas. Sdo também objetos de
mensuracao periddica e ao longo dos semestres para a gestdo do aprendizado e controle de
qualidade do curso. Constata-se que estes objetivos de aprendizado, definidos para o Curso
de Administracdo da IES, séo alinhados com as competéncias e habilidades listadas nas
diretrizes curriculares do curso de Administracao definidas pelo MEC.

1.4 Estrutura curricular

A estrutura curricular do Curso de Administracdo da FATECE foi elaborada buscando
atender as Diretrizes Curriculares Nacionais — Resolucéo n° 4, de 13 de julho de 2005,
publicada no DOU de 19 de julho de 2005 e Parecer CNE/CES n° 438/2020, aprovado em
10 de julho de 2020. A referida estrutura curricular atende a carga horéria estabelecida pela
legislacdo, tendo duracdo minima de 08 (oito) semestres e abrangendo aulas teoricas e
praticas, conforme as especificidades programaticas de suas disciplinas.

Ao longo do desenvolvimento e aprimoramento das competéncias e habilidades
exigidas dos alunos, considerando as adversidades e inovacdes do mercado de trabalho, as
transformaces sociais, 0 advento de novas tecnologias e o proprio perfil do individuo
desejado para as corporacgdes, a estrutura curricular sera aprimorada, sempre com 0 endosso
dos 6rgéos competentes, como NDE e Colegiados.

Essa estrutura preconiza a interdisciplinaridade, articulacdo entre teoria e pratica e
analise sistémica e global, primando pela indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa € a
extensao, organizada nos nucleos que seguem:

« Formacédo Baésica: abrange disciplinas relacionadas com estudos antropoldgicos,
sociologicos, filosdficos, psicologicos, ético-profissionais, politicos e juridicos,
comportamentais, econdmicos e contabeis, além das tecnologias da comunicacao e da
informacdo;

« Formacdo Profissional: abrange as disciplinas relacionadas com as areas
especificas, que envolvem as teorias da administracdo e das organizaces e a
administracdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producao e

logistica, financeira e orcamentaria, bem como sistemas de informages, planejamento
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estratégico e servicos;

« Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa operacional,
modelos matematicos e estatisticos e aplicacdo de tecnologias que possa auxiliar o
gestor com a utilizagdo de estratégias e procedimentos inerentes a administracao;

» Eletivas Interdisciplinares: trata-se de um elenco de disciplinas, de livre escolha do
discente, para fins de enriquecimento cultural, de aprofundamento e/ou atualizagéo de
conhecimentos especificos que complementem a formacdo académica, garantindo a
flexibilidade, interdisciplinaridade e acessibilidade metodolégica.

« Formacdo Complementar: estudos opcionais de carater transversal e

interdisciplinar para enriquecimento do perfil do formando.

Os conteudos programaticos do curso sdo definidos de modo a viabilizar diversas
praticas pedagogicas inovadoras tais como a metodologia PBL (Problem Based Learning),
dindmicas de grupo, salas de aula invertida, uso de jogos em sala de aula, simulacgdes de praticas
gerenciais utilizando-se de recursos tecnologicos como sistemas on-line de criacdo de
modelagens empresariais e estruturacdo de ferramentas estratégicas, producdo de videos
compartilhados com a comunidade, utilizagdo de buscas no acervo digital disponivel aos
alunos, além de outros recursos utilizados simultaneamente em sala de aula, multiplicando
assim as experiéncias de aprendizagem. Os contetdos programaticos contemplam ainda a
flexibilidade da formacdo do aluno mediante a oferta de disciplinas eletivas, além de promover
a interdisciplinaridade por meio da organizacao de eventos como a semana académica e projetos
de iniciagéo cientifica.

Por fim, as praticas pedagogicas inovadoras propostas pela FATECE sdo baseadas no
exercicio didatico da participacdo, da autonomia, do espirito empreendedor, da
interdisciplinaridade, da transversalidade e da contextualizagcdo como principios pedagogicos.
Nesse sentido, tais praticas contemplam uma metodologia que atende ao desenvolvimento de
conteudos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a
acessibilidade metodoldgica e a autonomia do discente, trabalhando em conjunto préaticas
pedagdgicas que estimulam a acdo discente em uma relacdo teoria-pratica, sendo claramente
inovadora e embasada em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da

area.
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Unidade Curricular

1° Semestre Tedrico | Pratica Outras | Total
Atividades
Direito Aplicado a Administracao 60 15 05 80
Matematica 60 15 05 80
Introducéo & Administracéo 60 15 05 80
Metodologia Cientifica 25 10 05 40
Sociologia Organizacional 25 10 05 40
Eletiva | 60 20 80
TOTAL 290 20 45 400
2° Semestre Tedrico | Pratica Outras | Total
Atividades
Psicologia Organizacional 60 15 05 80
Fundamentos de Administragéo 60 15 05 80
Estatistica Aplicada a Administracdo 60 15 05 80
Contabilidade Bésica 25 10 05 40
Direito do Trabalho 25 10 05 40
Eletiva Il 60 20 80
TOTAL 290 20 45 400
3° Semestre Tedrico | Pratica Outras | Total
Atividades
Fundamentos de Administracdo Financeira 60 15 05 80
Estrutura Organizacional 60 15 05 80
Gestdo de Custos 60 15 05 80
Teorias da Administracao 60 15 05 80
Eletiva Ill 60 20 80
TOTAL 300 15 40 400
4° Semestre Tedrico | Pratica Outras | Total
Atividades
Analise Financeira e Controladoria 60 15 05 80
Pesquisa Operacional 25 10 05 40
Matematica Financeira 60 15 05 80
Comunicacdo Empresarial 25 10 05 40
Marketing 60 15 05 80
Eletiva IV 60 20 80
TOTAL 290 20 45 400
5° Semestre Teorico | Prética Outras | Total
Atividades
Fundamentos de Gestdo de Pessoas 25 10 05 40
Planejamento Estratégico e Empresarial 60 15 05 80
Técnicas de Pesquisa Operacional 25 10 05 40
Comportamento Organizacional 60 15 05 80
Gestdo de Projetos 60 15 05 80
Eletiva V 60 20 80
Estagio Supervisionado | 80 80
TOTAL 290 100 45 480
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6° Semestre Tedrico Outras | Total
Atividades
Processos Gerenciais 25 05 40
Direito Aduaneiro 25 05 40
Gestdo de Agronegdcio 25 05 40
Logistica Empresarial e Cadeia de Suprimentos 60 05 80
Sistemas de producdo: organizacgéo e Projetos 25 05 40
Planejamento Estratégico de Pessoas 60 05 80
Eletiva VI 60 20 80
Estagio Supervisionado Il 80
TOTAL 280 50 480
7° Semestre Tedrico Outras | Total
Atividades
Economia Aplicada a Administracéo 60 05 80
Projeto Interdisciplinar | 40
Processos de Gestdo de Pessoas 60 05 80
Sistemas de producdo: ambiente industrial 25 05 40
Comeércio Exterior 60 05 80
Eletiva VII 60 20 80
Atividades Complementares | 40
Estagio Supervisionado IlI 80
TOTAL 265 40 520
8° Semestre Tedrico Outras | Total
Atividades
Planejamento e Controle da Producéo 25 05 40
Auditoria 60 05 80
Gestdo da Tecnologia da Informacao 25 05 40
Teoria dos Jogos 25 05 40
Gestdo Publica 25 05 40
Topicos Avancados em Administracdo 25 05 40
Eletiva 60 20 80
Projeto Interdisciplinar 11 40
Atividades Complementares 11 40
Estagio supervisionado 1V 80
TOTAL 245 50 520
Total da Carga Horaria do Curso 3600
Total de Horas Teoricas 2250
Total de Horas Praticas 230
Total de Horas de Outras Atividades 360
Total de Horas de Estagio Supervisionado 320
Total de Horas de Atividades Complementares 80
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Matriz — Disciplinas Eletivas

ELETIVA Carga Horaria
Direitos Humanos 80
Empreendedorismo 80
Etica 80
Gestédo do Conhecimento 80
Antropologia e Cultura 80
Inglés 80
Libras 80
Gestdo Ambiental 80

1.5 Conteudos curriculares

Os contetdos curriculares previstos no PPC contemplam e possibilitam o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso. Conforme determina as diretrizes
curriculares, os contetdos contemplam a Formacdo Basica, a Formacdo Profissional, a
Formacdo Complementar e Interdisciplinar. Esta combinagéo de conteudos requer do professor
habilidades de estimular no aluno a solucdo de problemas complexos, desenvolvendo neste as
habilidades e competéncias profissionais essenciais ao egresso. Em sintese, o ensino mobiliza
a formacao das estruturas mentais de ordem superior do pensamento formal do aluno, a partir
do nivel em que ele se encontra, habilitando-o a enfrentar os novos desafios do mundo das
organizac0es. Isto pode ser operacionalizado via apresentacédo de situacdes-problema e estudo
de casos, que possibilitam a exploracdo e a descoberta de diversos caminhos para a busca da
solucdo, debatendo, conjecturando e buscando resolucdo cooperativa de tarefas, o que é
determinante para a formacao de um profissional apto a atuar de maneira colaborativa.

Vale mencionar que, a cada semestre, no planejamento inicial, 0 NDE e Colegiado de
Curso, verificam as atividades a serem executadas e analisam a adequacdo das ementas e planos
de ensino. Cabe ainda, ao NDE, realizar a constante adequacdo do acervo bibliografico do
Curso, que discute se as bibliografias sdo excelentes em relacdo as unidades curriculares e aos
contetidos descritos no PPC, se estdo atualizadas, considerando a natureza dos conteddos
programaticos.

Atendendo o que preconiza a Resolucdo CNE/CP n° 1/2012, que dispGe sobre Direitos
Humanos em consonancia com a Resolucdo CNE/CP n° 1/2014, que trata sobre a Educacéo
das RelagGes étnico-raciais e para 0 Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana,

levando em consideragdo ainda a Resolugdo CNE/CP n° 2/2012 acerca da Educacéo
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Ambiental, a IES trabalha essas tematicas ao longo do curso e por meio das disciplinas Eletivas,
a saber: Direitos Humanos, Etica, Antropologia e Cultura, Libras e Gestio Ambiental.
Concomitante a isso, a IES mantém o projeto Prodiversidade visando entre outras
acOes, a transversalidade dos temas tratados nas resolugdes acima entre as modalidades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo por meio de iniciativas voltadas para a diversidade e para a
consciéncia humana, almejando o desenvolvimento da democracia, a promocéo da cidadania e
o0 atendimento as demandas de diversos segmentos da sociedade, em especial, da comunidade
local.
Por fim, a estrutura curricular do curso de Administracdo contempla contetdos que
possibilitam uma formacao sélida do gestor, induzindo o contato com conhecimento recente

e inovador.

1° Semestre

Disciplina: Direito Aplicado a Administragdo

Carga Horaria: 80h

Ementa: Conceituacdo de Direito, formacdo das leis, Direito Civil no ambito da pessoa
juridica, do Direito da Empresa enfocando os tipos societarios, sua constituicdo e dissolucéo,
com énfase nos tipos Limitada e Sociedade Anénima; dos Titulos de Creditos, dos protestos;
da Recuperacdo Judicial e Extrajudicial e da Faléncia.

Bibliografia Basica:

ALVES, Felipe D. Direito administrativo: teoria e pratica. S&o Paulo : Rideel, 2021.
QUENEHEN, Romulo. Direito administrativo. Sdo Paulo : Cotentus, 2020.
NIARADI, G. Direito Empresarial. Sdo Paulo: Pearson, 2019.

Bibliografia Complementar:

COELHO, F. U. Manual de Direito Comercial. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

GABRIEL, Sergio. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Rideel, 2018.

MARTINS, F. Curso de direito comercial: empresa comercial, empresarios individuais,
microempresas, sociedades empresarias, fundo de comércio. 30. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2010.

MELLO, Cleyson. Introducdo ao estudo do direito. Rio de Janeiro : Processo, 2021. SILVA,
B. M. Direito de empresa: teoria da empresa e direito societario. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Disciplina: Matematica

Carga Horaria: 80h

Ementa: Matematica basica. Equacdes. Funcdes. Sistemas Lineares. Limites. Derivadas.
Diferencial e Integral.

Bibliografia Basica:

BONAFINI, Fernanda C. (Org.) Matematica. Sdo Paulo : Editora Pearson, 2020.

ELIAS, Ana Paulo de Andrade. [et al.] Fundamentos de Matematica. Curitiba : InterSaberes,
2020.
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OLIVEIRA, Carlos Alberto. Matematica. Curitiba : InterSaberes, 2016.

Bibliografia Complementar:

HEFEZ, A. Elementos de aritmética. 2. ed. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Matematica,
2006.

LIMA, E. L. et al. A matematica do ensino médio. 5. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2004. V. 1 a 3.
SILVA, S. M. da; SILVA, E. M. da; SILVA, E. M. da. Matematica para os cursos de economia,
administracdo e ciéncias contabeis. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

VERAS, L. L. Matematica aplicada a economia. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 1999.

WEBER, J. E. Matemética para economia e administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Harbra, 2001.

Disciplina: Introdugdo a Administracdo

Carga Horaria: 80h

Ementa: Formar conceitos bésicos sobre organizacdes e administracdo. Introducdo ao estudo
da administracdo. O processo administrativo. NocOes gerais de planejamento, coordenagéo e
controle. A acdo administrativa/direcdo. Variaveis comportamentais e ambientais na
organizacéo.

Bibliografia Basica:

EBERSPACHER, Aline M. Gestao empresarial. Curitiba: Contentus, 2020.

MAXIMIANO, A. C. A Introdugéo a administragéo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

VIZEU, Fabio. Teorias da administracdo: origem, desenvolvimento e implicagdes. Curitiba:
InterSaberes, 2019.

Bibliografia Complementar:

BERNARDES, C; MARCONDES, R. C. Teoria geral da administracdo: gerenciando
organizacg0es. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 7. ed. S&o Paulo: Makron
Books, 2003.

CHIAVENATO, I. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

LUZ, Adéo Eleutério da. Introducéo a administracdo financeira e orcamentaria. 1. ed. Curitiba
. InterSaberes, 2015.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: Metodologia Cientifica

Carga Horaria: 40h

Ementa: Abordar a complexidade do conhecimento e seu inter-relacionamento com todas as
areas do saber. Apresentar as caracteristicas e a natureza do conhecimento cientifico,
evidenciando as formas do saber para a aplicabilidade da teoria e préatica cientifica. Fornecer
condicdes bésicas para a realizacdo de pesquisa e trabalhos cientificos, bem como projetos de
pesquisa. Exposicdo das Normas da ABNT, apresentando as padronizagdes para citacdes, notas
de rodapé, referéncias e apresentacdo do trabalho académico-cientifico.

Bibliografia Basica:

ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia Cientifica: Principios e fundamentos. 3. ed. — Séo
Paulo : Blucher, 2021.

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos. Sdo Paulo:
Contexto, 2021.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas. 2010.
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Bibliografia Complementar:

FACHIN, O. Fundamentos da metodologia. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

LACATOS, E. M; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LEITE, F. T. Metodologia cientifica: métodos e técnicas de pesquisa - monografia, dissertacoes,
teses e livros. Sdo Paulo: ldeias & Letras, 2008.

MEDEIRQOS, J. B. Redagdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2007.

MASCARENHAS, Sidnei A. (Org.). Metodologia cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2018.

Disciplina: Sociologia Organizacional

Carga Horaria: 40h

Ementa: A organizacdo da sociedade contemporéanea: implicagdes sociais da vida urbana-
industrial. Abordagem da crise da sociedade do trabalho em confronto com o avango da
tecnologia. Compreensdo do fendmeno da comunicacdo de massa, poder e participacao:
entraves e saidas para a questdo da cidadania. RelacGes étnico-raciais. Afrodescendéncia e
sociedade: histéria e cultura Afro-brasileira e Indigena, etnocentrismo, racismo e reflexos
sociais.

Bibliografia Basica:

BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Sociologia aplicada a administracdo. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 20009.

MARCON, K. (Org.) Sociologia Contemporanea. Sao Paulo : Editora Pearson, 2015.
ROLON, Carolina E. Sociologia organizacional. Curitiba : Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:

ARON, R. As etapas do pensamento socioldgico. 6. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2003.
BOURDIEU, P. et al. A miséria do mundo. 4. ed. Petrépolis: Vozes, 2008.

MARTINS, José de Souza. Uma sociologia da vida cotidiana. S&o Paulo : Contexto, 2014.
PAIXAO, Alessandro E. Sociologia Geral. Curitiba : InterSaberes, 2012.

SOUZA, Milena C. de. Sociologia do consumo e indudstria cultural. Curitiba : InterSaberes,
2017.

2° Semestre

Disciplina: Psicologia Organizacional

Carga Horaria: 80h

Ementa: Psicologia aplicada as organizacfes. Psicologia como ciéncia. Fundamentos do
comportamento individual e no trabalho; grupos; comunicacdo interpessoal; motivacao;
lideranca; adoecer no trabalho e os conflitos organizacionais. Psicologia e ambiente
organizacional.

Bibliografia Basica:

COUTINHO, Mércia H. B. Psicologia social do trabalho. Petropolis, RJ: Vozes, 2017.
FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

PASETTO, Neusa V.; MESADRI, Fernando. Comportamento Organizacional: integrando
conceitos da administracdo e da psicologia. Curitiba: InterSaberes, 2012.
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Bibliografia Complementar:

BERGAMINI, J. S. Psicologia aplicada & administracdo de empresas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

BOCK, A. M. B; FURTADO, O; TEIXEIRA, M. L. 13. ed. Psicologias. S&o Paulo: Saraiva,
2008.

CHIAVENATO, I. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: Campus, 2010.
ROBBINS, Sthepen.; JUDGE, Thimothy A. Comportamento organizacional. S&o Paulo :
Pearson, 2021.

WAGNER 11, J. A; HOLLENBECK, J. R. Comportamento organizacional: criando vantagem
competitiva. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

Disciplina: Fundamentos de Administragéo

Carga Horaria: 80h

Ementa: Abordagem do Processo Administrativo: Planejamento, Organizacdo Diregédo e
Controle. Abordar os Novos Modelos de Gestdo no contexto moderno. Conceitos Basicos
(Administracdo: conceituacdo e caracteristicas). OrganizacGes: conceito e tipos. Necessidades
de recursos tradicionais e modernos em administracdo. Finalidade das organizagdes. Formas
de Concentragio de Empresas. O Processo de tomada de decisbes. Areas da Administragio:
suas fungdes e integragéo.

Bibliografia Basica:

COLTRE, Sandra Maria. Fundamentos da administracdo: um olhar transversal. 1.ed. - Curitiba
. InterSaberes, 2014.

HERNANDES, Claudio A. Fundamentos de Gestao. Curitiba : Contentus, 2020.

SOBRAL, Filipe.; PECI, Alketa. Fundamentos de Administracdo. S&o Paulo : Pearson, 2012.

Bibliografia Complementar:

BERNARDES, C; MARCONDES, R. C. Teoria geral da administracdo: gerenciando
organizac0es. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 7. ed. S&o Paulo: Makron
Books, 2003.

MAXIMIANO, A. C. A Introducao a administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VIZEU, Fabio. Teorias da administracdo: origem, desenvolvimento e implicacdes. Curitiba:
InterSaberes, 2019.

ROBBINS, Stephen. ; DECENZO, David. Fundamentos de Administracdo: conceitos
essenciais. 4. ed. S&o Paulo : Pearson, 2004.

Disciplina: Estatistica Aplicada a Administracao

Carga Horaria: 80h

Ementa: Conceituacdo da Estatistica. Informacdo sobre a Distribuicdo de Frequéncias.
Utilizacdo das Medidas de Tendéncias Central e das Medidas de Dispersdo. Aplicacbes de
Distribuicdes de Probabilidades e da Teoria de Amostragem, com Estimacdo de Parametros
Estatisticos e Tomada de Decisoes.

Bibliografia Basica:

BONORA JUNIOR, Dorival. Estatistica Basica. S0 Paulo : icone, 2019.

BONAFINI, Fernanda C. (Org.) Probabilidade e estatistica. Sdo Paulo : Editora Pearson, 2015.
CASTANHEIRA, Nelson P. Estatistica aplicada a todos os niveis. Curitiba : InterSaberes,
2018.
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Bibliografia Complementar:

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
DOWNING, D; CLARK, J. Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
QUINSLER, Aline P. Estatistica aplicada as analises contabeis. Curitiba : Contentus, 2020.
NEUFELD, J. L. Estatistica aplicada a administragdo usando Excel. Sdo Paulo: Pearson, 2002.
TOLEDO, G. L; OVALLE, T. I. Estatistica basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: Contabilidade Bésica

Carga Horaria: 40h

Ementa: Compreensédo das préticas relacionadas a area contabil, identificar os fatos contébeis
e 0 estudo do patrimonio e suas variacdes, através dos registros dos livros comerciais e fiscais,
obrigatorios e facultativos, interpretacdo dos resultados econémicos e financeiros.

Bibliografia Bésica:

MULLER, A. Contabilidade Basica: fundamentos essenciais. Sdo Paulo : Pearson, 2009.
MULLER, A. Contabilidade introdutoria. Sdo Paulo: Pearson, 2018.

SANTOS, Clebnimo dos. Contabilidade Fundamental. Rio de Janeiro : Freitas Bastos, 2019.

Bibliografia Complementar:

ATHAR, Raimundo A. Introducdo a Contabilidade. S&o Paulo : Pearson, 2004.

BAZZI, Samir. Contabilidade gerencial: conceitos béasicos e aplicacdo. Curitiba : InterSaberes,
2015.

GRECO, A; AREND, L. Contabilidade: teoria e préaticas basicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
MARION, J. C. Contabilidade basica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Béasica. S&o Paulo : Saraiva, 2005.

Disciplina: Direito do Trabalho

Carga Horaria: 40h

Ementa: Conceituacdo do Direito do Trabalho, suas fontes e formacdo das leis trabalhistas,
contrato individual de trabalho e seus tipos, duracdo do trabalho, remuneracdo, direito tutelar
do trabalho, a protecdo do trabalho ao menor e da mulher, medicina do trabalho e o direito
coletivo do trabalho com organizacdo sindical e greve, encaminhando as solucdes dentro da
legislacdo em vigor, precipuamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, André Luis Paes de. Direito do trabalho : material, processual e legislacédo especial
19. ed. - Séo Paulo : Rideel, 2019.

KOHLS, Cleize. Direito do trabalho: teoria e pratica. Sdo Paulo : Rideel, 2021.

ROCHA, Marcelo H. (Coord.) Direito do Trabalho. Sdo Paulo : Rideeel, 2021.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, André Luis Paes de. Direito do trabalho : material, processual e legislacdo especial
17. ed. - Séo Paulo : Rideel, 2017.

MARTINS, S. P. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. S&o Paulo: Dialética, 20009.
PRAZERES, Irley A. Manual de Direito do Trabalho. Sdo Paulo : Rideel, 2018.

SALES, Fernando A. Manual de processo do trabalho. Sdo Paulo : Ed. Rideel, 2020.

SZABO JUNIOR, Adalberto M. Manual de seguranga, higiene e medicina do trabalho. 12. ed.
— Sdo Paulo : Rideel, 2019.
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3° Semestre

Disciplina: Fundamentos de Administracdo Financeira

Carga Horaria: 80h

Ementa: A Administracdo Financeira é a area responsavel pelos recursos financeiros de uma
empresa. A disciplina aborda a importancia da administragéo financeira para a empresa e onde
esta localizado e quais as fun¢Bes do administrador financeiro. Trata-se ainda dos seguintes
temas: Analise do Ponto de Equilibrio e Alavancagens, Analise das DemonstracGes Contabeis,
Administracédo de Valores a Receber, Fontes de Financiamento no Brasil e Mercado Financeiro

Bibliografia Bésica:

GITMAN, Lawrence.; ZUTTER, Chad. Principios de administracéo financeira. Sdo Paulo :
Editora Pearson, 2017.

LUZ, Adao Eleutério da. Introducdo a administracdo financeira e orcamentéria. 1. ed. Curitiba
- InterSaberes, 2015.

MEGLIORINI, Evandir.; VALLIM, Marco A. Administracéo financeira. Sdo Paulo : Pearson,
2018.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, I. Administragdo financeira: uma abordagem introdutdria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orgcamentaria. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
MAGALHAES, A. R. C. Administracdo financeira para estudantes de administracio de
empresas. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 2005.

PADOVEZE, Clovis Luis. Introducdo a Administragdo Financeira. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009.

SILVA, José Pereira da. Analise financeiras das empresas. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: Estrutura Organizacional

Carga Horaria: 80h

Ementa: Esta disciplina visa o estudo das organizacdes por meio da analise de cada uma das
suas atividades, a fim de criar procedimentos que venham a interliga-las de forma sistémica.
Dentro deste contexto, sdo analisados varios topicos, tais como: Sistemas de Informacdes
Gerenciais, Estrutura Organizacional, Departamentalizacdo, Atividades de Linha e
Assessoria, Delegacdo, Descentralizacdo e Centralizacdo. Através da visao sistémica, observa
a situacdo atual da Empresa e seus sistemas, novas solucdes, através dos métodos e
metodologia de OSM, analisando o fluxo de informacdes e as comunicacdes utilizadas para a
ostensdo do sistema de informacgbes gerenciais. Contudo, visa também, oferecer ao
académico, conhecimentos basicos para o estudo de organizacdes, a avaliacdo e o
desenvolvimento de estruturas organizacionais, em conformidade com a cultura, a filosofia,
0s principios, as condi¢des socio-técnicas e demais particularidades das organizac@es, bem
como o desenvolvimento de métodos de trabalho, fluxos, distribuicao de tarefas, padronizacao
de formularios, arranjo fisico, dentre outros.

Bibliografia Basica:

HERNANDES, Claudio A. Fundamentos de Gestdo. Curitiba : Contentus, 2020.

KOPS, Darci. Gestdo organizacional e empresarial : cogitando possibilidades. Rio Grande do
Sul, RS: Educs, 2019.

MENDES, Dayse. Sistemas organizacionais. Curitiba : Contentus, 2020.
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Bibliografia Complementar:

ARAUJO, L. C. G. de. Organizacéo, sistemas e méetodos: tecnologias de gestdo organizacional.
4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

BIO, S. R. Sistemas de informacdo: um enfoque gerencial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
LAUDON, K.; LAUDON, J. Sistemas de informacdo gerenciais. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da informacéo aplicada a
sistemas de informacgdo empresariais: 0 papel estratégico da informacdo e dos sistemas de
informacdo nas empresas. S&o Paulo: Atlas: 2011.

ROSINI, A. M.; PALMISANO, A. Administracdo de sistemas de informacéo e a gestdo do
conhecimento. Sao Paulo: Thomson, 2012,

Disciplina: Gestéo de Custos

Carga Horaria: 80h

Ementa: Busca mostrar os principais conceitos e classificacbes de custos (e despesas) e 0s
métodos e sistemas de custeio mais utilizados nas empresas brasileiras. Trata também das
principais maneiras utilizadas para a fixacdo do preco de venda, utilizando-se, entre outras
formas, da metodologia do ponto de equilibrio (relagdo custo-volume-lucro). Além disso, séo
mostradas algumas ferramentas para a gestdo dos custos, entre elas, o Custeio Baseado em
Atividades.

Bibliografia Basica:

FRANCISCO FILHO, Valter Pereira. Gestao de custos. Curitiba : Contentus, 2020.

JORGE, Roberto K. (Org.) Gestdo de custos, riscos e perdas. Sdo Paulo : Pearson, 2016.
SANTOS, L. F. B. dos. Gestdo de Custos: ferramentas para a tomada de decisdes. Curitiba:
Intersaberes, 2013.

Bibliografia Complementar:

BEULKE, R. Gestdo de custos. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

DUTRA, R. G. Custos: uma abordagem pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MEGLIORINI, E. Custos. S&o Paulo: Pearson, 2018.

MEGLIORINI, E. Custos: analise e gestdo. Séo Paulo: Pearson, 2006.
WERNKE, R. Analise de custos e precos de venda. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Disciplina: Teorias da Administracédo

Carga Horaria: 80h

Ementa: Os primordios da administracdo. Abordagem classica da administracdo. Abordagem
humanista da administracdo. Abordagem estruturalista da administracédo

Bibliografia Basica:

MAXIMIANO, A. C. A Introducao a administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administracdo. Sao Paulo : Pearson, 2013.

VIZEU, Fabio. Teorias da administracdo: origem, desenvolvimento e implicacdes. Curitiba:
InterSaberes, 2019.

Bibliografia Complementar:

BERNARDES, C; MARCONDES, R. C. Teoria geral da administracdo: gerenciando
organizacdes. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

LUZ, Adéao Eleutério da. Introducdo & administracdo financeira e orgamentéria. 1. ed. Curitiba
- InterSaberes, 2015.
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CHIAVENATO, I. Administracdo: teoria, processo e préatica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

MONTANA, P. J; CHARNOV, B. H. Administracdo. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

4° Semestre

Disciplina: Analise Financeira e Controladoria

Carga Horaria: 80h

Ementa: Conceituar e abordar analise financeira e orcamento empresarial. Or¢camento e
controle orcamentério; indicadores de estrutura e de anéalise das Demonstracfes Contébeis.

Bibliografia Bésica:

ANJOS, Edenise Ap. dos. Controladoria. Curitiba : Contentus, 2020.

LUZ, Eleutério da. Controladoria corporativa. 2. ed. Curitiba: Intersaberes, 2014.

MARQUES, José A.; CARNEIRO JR, Jodo Bosco.; KUHI, Carlos. Andlise Financeira das
Empresas. Rio de Janeiro : Freitas Bastos, 2015.

Bibliografia Complementar:

FREZATTI, F. Orcamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. 4. ed. So Paulo:
Atlas, 20009.

HOJI, M.; SILVA, H. A. da. Planejamento e controle financeiro: fundamentos e casos préaticos
de orcamento empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MOREIRA, J. C. Orcamento empresarial: manual de elaboracéo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PADOVEZE, C. L. Introducdo a Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
20009.

KAMEL, A. Controladoria juridica e inovacgdo. Curitiba : InterSaberes, 2020.

Disciplina: Pesquisa Operacional

Carga Horaria: 40h

Ementa: Estudo de Técnicas para designacdo. Aplicacbes em problemas de Transporte.
Introducdo a Programacdo Linear. Apresentacdo de Técnicas de Simulagdes.

Bibliografia Basica:

BARBOSA, M. A.; ZANARDINI, R. A. D. Iniciacdo a pesquisa operacional no ambiente de
gestdo. 2. ed. Curitina: Intersaberes, 2014.

CORRAR, L. J.; THEOPHILO, C. R. Pesquisa operacional para decisio em contabilidade e
administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

NETO, José de Souza leal. Pesquisa Operacional. Curitiba : Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, E. L. Introducéo a pesquisa operacional. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.
BEZERRA, Cicero Ap. Técnicas de planejamento, programacdo e controle da producdo e
introducdo a programacdo linear. Curitiba : Intersaberes, 2014.

LOESCH, C. Pesquisa Operacional: fundamentos e modelos. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
MOREIRA, D. A. Pesquisa operacional: curso introdutério. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2013.

TAHA, H. A. Pesquisa Operacional. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008.
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Disciplina: Matematica Financeira

Carga Horaria: 80h

Ementa: A disciplina aborda a conceituacdo e compreensdo da Matematica Financeira, com
énfase para resolucdo de problemas, compreensdo clara das operagOes financeiras e
familiaridade ndo s6 com a linguagem dos negdcios, como também com as tabelas, formulas
e calculadoras.

Bibliografia Bésica:

FERREIRA, Paulo Vagner. Matemaética financeira na pratica. Curitiba : Editora InterSaberes,
2019.

HOJI, M. Administracdo financeira e orcamentaria. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas 2010.
WAKAMATSU, André. (Org.) Matemaética financeira. S8 Paulo : Pearson Education do
Brasil, 2018.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacdes. 11. ed. SP: Atlas, 20009.
CHIAVENATO, I. Administragdo financeira: uma abordagem introdutdria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica financeira facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
MAGALHAES, A. R. C. Administracdo financeira para estudantes de administracdo de
empresas. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 2005.

PUCCINI, A. DE L. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

Disciplina: Comunicacdo Empresarial

Carga Horaria: 40h

Ementa: A disciplina contribui para que o estudante, e futuro profissional da Administracéo,
compreenda as funcdes e 0s aspectos dos processos comunicativos na empresa. Para tanto,
possibilita ao aluno o desenvolvimento de competéncias para relacionamentos interpessoais por
meio das linguagens oral, corporal e escrita. A disciplina ressalta, ainda, a importancia do uso
adequado da norma culta da lingua portuguesa e de suas variantes linguisticas como
instrumento de integracdo e interacao social e politica.

Bibliografia Basica:

LUIZARI, Katia. Comunicacdo empresarial eficaz: como falar e escrever. Curitiba : Editora
InterSaberes, 2014.

TAVARES, M. Comunicacao empresarial e planos de comunicacéo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
VIEIRA-SOUZA, Priscila. Comunicacdo empresarial e organizacional. Curitiba : Contentus,
2020.

Bibliografia Complementar:

ARGENTI, P. A. Comunicacdo empresarial: a construcao da identidade, imagem e reputacdo. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. So Paulo: Lucena, 20009.

BRAGA, M. A. da. S. Redacdo Empresarial. Curitiba: InterSaberes, 2013. (Séria Por Dentro do
Texto).

MEDEIROS, J. B. Redacdo empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

TOMASI, C. Comunicacdo empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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Disciplina: Marketing

Carga Horaria: 80h

Ementa: O marketing visto como um processo aplicavel para bens, servigos, ideias, eventos,
organizac0es, locais e personalidades. Seu composto: produto, preco, praga e promogao e sua
interagdo com os mercados e suas respectivas necessidades, desejos e interesses.

Bibliografia Bésica:

BEZERRA, L.L.; SILVA, L.D.D. Comportamento do Consumidor na Era Digital. Curitiba :
Editora InterSaberes, 2021.

OLIVEIRA, Daniele M. de. Marketing Estratégico. Curitiba : InterSaberes, 2021.

SANTOS, Alexandre C. Marketing. Curitiba : Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:

FERRELL, O. C.; HARTLINE, Michael D. Estratégia de marketing. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, I. Marketing 3.0: as forcas que estdo definindo
0 novo marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

KOTLER, P. Administracdo de marketing: analise, planejamento, implementacao e controle.
12. ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

OLIVEIRA, S. L. I. de. Desmistificando o marketing. Sdo Paulo: Novatec, 2007.
SANDHUSEN, R. L. Marketing bésico. 2. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2006.

59 Semestre

Disciplina: Fundamentos de Gestdo de Pessoas

Carga Horaria: 40h

Ementa: Processo de gerenciamento dos talentos humanos no &mbito corporativo; as pessoas
COMO recursos e como parceiras na organizacao; as principais propriedades da gestdo de
pessoas em um ambiente competitivo e dinamico; politicas e diretrizes de RH como forma de
fortalecer e uniformizar os respectivos sistemas da area; conceitos e técnicas criativas para a
contribuicdo de uma organizacdo mais estratégica e inovadora; operar e gerenciar recursos
humanos. Analise e desenvolvimento do planejamento organizacional; a importancia da
informacdo e da qualidade na gestdo de pessoas; estudo dos processos e indicadores de
desempenho; equipes e 0 processo decisorio. Motivacdo e Lideranca; a importancia do
conhecimento e entendimento da cultura e clima organizacional. Empreendedorismo.

Bibliografia Basica:

KNAPIK, Janete. Gestdo de pessoas e talentos. Curitiba: InterSaberes, 2012.

MARRAS, Jean Pierre. Administracao de Recursos Humanos. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
QUENEHEN, Romulo. Gestdo de pessoas. Curitiba : Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizac6es. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando com as pessoas: transformando o executivo em
excelente gestor de pessoas: um guia para 0 executivo aprender a lidar com sua equipe de
trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

JORDAO, Sonia. A Arte de Liderar. 3. ed. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 2005.

LE GALL, Jean-Marc. Gest&o de recursos humanos. S3o Paulo: Atica, 2008.

VERGARA, Sylvia Constan. Gestdo de pessoas. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
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Disciplina: Planejamento Estratégico e Empresarial

Carga Horaria: 80h

Ementa: A Estrutura da Inddstria e o Posicionamento da Empresa. O Conceito de Vantagem
Competitiva. A Estratégia e 0 Modelo de Negdcios da Empresa. A Estratégia e Transformacéo
da Industria. Estratégia Corporativa, de modo a Estimular a capacidade de entender e desenhar
modelos estratégicos de desenvolvimento empresarial.

Bibliografia Bésica:

FERREIRA, Patricia Carla. Planejamento estratégico. Curitiba : Contentus, 2020.
NOGUEIRA, Cleber S. (Org.) Planejamento Estratégico. Sdo Paulo : pearson, 2016.
SERTEK, Paulo. [et al.] Administracdo e Planejamento Estratégico. Curitiba : InterSaberes,
2012.

Bibliografia Complementar:

BARNEY, Jay B.; HERSTERLY, W. Administracdo Estratégica e Vantagem Competitiva:
conceitos e casos. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

CERTO, S. C. et al. Administracdo estratégica: planejamento e implementacédo da estratégia. 2.
ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Administracdo estratégica na pratica: a competitividade para
administrar o futuro das empresas. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Planejamento estratégico: Conceitos, metodologia e praticas. 27.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SAADE, Alessandro. GUIMARAES, Thelma. Dominando Estratégias de Negocios: ideias e
tendéncias do novo universo corporativo. S&o Paulo : Pearson, 2006.

Disciplina: Técnicas de Pesquisa Operacional

Carga Horaria: 40h

Ementa: Abordagem e compreensdo de conhecimentos atraves de conceitos, metodologia e
técnicas da Pesquisa Operacional

Bibliografia Basica:

CORRAR, L. J.; THEOPHILO, C. R. Pesquisa operacional para decisdo em contabilidade e
administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MATTOS, N.M.; FOGLIATTI, M.C. Teoria de Filas. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.
NETO, José de Souza leal. Pesquisa Operacional. Curitiba : Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, M. A.; ZANARDINI, R. A. D. Iniciacdo a pesquisa operacional no ambiente de
gestdo. 2. ed. Curitina: Intersaberes, 2014.

BEZERRA, Cicero Ap. Técnicas de planejamento, programacdo e controle da producdo e
introducdo a programacdo linear. Curitiba : Intersaberes, 2014.

LOESCH, C. Pesquisa Operacional: fundamentos e modelos. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.
MOREIRA, D. A. Pesquisa operacional: curso introdutério. S8o Paulo: Thomson Learning,
2013.

TAHA, H. A. Pesquisa Operacional. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

Disciplina: Comportamento Organizacional
Carga Horaria: 80h
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Ementa: Compreensdo dos Grupos nas organizagdes. O processo de comunicagao interpessoal
no contexto organizacional. Administracéo de conflitos. Estresse e Bem-estar no ambiente de
trabalho. Cultura organizacional e estratégias de mudancga.

Bibliografia Bésica:

CHIAVENATO, I. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: Campus, 2010.
PASETTO, N. S. V. MESADRI, F. E. Comportamento Organizacional: integrando conceitos
da Administracdo e Psicologia. Curitiba: Intersaberes, 2012.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; Comportamento organizacional. 18. ed. - Sdo Paulo: Editora
Pearson, 2021.

Bibliografia Complementar:

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica
no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

SIQUEIRA, M. M. M. (Org.) Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagnostico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

WAGNER 11, J. A; HOLLENBECK, J. R. Comportamento organizacional: criando vantagem
competitiva. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

WOOD Jr., T.; CALDAS, M. | P. Comportamento organizacional: uma perspectiva brasileira.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Disciplina: Gestdo de Projetos

Carga Horaria: 80h

Ementa: Conhecer e aplicar conceitos, métodos e melhores praticas recomendadas pelo Project
Management Institute - PMI®, com um enfoque aplicado a projetos. Conhecer e aplicar os
conceitos e métodos do gerenciamento de projetos em situacOes praticas cotidianas utilizando
0 PMBOK® do PMI como referéncia. Estudo da Gestéo estruturada de projetos com aplicacfes
das 05 fases de um projeto e das nove areas do conhecimento descritas no PMBOK. Conceitos
de lideranca e motivacdo aplicados a administracdo de equipes de projetos. Andlise de
Ambiente do Projeto. Definicdo do escopo do projeto. Planejamento do projeto. Execucéo
técnica. Acompanhamento do projeto.

Bibliografia Basica:

COSTA, Adriana B.; PEREIRA, F. Fundamentos de gestao de projetos: da teoria a pratica como
gerenciar projetos de sucesso. Curitiba : InterSaberes, 2019.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo de Projetos: como transformar ideias em resultados. 5.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SOUZA, Carla P. Gestdo de projetos. Curitiba : Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO JUNIOR, M. R. de. Gestdo de Projetos: da académica a sociedade. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

CARVALHO, F. C. A de. Gestdo de Projetos. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

GIDO, J.; CLEMENTS, J. P. Gestédo de Projetos. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2013.
NEWTON, R. O gestor de projetos. Sao Paulo: Pearson, 2011.

OLIVEIRA, G. B. de. MS project 2010 e gestédo de projetos. Sdo Paulo: Pearson Makron
Books, 2011.
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Disciplina: Estagio Supervisionado |

Carga Horaria: 80h

Ementa: Observar, analisar e recomendar acfes administrativas nas diversas areas nos diversos
remos das atividades empresariais tais como: Comercial, Financeira e Contabil.

Bibliografia Bésica:

KOCHE, Valnilda S. Leitura e producéo textual. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

MEI, Maura. Estagio nota 10. Sdo Paulo : Labrador, 2020.

SANTOS, Sandra Ap. Silva. Pratica de estagio: relatorio final. Curitiba : Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos. Sdo Paulo:
Contexto, 2021.

KOCHE, Valnilda S. Pratica textual: atividades de leitura e escrita. 11. ed. — Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2015.

MEDEIRQOS, J. B. Redagdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

PICONEZ, Bertholo (Coord.) A préatica de ensino e o estagio supervisionado. Campinas, SP:
Papirus, 2015.

SALVADOR, Arlete. Escrever bem no trabalho: do Whatsapp ao relatorio. S&o Paulo :
Contexto, 2016.

6° Semestre

Disciplina: Processos Gerenciais

Carga Horaria: 40h

Ementa: Processos Gerenciais € uma disciplina de gerenciamento que vincula os objetivos
estratégicos da organizagdo com o foco do Cliente através dos processos. E uma forma de
repensar e gerir o0 negécio através de uma visao sistémica e colaborativa que visa transformar
as organizacOes através de uma abordagem de fora para dentro (foco do Cliente) na busca de
resultados pretendidos e inovadores. Desenvolvimento de uma analise critica sobre a aplicacéo
dos conceitos e da visdo sistémica nas diversas areas de uma organizacao: marketing, financas,
pessoas e operacOes. Entendimento do relacionamento entre as varias areas organizacionais,
focada na integracdo do negocio e em seus principais elementos. Entendimento da linguagem
sisttmica e desenvolvimento de mapas mentais, identificando as relacGes causais entre 0s
fendmenos organizacionais.

Bibliografia Basica:

EBERSPACHER, Aline M. G. Gestdo Empresarial. Curitiba : Contentus, 2020.
HERNANDES, Claudio A. Fundamentos de Gestdo. Curitiba : Contentus, 2020.

LAUDON, K.; LAUDON, J. Sistemas de informacao gerenciais. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

Bibliografia Complementar:

BIO, S. R. Sistemas de informacdo: um enfoque gerencial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
CERTO, Samuel. [et al.] Administracdo estratégica : planejamento e implantacdo da estratégia.
S&o Paulo : Pearson, 2005.

FENNER, Germano. Mapas Mentais: potencializando ideias. Rio de Janeiro : Brasport, 2017.
OLIVEIRA, D. de P. R. Sistemas, organizacao e métodos. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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REZENDE, D. A.; ABREU, A, F, de. Tecnologia da informacdo aplicada a sistemas de
informacdo empresariais: o papel estratégico da informacao e dos sistemas de informacéo nas
empresas. Sdo Paulo: Atlas: 2011.

Disciplina: Direito Aduaneiro

Carga Horaria: 40h

Ementa: Fundamentos do Direito Aduaneiro. Natureza e Normas Aduaneiras. Conceito de
Importacdo. Conceito de Nacionalizacdo. Tratados e Convencbes. Regimes Aduaneiros
Especiais e aplicados a areas Especiais para Importacdo e Exportacdo. Praticas Desleais de
Comércio Exterior e Medidas Restritivas as Praticas Desleais de Comeércio Exterior.
Integracdo Regional. Franquias Territoriais.

Bibliografia Bésica:

ANDRADE, Jodo Marcos. Sistematica de importacdo. Curitiba: Contentus, 2020.

FONTES, Kleber. Exportagdo descomplicada: o seu produto além das fronteiras brasileiras.
Sdo Paulo : Labrador, 2020.

NYEGRAY, Jodo Alfredo L. Legislacdo aduaneira, comércio exterior e negdcios
internacionais. Curitiba : InterSaberes, 2016.

Bibliografia Complementar:

KEEDI, S. ABC do Comércio Exterior. 3. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2007.

SEGRE, G. (Org.). Manual Préatico de Comércio Exterior. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SOUSA, J. M. Como evitar fraudes em comércio exterior: Orientacdes para comercializar com
seguranca nos mercados internacionais. Séo Paulo: 10B, 2007.

SOUSA, J. M. Gestdo do comércio exterior: exportacdo e importacdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
TRIPOLI, Angela. Comércio Internacional: Teoria e pratica. Curitiba : InterSaberes, 2016.

Disciplina: Gestdo de Agronegocio

Carga Horaria: 40h

Ementa: Conceituacdo do Agronegdcio e seus aspectos relacionados a producao de alimentos
e a globalizacdo dos mercados mundiais.

Bibliografia Basica:

CORRADINI, André. Comercializagao e mercado internacional no agronegocio. Curitiba :
Contentus, 2020.

DIONE, Francisco.; MIRANDA, Silvia. Agronegdcios. Curitiba : InterSaberes, 2015.
OLESKO, Gustavo F. Agronegocio: contextos econdmico, social e politico. Curitiba :
Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:

BATALHA, M. O.; SOUZA FILHO, H. M. (org.) Agronegdcio no Mercosul: uma agenda para
o0 desenvolvimento. Séo Paulo: Atlas, 2009.

DORR, Andrea C. Agronegocio: desafios e oportunidades da nova economia. Curitiba : Apris,
2013.

TAMARINDO, Ubirajara C. Tributacdo no Agroneg6cio : uma analise geral dos principais
tributos incidentes. Leme, SP: JH Mizuno, 2020.

KRAMER, Rafael D. Curitiba : Contentus, 2020.

MENDES, J. T. G. Agroneg6cio: uma abordagem econémica. Sdo Paulo: Pearson, 2007.
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Disciplina: Logistica Empresarial e Cadeia de Suprimentos

Carga Horaria: 80h

Ementa: A Logistica Empresarial busca estudar como a administracdo pode prover melhor
nivel de rentabilidade nos servicos de distribuicdo aos clientes através de planejamento,
organizacdo e controle efetivos para as atividades de movimentagdo e armazenagem, que
visam facilitar o fluxo de produtos.

Bibliografia Bésica:

MARTINS, Ricardo S. Gestdo da logistica e das redes de suprimentos. Curitiba: InterSaberes,
20109.

TAYLOR, David A. Logistica na Cadeia de Suprimentos: uma perspectiva gerencial. Sdo Paulo
. Editora Pearson, 2005.

VITORINO, Carlos M. Logistica. Sdo Paulo : Editora Pearson, 2018.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, R. H. Logistica empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CASTIGLIONI, J. A. de M. Logistica operacional: guia pratico. Sdo Paulo: Erica, 2009.
CORREA, H. L. Planejamento programacéo e controle da produc&o. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas S.
A, 2009.

CORONADQO, 0. Logistica integrada: modelo de gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ROBLES, Léo Tadeu. Cadeias de suprimentos: administracdo de processos logisticos. Curitiba
. InterSaberes, 2016.

Disciplina: Sistemas de Producéo: organizacao e projetos

Carga Horaria: 40h

Ementa: Abordagem da visdo organizacional da empresa nos seus niveis. Suas integracoes e
interdependéncias, compreender aspectos do planejamento industrial (localizagéo, layout,
estoques), organizacdo do trabalho, fluxo e armazenamento de materiais, supply chain e
planejamento e controle da producéo, correlacionando recursos necessarios para um sistema
produtivo.

Bibliografia Basica:

JACOBS, F. R. Administracdo da Producdo e de Operacgdes: o essencial. S&o Paulo: Artmed,
2009.

LELIS, E. C. Administracdo da Producdo. Sdo Paulo: Pearson, 2018.

SANTOQOS, Adriana de Paula. Planejamento, programacéo e controle da producédo. Curitiba :
InterSaberes, 2015.

Bibliografia Complementar:

CORREA, H. L. Planejamento programac&o e controle da Produc&o. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas S.
A., 2009.

LUSTOSA, L. P.; MESQUITA, M. A. Planejamento e Controle da Producédo. Rio de Janeiro:
Campus, 2008.

LELIS, E. C.(Org.) Gestdo da Producéo. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

PIZE, Adilson. Planejamento estratégico e alinhamento estratégico de projetos. S&do Paulo :
Brasport, 2017.

TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producdo: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

Disciplina: Planejamento Estratégico de Pessoas
Carga Horaria: 80h
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Ementa: Compreensdo do papel do planejamento estratégico de pessoas. Planejar, captar,
manutencdo de recursos humanos, alternativas de gestdo, programas de aumento de
produtividade. Mensuracdo do retorno dos programas de aumento de produtividade, estratégia
de implantagdo e manutenc¢do do programa de aumento da produtividade.

Bibliografia Bésica:

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

ROMERO, S. M. T.; COSTA e SILVA, C. F. da; KOPS, L. M. Gestdo de Pessoas: conceitos e
estratégias. Curitiba: Intersaberes, 2013.

STADLER, Adriano.; PAMPOLINI, Claudia P. Gestdo de pessoas: ferramentas estratégicas de
competitividade. Curitiba : InterSaberes, 2014.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, I. Gerenciando com as pessoas: transformando o executivo em excelente
gestor de pessoas: um guia para o executivo aprender a lidar com sua equipe de trabalho. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2005.

CUSTODIO, Marcos F. (Org.) Gestdo da qualidade e produtividade. Pearson Education do
Brasil, 2015.

LUZ, Paulo da. As organizacfes sdo como as arvores. Sao Paulo : Labrador, 2022.

MARRAS, J. P. Administracdo de Recursos Humanos. 13. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
SIQUEIRA, M. M. M. (Org.) Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagnostico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Disciplina: Estagio Supervisionado Il

Carga Horaria: 80h

Ementa: Observar, analisar e recomendar a¢cdes administrativas nas diversas areas nos diversos
remos das atividades empresariais tais como: Comercial, Financeira e Contabil.

Bibliografia Basica:

KOCHE, Valnilda S. Leitura e producéo textual. Petropolis, RJ: VVozes, 2014.

MEI, Maura. Estagio nota 10. S&o Paulo : Labrador, 2020.

SANTOS, Sandra Ap. Silva. Pratica de estagio: relatorio final. Curitiba : Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:
BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos. Sdo Paulo:
Contexto, 2021.
KOCHE, Valnilda S. Pratica textual: atividades de leitura e escrita. 11. ed. — Petropolis, RJ:
Vozes, 2015.
MEDEIROS, J. B. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.
PICONEZ, Bertholo (Coord.) A préatica de ensino e o estagio supervisionado. Campinas, SP:
Papirus, 2015.
SALVADOR, Arlete. Escrever bem no trabalho: do Whatsapp ao relatorio. Sdo Paulo :
Contexto, 2016.

7° Semestre

Disciplina: Economia Aplicada a Administracédo

Carga Horaria: 80h

Ementa: Conceituacdo basica de Economia, dos problemas econdémicos, sistemas econdmicos
e seu funcionamento. Lei da Oferta e Procura. Economia brasileira apds a crise internacional
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de 1929; Modelo de Substituicdo de Importagdes; Plano de Metas; crise do inicio dos anos 60;
recuperacgao e expansao econémica; os choques externos e as tentativas de ajuste da economia;
os planos heterodoxos; abertura comercial; planos Collor e Real; perspectivas.

Bibliografia Bésica:

FERREIRA, Marcelo. Manual basico de analise econdmica. Curitiba : InterSaberes, 2019.
IZIDORO, Cleyton. Economia e mercado. S&o Paulo : Editora Pearson, 2019.
REMONATO, Roberto Luiz C. Economia Brasileira. Curitiba: Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:

CHAVES, lara. Gestdo econdmica para o setor de servicos. Curitiba : InterSaberes, 2021.
MENDES, Judas T. Economia. Sao Paulo : Pearson, 2012.

MONTEIRO, Erica R.; Pedro A. Introducdo ao estudo da economia. Curitiba : InterSaberes,
2014.

TEBCHIARINI, Flavio Ribas. Principios de economia: micro e macro. Curitiba: InterSaberes,
2012.

WEBER, Max. O direito na economia e na sociedade. S&o Paulo : icone, 2021.

Unidade Curricular: Projeto Interdisciplinar 1

Carga Horaria: 40h

Ementa: Avaliar tedrica e tecnicamente o referencial tedrico consonante a habilidade e
competéncia para Analista de Competéncias Pessoais e Gerenciais.

Bibliografia Basica:

ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia Cientifica: Principios e fundamentos. 3. ed. — S&o
Paulo : Blucher, 2021.

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos. Sdo Paulo:
Contexto, 2021.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. S&o Paulo: Atlas. 2010.

Bibliografia Complementar:

FACHIN, O. Fundamentos da metodologia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2006.

LACATOS, E. M; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
LEITE, F. T. Metodologia cientifica: métodos e técnicas de pesquisa - monografia, dissertacoes,
teses e livros. Sdo Paulo: ldeias & Letras, 2008.

MEDEIROS, J. B. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 7. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2007.

MASCARENHAS, Sidnei A. (Org.). Metodologia cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2018.

Disciplina: Processos de Gestdo de Pessoas

Carga Horaria: 80h

Ementa: Fundamentacdo sobre o que vem a ser 0s Processos de Gestdo de Pessoas: conceitos,
evolucdo, organizacdo e definicdo dos processos de gestdo de pessoas no contexto
organizacional.

Bibliografia Basica:
CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de Pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
QUENEHEN, Romulo. Gestao de pessoas. Curitiba : Contentus, 2020.
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STADER, Adriano.; PAMPOLINI, Claddia P. Gestdo de pessoas: ferramentas estratégicas de
competitividade. Curitiba : InterSaberes, 2014.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Antonio Vieira; NASCIMENTO, Luiz Paulo. Administracdo de recursos
humanos. Séo Paulo: Cengage Learning, 2010. v. 1

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando com as pessoas: transformando o executivo em
excelente gestor de pessoas: um guia para 0 executivo aprender a lidar com sua equipe de
trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

JORDAO, Sonia. A Arte de Liderar. 3. ed. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 2005.
MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos. 13. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
VERGARA, Sylvia Constan. Gestéo de pessoas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

Disciplina: Sistema de Producdo: ambiente industrial

Carga Horaria: 40h

Ementa: Abordagem da visdo organizacional da empresa nos seus niveis. Suas integracdes e
interdependéncias, compreender aspectos do planejamento agregado e sistemas de gestéo e
PCP, projeto do sistema de producdo, técnicas de producdo consagradas, geréncia de
manutencdo e qualidade do sistema produtivo.

Bibliografia Basica:

ANDREOLI, Tais.; ALFELDHT, Rony. Organizacdo de sistemas produtivos: decisdes
estratégicas e taticas. Curitiba : InterSaberes, 2014.

LELIS, E. (Org.) Administracdo da Producéo. Sdo Paulo : Pearson, 2018.

SEIXAS, Emerson da Silva. Administracdo da producéo e servicos. Curitiba : InterSaberes,
2020.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, I. Administracdo da Producdo. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracio de Producdo e de Operacdes S&o Paulo:
Atlas, 2005.

LELIS, E. (Org.) Gestdo da Producédo. Sdo Paulo : Pearson, 2014.

SLACK, N. Administracdo da producao. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producdo: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

Disciplina: Comércio Exterior

Carga Horaria: 80h

Ementa: Compreender a interface entre os paises, suas necessidades, e 0 posicionamento da
internacionalizacdo da Economia e a conotacdo da empresa neste ambiente. A exportacdo como
saida para a empresa, a estratégia para vencer o mercado internacional, usando de uma estrutura
oportunista no momento globalizado.

Bibliografia Basica:

BORGES, Joni Tadeu. Financiamento ao comércio exterior: 0 que uma empresa precisa saber.
Curitiba : InterSaberes, 2017.

FONTES, Kleber. Exportacdo descomplicada. Sdo Paulo : Labrador, 2020.

SILVA, Rodolfo dos Santos. Espaco geogréafico, economia e comércio internacional. Curitiba
: Contentus, 2021.
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Bibliografia Complementar:

KEEDI, S. ABC do Comércio Exterior. 3. ed. S&o Paulo: Aduaneiras, 2007.

SEGRE, G. (Org.). Manual pratico de comércio exterior. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.
SOUSA, J. M. Como evitar fraudes em comércio exterior: orientacGes para comercializar com
seguranca nos mercados internacionais. Sdo Paulo: 10B, 2007.

SOUSA, J. M. Gestdo do comércio exterior: exportacdo e importa¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
TRIPOLI, Angela. Comércio Internacional: Teoria e pratica. Curitiba : InterSaberes, 2016.

Disciplina: Atividades Complementares |

Carga horéria: 40h

Ementa: As atividades académico-cientifico-culturais, denominadas Atividades
Complementares integram o curriculo do curso como requisitos curriculares suplementares
de livre escolha. Essas atividades tém por finalidade enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem complementando a formagdo social humana e profissional por meio de
atividades de cunho comunitario, de assisténcia académica, de iniciacdo cientifica e
tecnologica, culturais, além de intercdmbios com institui¢des congéneres. Elas tém o objetivo
de enriquecer o histdrico académico do aluno trazendo novas dimensfes do conhecimento a
sua formacdo. Sao consideradas como Atividades Complementares as experiéncias adquiridas
em espagos educacionais diversos incluindo-se os meios de comunicagdo de massa, as
diferentes tecnologias, o espaco da producdo, o campo cientifico e o campo da vivéncia social.

Bibliografia Basica:

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos. S&o Paulo:
Contexto, 2021.

GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicacéo e linguagem. S3o Paulo: Pearson, 2012.
JUNIOR, Joaquim Martins. Como escrever trabalhos de conclusdo de curso: instrugdes para
planejar e montar, desenvolver, concluir, redigir e apresentar trabalhos monogréaficos e artigos.
9. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

Bibliografia Complementar:

BRUM, Adriane Buhrer Bagliori. Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso. Curitiba:
Contentus, 2020.

CASTANHO, Sergio; CASTANHO, Maria Eugenia (orgs.). Temas e textos em metodologia
do ensino superior. Campinas, SP: Papirus, 2013.

MASCARENHAS, Sidnei A. (Org.). Metodologia cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2018.

SANTOS, Jose Heraldo dos. Manual de normas técnicas de formatacdo de trabalho de
conclusdo de curso: relatérios, monografias dos cursos superiores, dissertacdes e teses. 1. ed.
Rio de Janeiro: Interciéncia, 2019.

SANTOS, Sandra Aparecida Silva dos. Pratica de estagio: relatorio final. Curitiba: Contentus,
2020.

Disciplina: Estagio Supervisionado IlI

Carga Horaria: 80h

Ementa: Observar, analisar e recomendar acdes administrativas nas diversas areas nos diversos
remos das atividades empresariais tais como: Comercial, Financeira e Contabil.

Bibliografia Basica:
KOCHE, Valnilda S. Leitura e producéo textual. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.
MEI, Maura. Estagio nota 10. Sdo Paulo : Labrador, 2020.
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SANTOS, Sandra Ap. Silva. Pratica de estagio: relatorio final. Curitiba : Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos. S&o Paulo:
Contexto, 2021.

KOCHE, Valnilda S. Pratica textual: atividades de leitura e escrita. 11. ed. — Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2015.

MEDEIRQOS, J. B. Redagdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2007.

PICONEZ, Bertholo (Coord.) A pratica de ensino e o estagio supervisionado. Campinas, SP:
Papirus, 2015.

SALVADOR, Arlete. Escrever bem no trabalho: do Whatsapp ao relatério. Sdo Paulo :
Contexto, 2016.

8° Semestre

Disciplina: Planejamento e Controle da Producéo

Carga Horaria: 40h

Ementa: Conceituacdo de planejamento e controle da producdo. A natureza do controle,
programacédo, acompanhamento, medida de desempenho.

Bibliografia Basica:

SEIXAS, Emerson da Silva. Administracdo da producéo e servicos. Curitiba : InterSaberes,
2020.

CORREA, H. L. Planejamento, programacéo e controle da Produc&o: teoria e prética. 5. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, Adriana de Paula. Planejamento, programacéo e controle da producédo. Curitiba :
InterSaberes, 2015.

Bibliografia Complementar:

ANDREOLI, Tais.; ALFELDHT, Rony. Organizacdo de sistemas produtivos: decisdes
estratégicas e taticas. Curitiba : InterSaberes, 2014.

JACOBS, F. R. Administracdo da Producdo e de OperacGes: o essencial. Sdo Paulo: Artmed,
20009.

LELIS, E. (Org.) Administracdo da Producéo. Sdo Paulo : Pearson, 2018.

LUSTOSA, L. P.; MESQUITA, M. A. Planejamento e Controle da Producédo. Rio de Janeiro:
Campus, 2008.

TUBINO, D. F. Planejamento e Controle da Producao: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

Disciplina: Auditoria

Carga Horaria: 80h

Ementa: Auditoria: conceito e finalidade. Perfil ético do auditor. Avaliacdo de controles
internos. Técnicas basicas de Auditoria. Normas de Auditoria. Instrumentos para execucao dos
trabalhos de Auditoria: papéis de trabalho, programa de Auditoria. Elaboracdo. Auditoria das
contas patrimoniais e de resultado.

Bibliografia Basica:

CARDOSO, Afonso. (Org.) Auditoria de sistema de gestdo integrada. S&o Paulo : Pearson,
2016.

LONGO, Claudio G. Relatdrios de auditoria. Trevisan Editora, 2017.
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MULLER, A. N.; PENIDO, E. Auditoria Integral: metodologia GAP. 2. ed. Curitiba: Jurua,
20009.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, S. U. Auditoria trabalhista e previdenciaria. Curitiba : Contentus, 2020.
CREPALDI, S. A. Auditoria Contabil. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

LUZ, Erico E. (Org.) Auditoria e pericia contabil trabalhista. Sdo Paulo : Editora Pearson, 2016.
MELO, Moisés.; SANTOS, lvan R. Auditoria Contébil — 2. ed. — S8o Paulo : Editora Freitas
Bastos, 2017.

OLIVEIRA, L. M. de. et al. Curso basico de Auditoria. 2. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2008.

Disciplina: Gestdo da Tecnologia da Informacéo

Carga Horaria: 40h

Ementa: Estudo, andlise e avaliagdo do papel da tecnologia da Informacdo (TI) no
planejamento e gestdo das empresas. Visdo moderna da empresa. Analise da influéncia e do
impacto da Tl na estrutura organizacional e na estratégia de administracdo da empresa.
Dimenstes, Organizacdo, Pessoas e Tecnologia. Sistema de informacdo. Tecnologia da
informag&o. Integracdo entre Sistema de Informagdes e Tecnologia da informacgdo. Novas
tecnologias e sistemas de informacdo nas empresas (RFId, automacédo, comércio eletronico,
ERP, SCM, CRM, e-business, e-commerce). Uso estratégico da tecnologia da informacao.
Administracdo estratégica da informacdo. Seguranca da Informacéo.

Bibliografia Basica:

JOAO, Belmiro. Tecnologia da informagéo gerencial. So Paulo : Editora Pearson, 2015.
MUNHOZ, A. S. Fundamentos de tecnologia da informacéo e analise de sistemas para nédo
analistas. Curitiba : Editora InterSaberes, 2017.

OLIVERA, Fatima B. Tecnologia da Informacdo e da Comunicagdo: a busca de uma visao
ampla e estruturada. Sdo Paulo : Editora Pearson, 2007.

Bibliografia Complementar:

BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informacdo: um enfoque gerencial. Sdo Paulo : Atlas,
2008.

EFRAIM, Turban [et al.] Tecnologia da informacdo para gestdo. Porto Alegre : Bookman,
2010.

FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de informacéo: planejamento e gestdo. Sdo Paulo : Atlas,
2008.

LAURINDO, Fernando José Barbin.Tecnologia da informacéo : planejmaneto e gestdo de
estratégias. Sao Paulo : Atlas, 2008.

REZENDE, Denis A.. Tecnologia da informagdo aplicada a sistemas de informacéo
empresariais : 0 papel estratégico da informacdo e dos sistemas de informacéo nas empresas.
Sdo Paulo : Atlas, 2010.

Disciplina: Teoria dos Jogos

Carga Horaria: 40h

Ementa: Representacdo de jogos simultaneos. Estratégia dominante, maxi-min e equilibrio de
Nash. Equilibrio de Nash e eficiéncia no sentido de Pareto. Eliminacao iterativa de estratégias
estritamente dominadas e racionabilidade. Conhecimento comum. Equilibrios multiplos:
estratégia mista, pontos focais e a coordenagdo em jogos. Modelos de Cournot e Bertrand. Jogos
sequenciais e a representacao na forma estendida. Jogos e negociagdes. Jogos repetidos. Jogos
de informacéo incompleta. Jogos, economia experimental e economia comportamental.
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Bibliografia Béasica:

BIERMAN, H. Scott.; FERNANDEZ, L.Teoria dos jogos. Sdo Paulo : Pearson, 2010.
GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresa. Sdo Paulo : pearson, 2007.

SZABO, Viviane. Jogos empresariais. S&o Paulo : Editora Pearson, 2016.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, I. Comportamento organizacional. Rio de Janeiro: Campus, 2010.
GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. S&o Paulo : pearson, 2006.
MAYER, Caniseo. Dindmicas de grupo: ampliando a capacidade de interagdo. Campinas, SP:
Papirus Editora, 2011.

PASETTO, Neusa V.; MESADRI, Fernando. Comportamento organizacional: integrando
conceitos da administracdo e da psicologia. Curitiba: InterSaberes, 2012.

ROBBINS, Sthepen.; JUDGE, Thimothy A. Comportamento organizacional. S&o Paulo :
Pearson, 2021.

Disciplina: Gestdo Publica

Carga Horaria: 40h

Ementa: O estado, o governo e a sociedade. Transformagfes na administracdo publica
brasileira. Contexto contemporaneo da atuacdo do Estado. Estrutura e funcdo da administracéo
publica. Principios da Administracdo Puablica. Reformas administrativas e programas de
desburocratizacdo no contexto da Constituicdo de 1988 e Emenda Constitucional n® 19/98.
Consideracdes sobre o novo papel do Estado e da administracdo publica. A reforma de Estado
e da administracdo publica. Fundamentos éticos e legais da administracdo publica.

Bibliografia Basica:

LOURENCO, Nivaldo V. Inovagao e boas praticas na gestao publica. Curitiba : contentus,
2020.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de administracdo publica contemporéanea. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

ZOGHBI, Joseane. Eficiéncia na gestdo publica. Rio de Janeiro: Brasport, 2016.

Bibliografia Complementar:

BOEHS, Carlos G. Democracia, cidadania e politicas publicas. Curitiba : Contetus, 2020.
CASTRO, Ana Cristina de.; CASTRO, Claudia. Gestdo publica contemporanea. Curitiba :
InterSaberes, 2014.

KAUCHAKIE, Samira. Gestao Pablica de Servigos Sociais. Curitiba : InterSaberes, 2012.
RODRIGUES, Janine. Gestao publica e cidadania. Curitiba : Contentus, 2020.

TONI, Jackson de. O planejamento estratégico governamental: reflexdes metodoldgicas e
implicacdes na gestdo publica. Curitiba : Intersaberes, 2016.

Disciplina: Tdpicos Avancados em Administracéo

Carga Horaria: 40h

Ementa: Abordagem de temas da atualidade e emergentes na gestdo das organizacdes.
Discussdo da importancia das novas abordagens organizacionais. Discussao sobre temas e
tendéncias nas areas de gestdo de projetos, marketing, operacoes, estratégias organizacionais
e RH e suas interacdes e interdependéncias.

Bibliografia Basica:
HOPPE, L. (Orgs.) Empreendedorismo feminino: protagonistas em tempos de pandemia. Rio
Grande do Sul: EdiPUC-RS, 2021.
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KOPS, Darci. Gestdo organizacional e empresarial : cogitando possibilidades. Rio Grande do
Sul: Educs, 2019.
PUPO, Fabricio P. Geragéo de portfdlio e planos de inovagdo. Curitiba : Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:

DORNELAS, J. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Rio de Janeiro: LTC,
2014.

GEORGE, B. O Lider auténtico. Rio de Janeiro: Campus, 20009.

PAIXAO, Marcia V. Inovacdo em produtos e servigos. Curitiba: InterSaberes, 2014.
REZENDE, D. A.; ABREU, A, F, de. Tecnologia da informacdo aplicada a sistemas de
informacdo empresariais: o papel estratégico da informacao e dos sistemas de informacéo nas
empresas. Sdo Paulo: Atlas: 2011.

SOUZA JR, Adélio P. [et al.] Modelo hibrido: evolucdo na gestdo empresarial para eficiéncia
e inovacdo agil. Rio de Janeiro: Brasport, 2021.

Disciplina: Projeto Interdisciplinar I

Carga Horaria: 40h

Ementa: Avaliar tedrica e tecnicamente o referencial tedrico consonante a habilidade e
competéncia para Analista de Competéncias Pessoais e Gerenciais.

Bibliografia Basica:

ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia Cientifica: Principios e fundamentos. 3. ed. — Sdo
Paulo : Blucher, 2021.

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos. S&o Paulo:
Contexto, 2021.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. S&o Paulo: Atlas. 2010.

Bibliografia Complementar:

FACHIN, O. Fundamentos da metodologia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2006.

LACATOS, E. M; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
LEITE, F. T. Metodologia cientifica: métodos e técnicas de pesquisa - monografia, dissertacoes,
teses e livros. Sdo Paulo: ldeias & Letras, 2008.

MEDEIROS, J. B. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 7. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2007.

MASCARENHAS, Sidnei A. (Org.). Metodologia cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2018.

Disciplina: Atividades Complementares 11

Carga horaria: 40h

Ementa: As atividades académico-cientifico-culturais, denominadas Atividades
Complementares integram o curriculo do curso como requisitos curriculares suplementares
de livre escolha. Essas atividades tém por finalidade enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem complementando a formacdo social humana e profissional por meio de
atividades de cunho comunitéario, de assisténcia académica, de iniciacdo cientifica e
tecnologica, culturais, além de intercambios com instituicdes congéneres. Elas tém o objetivo
de enriquecer o historico académico do aluno trazendo novas dimensdes do conhecimento a
sua formacdo. Sao consideradas como Atividades Complementares as experiéncias adquiridas
em espacgos educacionais diversos incluindo-se 0s meios de comunicacdo de massa, as
diferentes tecnologias, o espago da producéao, o campo cientifico e 0 campo da vivéncia social.
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Bibliografia Béasica:

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos. So Paulo:
Contexto, 2021.

GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicacio e linguagem. S&o Paulo: Pearson, 2012.
JUNIOR, Joaquim Martins. Como escrever trabalhos de concluséo de curso: instrugdes para
planejar e montar, desenvolver, concluir, redigir e apresentar trabalhos monograficos e artigos.
9. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

Bibliografia Complementar:

BRUM, Adriane Buhrer Bagliori. Orientacdo de trabalho de concluséo de curso. Curitiba:
Contentus, 2020.

CASTANHO, Sergio; CASTANHO, Maria Eugenia (orgs.). Temas e textos em metodologia
do ensino superior. Campinas, SP: Papirus, 2013.

MASCARENHAS, Sidnei A. (Org.). Metodologia cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2018.

SANTOS, Jose Heraldo dos. Manual de normas técnicas de formatacdo de trabalho de
concluséo de curso: relatorios, monografias dos cursos superiores, dissertagdes e teses. 1. ed.
Rio de Janeiro: Interciéncia, 2019.

SANTOS, Sandra Aparecida Silva dos. Pratica de estagio: relatorio final. Curitiba: Contentus,
2020.

Disciplina: Estagio Supervisionado 1V

Carga Horaria: 80h

Ementa: Observar, analisar e recomendar a¢cdes administrativas nas diversas areas nos diversos
remos das atividades empresariais tais como: Comercial, Financeira e Contabil.

Bibliografia Basica:

KOCHE, Valnilda S. Leitura e producéo textual. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

MEI, Maura. Estagio nota 10. S&o Paulo : Labrador, 2020.

SANTOS, Sandra Ap. Silva. Pratica de estagio: relatorio final. Curitiba : Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos. S&o Paulo:
Contexto, 2021.

KOCHE, Valnilda S. Pratica textual: atividades de leitura e escrita. 11. ed. — Petropolis, RJ:
Vozes, 2015.

MEDEIROS, J. B. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

PICONEZ, Bertholo (Coord.) A préatica de ensino e o estagio supervisionado. Campinas, SP:
Papirus, 2015.

SALVADOR, Arlete. Escrever bem no trabalho: do Whatsapp ao relatorio. Sdo Paulo :
Contexto, 2016.

Eletivas

Disciplina: Direitos Humanos

Carga Horaria: 80 horas

Ementa: Noc0es gerais de direitos humanos. Dos direitos das criancas e dos adolescentes. Dos
direitos das pessoas com deficiéncia e dos idosos. Diversidade étnico-racial, religiosa, de
género e LGBT. Direitos para todos e combate as violagdes e ao trabalho escravo. Direitos
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humanos e a sua correlacdo com a bioética. Conceitos de raga, etnia e a identidade cultural e
nacional. A Africa lus6fona: um pouco de histdria. Africa lus6fona e Brasil: lagos e letras.
Historia e historiografia indigena. Situacdo contemporanea dos povos indigenas. Politicas de
acOes afirmativas, politicas curriculares e curriculos

Bibliografia Bésica:

DIMENSTEIN, Gilberto. O cidadao de papel: a infancia, a adolescencia e os Direitos Humanos
no Brasil. S3o Paulo: Atica, 2012.

MELLO, Cleyson de M. Direitos Humanos: da construcdo historica aos dias atuais. Rio de
Janeiro : Processo, 2021.

SAITO, Tiemi. Direitos humanos. Curitiba : Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:

AUGUSTIN, Sérgio.; OLIVEIRA, Mara de. Direitos Humanos: Emancipacao e Ruptura. Sdo
Paulo : Editora Educs, 2013.

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Etica, educacdo, cidadania e direitos humanos: estudos
filosoficos entre cosmopolitismo e responsabilidade social. Barueri : Manole, 2004.
CARVALHO, Newton T. (Coord.) Direitos Humanos e democracia em construgdo: Desafios
atuais. Belo Horizonte : Conhecimento Editora, 2020.

MATTOQOS, R. A. de. Histdria e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

VEATCH, Roberto M. Bioética. 3. ed. — Sdo Paulo : Editora Pearson, 2014.

Disciplina: Empreendedorismo.

Carga Horaria: 80h

Ementa: Conceituando empreendedorismo. Comportamento Empreendedor.
Empreendedorismo de Startup. Aquisicdes de Empresas. Plano de negdcios. Oportunidades e
Financiamentos. Empreendedorismo Corporativo. Planejamento Financeiro. Inovacéo.
Franquias. Aspectos Legais. Revisdo e exploracdo do case Advance Marketing. Novos modelos
gerenciais.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 5. ed.
-LTC, 2014

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba : Editora InterSaberes, 2013.

SILVA, Marcos R. da. Empreendedorismo. Curitiba : Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo :
Makron Books, 1995.

DIZIURA, Giselle. Espirito Empreendedor. Curitiba : Contentus, 2020.

IONARA RECH, Leticia H.; (Org.) Empreendedorismo feminino: Protagonistas em tempos de
pandemia. Rio Grande do Sul, RS : Editora EdiPUC-RS, 2021.

RAZZOLINI FILHO, E. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios para o século XXI.
Curitiba: Intersaberes, 2012. (Série Plano de Negdcios)

STADLER, Adriano. (Org.) Empreendedorismo e Responsabilidade Social. Curitiba :
InterSaberes, 2014.

Disciplina: Etica
Carga Horaria: 80h
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Ementa: A Crise de Valores na Sociedade e a Etica. A sensibilidade e 0 comportamento moral.
A razo e 0 comportamento moral. Campo Etico e Senso Moral. O Nascimento da Etica: ética
e historia. Os Valores, Decisdes, e A¢des que nos tornam humanos. Conhecimentos Necessarios
para a Conduta Pessoal e Profissional. O Juizo Moral e a Etica. A Evolugio do Juizo Moral e 0
Agir Adulto. O Fundamento Social na Moral e na Etica. Aprendizado da Moral e da Etica. A
Universalidade da Etica e os Conflitos Morais. Praticas Sociais, Morais, Eticas e o Cidad&o. A
ética e a acéo profissional. Etica e Responsabilidade Profissional

Bibliografia Bésica:

LOURENCO, Nivaldo Vieira. Etica [recurso eletrénico] Curitiba : Contentus, 2020.
MATTAR, Jodo. Filosofia e Etica na Administracdo. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

SA, A. L. de. Etica profissional. S&o Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

ALENCASTRO, M. S. C. Etica empresarial na pratica: lideranca, gestdo e responsabilidade
corporativa. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Biblioteca Digital da Pearson)

BARROS FILHO, Clovis de; CORTELLA, Mario Sérgio. Etica e vergonha na cara. Campinas:
Papirus 7 mares, 2014,

KESSELRING, Thomas. Etica, politica e desenvolvimento humano: a justica na era da
globalizacdo. 2. ed. — Caxias do Sul, RS: Educs, 2018.

MARCON, Kenia J. (Org.) Etica e cidadania. S&o Paulo : Editora Pearson, 2017.

PAVIANI, Jayme. Etica aplicada: estudos. Caxias do Sul: Educs, 2019.

Disciplina: Gestdo do Conhecimento

Carga Horaria: 80h

Ementa: Ambientes e Fluxos da Informacgéo. Conceitos e Fluxos. Ambiente Organizacional.
Cultura. Comunicacdo. Gestdo da Informacdo. Conceito de estrutura e dados. Gestdo da
Informac&o. Estrutura. Gestdo do Conhecimento. Tipos. Construcdo. Inteligéncia Competitiva.

Bibliografia Basica:

ARGENTI, P. A. Comunicacdo empresarial: a construcdo da identidade, imagem e
reputacdo. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

TAKAHASHI, Adriana R. Competéncias, aprendizagem organizacional e gestdo do
conhecimento. 1. ed. — Curitiba : Editora InterSaberes, 2015.

VIEIRA, Ronaldo. Gestdo do Conhecimento: Introducdo e Areas Afins. Rio de Janeiro :
Interciéncia, 2016.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Fabio C. (Org.) Gestdo do Conhecimento. So Paulo : Editora Pearson, 2012.
LUIZARI, Katia. Comunicacdo empresarial eficaz: como falar e escrever bem. Curitiba :
Editora InterSaberes, 2014.

ROSINI, Alessandro Marco. Administracdo de sistemas de informacdo e a gestdo do
conhecimento. 2. ed. — Sdo Paulo : Cengage Learning, 2012.

SOUTO, Leonardo Fernandes. Gestdo da informacao e do conhecimento: praticas e reflexdes.
Rio de Janeiro : Editora Interciéncia, 2013.

SOUZA, Priscila V. e. Comunicacdo empresarial e organizacional. Curitiba : Contentus, 2020.

Disciplina: Antropologia e Cultura
Carga-horaria: 80 h

FATECE — Avenida Painguas 225-243 - Jardim Urupés, Pirassununga-SP — CEP: 13630-272
www.fatece.edu.br / fatece@fatece.edu.br



http://www.fatece.edu.br/
mailto:fatece@fatece.edu.br

49

Ementa: A historia da Antropologia. O colonialismo. Arqueologia. O fazer antropolégico.
Etnografia. Cultura. Estudos culturais. Linguagem. Familia e parentesco. Género. Sexo e
sexualidade. Religido. Etnia e raga. Direitos humanos. Identidade e Alteridade. Universalismo.
Relativismo. Multiculturalismo. Globalizacdo e Cibercultura. Cultura politica. RelagGes
Etnico-Raciais, Ensino de Historia e Cultura Afro Brasileira, Africana e Indigena.

Bibliografia bésica:

CHICARINO, Tathiana. Antropologia Social e Cultural. 1. Ed. Sdo Paulo : Pearson, 2014.
NERY, Maria Clara Ramos. Sociologia contemporanea [livro eletrénico] Curitiba :
InterSaberes, 2017.

OLIVEIRA, Allan de Paula. Antropologia: questdes, conceitos e historias. Curitiba :
InterSaberes, 2018.

Bibliografia complementar:

CHICARINO, Tathiana. Educacdo das relacdes étnico-raciais. 1. ed. Sdo Paulo : Editora
Pearson, 2016.

DUPAS, Gilberto. Etica e poder na sociedade da informago : de como a autonomia das novas
tecnologias obriga a rever o mito do progresso. S&o Paulo : Unesp, 2001.

FIORAVANTI, Rafael H. Antropologia da politica. Curitiba : Editora InterSaberes, 2019.
MATTOS, Regiane A. de. Historia e Cultura Afro-Brasileira. Sdo Paulo : Contexto, 2007.
VIEIRA, Karine M. Cibercultura. Curitiba : Editora InterSaberes, 2021.

Disciplina: Inglés

Carga horaria: 80h

Ementa: Desenvolvimento do inglés para leitura e escrita. Estudo de textos, analise de
conteudo, traducdo e exercicios. Gramatica e exercicios de redacdo basica. Expressdes
idiomaticas e linguagem técnica. Desenvolvimento de estratégias de leitura visando a leitura e
compreensdo de textos especializados. Pratica de leitura de textos da area académica dos alunos
e textos de atualidade extraidos da imprensa.

Bibliografia Basica:

BONAMIN, Marcia Costa. (Org.) Oficina de textos em Inglés. Sdo Paulo : Editora Pearson,
2020.

FINBOW, Thomas. Gramatica histérica da lingua inglesa. Sdo Paulo : Editora Pearson, 2017.
LIMA, Thereza C.; KOPPE, Carmem T. Inglés basico nas organizacdes. Curitiba : Editora
InterSaberes, 2013.

Bibliografia Complementar:

CAMPQOS, Giovana T. Manual Compacto de Gramatica da Lingua Inglesa. Sdo Paulo : Rideel,
2010.

DIENER, Patrick. Inglés instrumental. Curitiba : Contentus, 2020.

FERRO, Jeferson. Around the world - introducdo a leitura em lingua inglesa. Curitiba : Editora
InterSaberes, 2012.

SOUZA, Adriana Grade Fiori [et al.] Leitura em lingua inglesa : uma abordagem instrumental.
S&o Paulo : Disal, 2005.

WALESKO, Angela M. Compreensao oral em lingua inglesa. Curitiba : Editora InterSaberes,
2012.

Disciplina: Libras
Carga horéria: 80h
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Ementa: Comunicacgdo visual. O alfabeto manual. Os numerais. A familia. Sinais em casa.
Brinquedos e brincadeiras. Alimentos. A cidade e o campo. A escola e os meses do ano. O
Brasil, seus elementos e cultura.

Bibliografia Bésica:

BAGGIO, Maria Auxiliadora. Libras [livro eletronico]. Curitiba: InterSaberes, 2017.
GESSER, A. LIBRAS? Que lingua €é essa? Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

LACERDA, C. B. F. Intérprete de Libras em atuacdo na educacdo infantil e no ensino
fundamental. 3. ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2009.

Bibliografia Complementar:

ARANTES, V. A.; SOUZA, R. M.; SILVESTRE, N. Educacdo de surdos: pontos e
contrapontos. 3. ed. Sdo Paulo: Summus, 2007.

MARTINS, Vanessa R. de Oliveira. LIBRAS: aspectos fundamentais. Curitiba : Editora
InterSaberes, 2019.

PEREIRA, Maria C. da Cunha (Org.) Libras: conhecimento além dos sinais. S&o Paulo : Editora
Pearson, 2011.

SARNIK, Mariana V. Libras. Curitiba : Contentus, 2020.

SILVA, Rafael D. (Org.) Lingua brasileira de sinais libras. Sdo Paulo : Editora Pearson, 2016.

Disciplina: Gestdo Ambiental

Carga horaria: 80h

Ementa: A questdo ambiental no planeta Terra. Recursos hidricos e cidadania. Recursos
solidos e cidadania. O uso do solo. O efeito estufa e a camada de Ozonio. A hipotese Gaia.
Matrizes energeticas. Avaliacdo de impactos ambientais. A Carta da Terra. Uma nova ética
ambiental atraves da Ecopedagogia. Antropocentrismo e uso dos recursos naturais.

Bibliografia Basica:

BERTE, R. Gestdo ambiental no mercado empresarial. Curitiba: Intersaberes, 2013.

BUENO, karen E.; TAVEIRA, Bruna D.; FOGACA, T. Planejamento e gestdo ambiental.
Curitiba : InterSaberes, 2020.

SILVA, Cesar.; PRZYBYZ, Leane Chama. Sistema de gestdo ambiental. 1. ed. — Curitiba :
Editora InterSaberes, 2014.

Bibliografia Complementar:

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental : responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. — Séo
Paulo : Atlas, 2011.

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Sousa; JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestdo
ambiental nas organizacdes: fundamentos e tendéncias. Sdo Paulo : Atlas, 2013.

PEREIRA, A. C.; SILVA, G. Z.; CARBONARI, M. E. E. Sustentabilidade, responsabilidade
social e meio ambiente. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

SEIFFERT, M. E. B. I1SO 14001 - Sistemas de Gestdo Ambiental: implantacdo objetiva e
econdmica. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de gestdo ambiental (SGA-ISO 140001) :
melhoria continua e producdo mais limpa na pratica e experiéncia em 24 empresas brasileiras.
Sdo Paulo : Atlas, 2011.
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1.6 Metodologia

Considerando a integracdo do ensino, pesquisa e extensdo, bem como as Diretrizes
Curriculares Nacionais, os objetivos do curso e o perfil do egresso, as praticas metodolégicas
nesta instituicdo preconizam aulas teoricas; estudos dirigidos; uso de biblioteca fisica e/ou
virtual e literatura especializada; discussfes acerca dos conteldos e tematicas correlatas por
meio de féruns de discussdo ou ambientes de interatividade (via plataforma SGA);
interdisciplinaridade; estimulo a pesquisa; uso de metodologias ativas, como Problem Based
Learning; praticas avaliativas condizentes com o0s objetivos, conteidos tratados e
metodologias utilizadas.

Por meio desses elementos, a metodologia aqui descrita permite o desenvolvimento de
conteudos, combina estratégias de aprendizagem que possibilitam o continuo acompanhamento
das atividades, garantindo a acessibilidade metodoldgica necessaria e a autonomia do discente,
gue conta com recursos tecnoldgicos inovadores, como ambientes virtuais de interatividade e
bibliotecas virtuais disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por semana, permitindo que o aluno se
desenvolva dentro e fora da IES nas mais diversas tematicas, sempre estimulado por desafios
que exploram a relacéo da teoria com a pratica.

As avaliagdes institucionais, em acdo conjunta com o NDE e coordenagdo de curso,
visam identificar oportunidades de melhoria dos processos avaliativos, definindo as acdes de
intervencdo sempre que necessario. Além disso, os resultados dos processos avaliativos
constituem importante insumo para a realizacdo de acOes para a melhoria de diversos aspectos

do curso.

Atividades Praticas Integradas (API)

As API séo fundamentadas no Parecer CES/CNE n°776/97, de 3 de dezembro de 1997
e amparado no Parecer CNE/CES n° 184, de 7 de julho de 2006, que retificou o Parecer
CNE/CES n° 329, de 11 de novembro de 2004, que garante a flexibilidade e liberdade das
instituicGes para a composicdo da carga horaria a ser cumprida para a integralizacdo do
curriculo dos cursos de graduacéo e estimula ainda as praticas de estudo independente, visando
uma progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno.

Em termos especificos, os objetivos das API sdo:

e Desenvolver e aplicar o ensino-aprendizagem;

e Promover a interacdo e integracdo entre teoria e préatica;
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e Explorar a interdisciplinaridade;

e Desenvolver o raciocinio l6gico, pratico e critico;

e Promover o estudo, a reflex&o e o convivio;

e Oferecer novos ambientes de trabalho e aprendizagem;

e Auxiliar o desenvolvimento das competéncias e habilidades;

e Favorecer a aprendizagem efetiva visando o perfil do egresso.

As API consistem em um desafio pratico proposto em cada disciplina por seu docente
responsavel, que tem total liberdade para a composicdo, devendo contemplar as seguintes
informacgdes: Objetivo, Regras para o0 desenvolvimento, Formatacdo das entregas,
Contextualizacdo, Etapas, Cronograma de desenvolvimento e Datas das entregas. A
Coordenacéo do Curso orienta os docentes a empregarem as APl ndo apenas para mostrar a
aplicacdo pratica dos conteudos, mas também para explorar a interdisciplinaridade.

Em todas as disciplinas as APl possuem carga horaria pré-estabelecida, a qual é
especificada no Plano de Ensino como “Outras Atividades” e sdo obrigatorias. Para o
desenvolvimento das API, a FATECE reserva um horario especifico dentro de sua matriz
curricular, a fim de propiciar, tanto para o docente quanto para o discente, um tempo adequado
para os trabalhos de organizacédo, desenvolvimento e orientacdo das atividades. Observa-se que
as APl devem ser desenvolvidas pelos alunos autonomamente, dentro ou fora da instituicao,
em horario que ndo concorra com as aulas, sendo papel do docente apresentar, supervisionar e

orientar as atividades em datas agendadas, em conformidade com o regulamento das API.

1.7 Estagio curricular supervisionado

O Estagio curricular supervisionado € institucionalizado pela IES, observando a
Natureza e as caracteristicas do estagio como atividades de aprendizagem profissional
proporcionadas pela participacdo em situacOes reais de trabalho, sendo que tais atividades
proporcionam a inter-relacao entre ensino, pesquisa e extensao.

O estagio curricular do Curso de Administracdo da IES possui Regulamento proprio,
ndo constituido como disciplina, mas exigido como requisito parcial, em carater de
obrigatoriedade, para obtencao do titulo de bacharel em Administracéo.

O estagio é supervisionado por um docente, que orienta o discente com informacdes,
orientacOes, regulamentos e documentos de estagio, que auxiliam o aluno a lidar com a parte

documental para a efetivacdo do estagio, vinculado as organiza¢fes ou empresas onde ira
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realizar o estagio. Além disso, o docente auxilia o aluno a preparar a documentacao, além de
orientar a confeccdo do Relatorio de Estdgio, onde se registra a vivéncia do estagio, as
especificagdes do ambiente de trabalho, as funcdes e atividades desenvolvidas, bem como a
analogia com o que se aprende na teoria.

Toda a documentagdo que envolve o estdgio € arquivada no servidor que ampara o
sistema da IES, bem como armazenada em arquivos digitais (“nuvem” — Cloud Computing,
como Dropbox, GoogleDrive, entre outros).

A faculdade dispde de parcerias e convénios com agéncias de estagios, com as quais
mantem constante interlocucdo para geracdo de insumos para atualizacdo das praticas de
estagios. Dentre essas agéncias, destaca-se o CIEE (Centro de Integracdo Empresa-Escola) e
empresas que nos enviam periodicamente as ofertas de vagas para divulgacéo interna aos nossos
alunos, via e-mail, whatsapp, SMS, sistema SGA e mural fisico. O regulamento do estagio

curricular supervisionado segue no Anexo A.

1.8 Atividades Complementares

As  atividades  académico-cientifico-culturais, denominadas  Atividades
Complementares, integram o curriculo do curso, como requisitos curriculares suplementares de
livre escolha, com carga horaria total de, no minimo, 80 horas.

Essas atividades tém por finalidade enriquecer o processo de ensino-aprendizagem,
complementando a formacéo social, humana e profissional, por meio de atividades de cunho
comunitario, de assisténcia académica, de iniciacdo cientifica e tecnologica, culturais, além de
intercdmbios com instituicGes congéneres. Elas ttm o objetivo de enriquecer o historico
académico do aluno, trazendo novas dimens@es do conhecimento a sua formacao.

Séo consideradas como Atividades Complementares as experiéncias adquiridas em
espacos educacionais diversos, incluindo-se os meios de comunicacao de massa, as diferentes
tecnologias, o0 espaco da producédo, o campo cientifico e o campo da vivéncia social.

As Atividades Complementares sdo normatizadas por regulamento especifico, que
define os tipos de atividades validas, a forma de contabilizacdo das horas, bem como o processo
de supervisdo dessas atividades.

As Atividades Complementares sdo entregues a instituicao até o fim do ultimo semestre
do curso, para serem contabilizadas, possibilitando completar a carga horaria exigida para a
concluséo do curso.

Na webpage da IES, o Regulamento das Atividades Complementares esta disponivel
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para consulta dos alunos, a fim de compreenderem 0 mecanismo que rege tais atividades, bem
como quais sdo as atividades aceitas para contabilizar as horas exigidas nestas Atividades
Complementares.

As atividades complementares cumprem seu papel enquanto componentes curriculares
obrigatorios que se efetivam por meio de experiéncias ou vivéncias intra ou extracurriculares
do discente durante o periodo em que frequenta o curso. Essas atividades tém como objetivo
flexibilizar, diversificar e enriquecer a formagdo do académico, ampliando suas chances de
sucesso no mercado de trabalho, além de possibilitar a ampliacdo do leque de conhecimentos,
vivéncia e abordagens que sdo fundamentais para atingir a completude a formacéo teorica,
técnica, mas também humanista.

O Regulamento das Atividades Complementares do curso, disponivel no Anexo B,
determina as formas de aproveitamento de atividades de ensino, pesquisa e extensao,

possuindo como mecanismo de regulacdo um exitoso processo baseado em pontuacéo.

1.9 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) corresponde ao trabalho de término do curso
de graduacdo em Administracdo, em sua modalidade de bacharelado, como exigéncia parcial
para a obtencgéo do titulo de graduado em administracao. Para o desenvolvimento do TCC nao
ha disciplina especifica.

O TCC esta institucionalizado, possui regulamentacao propria, com carga horaria pre-
definida, sendo um trabalho de carater obrigatorio realizado individualmente sob a tutela de
um orientador que transite pela area/tema escolhido pelo discente.

O discente tem a liberdade de escolher o tema de area de interesse e afim relacionada
ao Curso de Administracdo, que envolva, a0 menos, uma tematica estudada e trabalhada
durante sua graduacdo, correspondendo a todos os periodos do curso (no total de 8 periodos).

O discente pode, se preferir, escolher a mesma area/tema desenvolvido durante seu
estagio obrigatorio resultante de seu Relatorio de Estagio, de maneira a comprometer-se a
desenvolver e aprofundar contetdos de carater tedrico-cientifico, respeitando as normas
técnicas e cientificas regidas pela ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), bem
como as diretrizes oferecidas pela Instituicdo nas Normas para Elaboracdo de Trabalhos
Académicos.

Finalizando o TCC, o arquivo com a versao final, aprovada pelo orientador do trabalho,

é postado em repositorio institucional proprio, acessivel pela internet em link especifico.
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O Regulamento de TCC esté disponivel no Anexo C.

1.10 Apoio ao Discente

A FATECE conta com diversos programas para oferecer apoio aos discentes com o
objetivo de auxilid-los durante seu percurso de estudos, os quais contemplam acfes de
acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodoldgica e instrumental, monitoria,
nivelamento, acompanhamento de estagios, apoio psicopedagdgico, intercambios nacionais e

internacionais, promovendo a¢cdes comprovadamente exitosas.

Profica — Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente. Tem como objetivo a escuta,
assim como promover a compreensdo sobre as habilidades e competéncias que o aluno esta
construindo, indicagéo para estagios e oportunidades de trabalho, encaminhamento para o setor

de relacionamento e negociagao.

Prodiversidade — Programa de Acessibilidade e de Apoio a Diversidade. Tem como objetivo
promover a acessibilidade tanto relacionada as estruturas fisicas quanto aos meios para
proporcionar acessibilidade a toda a comunidade interna e externa que estdo ligadas a IES.
Objetiva também criar campanhas de conscientizacao e sensibilizacdo quanto a diversidade de

toda natureza, na tentativa de vencer preconceitos e estabelecer o respeito e a tolerancia.

Programa de Nivelamento — Programa que tem por motivo promover a¢des que conduzam os
alunos a integrar e melhorar seus conhecimentos nas areas que apresentam maior defasagem,

como: portugués, matematica, informatica e lingua estrangeira.

Programa de Monitoria — Programa que tem por objetivo ofertar acompanhamento aos

discentes em disciplinas de maior dificuldade.

Programa de Estagios — Programa que visa a orientacao e a articulacdo entre o mercado de
trabalho, empregador e empregado, por meio de parcerias entre empresas e a IES, permitindo
que seus alunos possam ter a oportunidade de garantir estdgio (remunerado ou nao
remunerado), ndo institucional e obrigatério, e iniciar sua carreira dentro do mercado. O

programa visa facilitar a comunicacdo entre o empregador e 0s possiveis estagiarios.
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Programa de Internacionalizagédo — programa que visa o intercambio académico-cientifico e
cultural, visando a vivéncia internacional do discente que queira cursar parte do curso em
instituicdo estrangeira, bem com praticar outras atividades, como: estagio, cooperacdo
cientifica, apresentacdo de trabalhos (em nivel de Iniciacdo Cientifica), entre outras formas de
participacdo, aproveitando as Parcerias e Convénios Internacionais da Instituicdo.

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAPSi

O Atendimento Psicopedagdgico é um programa de atendimento ao corpo discente,
docente e técnico administrativo da FATECE, que sera executado pelo NAPsi — Ndcleo de
Atendimento Psicopedagdgico.

O NAPsi vem atender a necessidade de uma abordagem transdisciplinar na busca de
solugbes para as causas das dificuldades de aprendizagem, situando-se numa zona de
intersecgdo entre a Psicologia e a Pedagogia.

O estudante, em muitos momentos, vé-se confrontado no percurso universitario, com
um conjunto de desafios e obstaculos inerentes a esta etapa de transicdo para a vida
profissional. Por essa razdo, o Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico se propde realizar um
trabalho amplo, procurando construir um espaco de identificacdo daquelas dificuldades, sejam
de ordem institucional ou pessoal do discente, para Ihe possibilitar ultrapassar de forma eficaz
as tarefas resultantes da vida académica. No atendimento sdo acolhidas situacdes onde o
processo de aprendizagem pode ser maximizado, atraves da re-significacéo das interacdes do
aluno com seus grupos, com a familia e com a Faculdade.

O NAPsi tem a prerrogativa de auxiliar a demanda e cumprir com a Lei 12.764 de 27
de dezembro de 2012, que trata sobre os direitos da pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, acolhendo e orientando o portador e também os demais alunos e os profissionais que
irdo trabalhar com este portador.

O trabalho do Nucleo deve estar em consonancia com os propdsitos da Instituicdo de
Ensino quanto a “formar profissionais para o mercado de trabalho, com elevado padrdo de
qualidade” visto que a reconstru¢do da identidade e descoberta de potencialidades dos alunos
resulta no seu reconhecimento como pessoa integrada, cognitiva e emocionalmente, o que
possibilitard um equilibrio no processo de sua formacéo profissional.

O Nucleo constitui um espaco aberto a todos, alunos, professores e pais, sempre gue se
perceber que o aluno precisa de apoio na resolucdo de problemas no processo ensino -

aprendizagem e emocionais.
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Para tanto, o ponto de partida serd a compreensao e identificacdo de dificuldades e
obstaculos que impedem e/ou comprometem o processo educativo, orientando, sobretudo, 0s

educandos nas suas necessidades.

Auxilio a portadores de deficiéncia visual

Atendendo ao disposto no Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, 0 AVA esta
programado para atender as necessidades da deficiéncia visual, com a disponibilidade de aula
gravada em audio, bem como materiais digitais (e impressos, se necessario) de contetdo
didatico com layout diferenciado (fontes maiores) para atender alunos com baixa vis&o.

Na atualidade, existe tecnologia acessivel na IES que propicia a transformacao de texto
em audio. Além disso, todos os computadores da IES contam como software NVDA para a
leitura de tela.

Por fim, observa-se que as instalacGes fisicas contam com sinalizacdo em Braile na

identificacdo de salas e setores de apoio ao aluno, bem como pisos tateis.

Setor de negociagao

Para agilizar o atendimento dos alunos que por alguma razéo ficaram impossibilitados
de efetuar o pagamento das mensalidades na data dos respectivos vencimentos, a FATECE

conta com um setor de atendimento especifico para esse tipo de atendimento.

Manual do aluno

Para uma melhor adaptacéo do discente diante dos regulamentos vigentes da IES, além
das informacdes cabiveis acerca dos principais contatos e acesso a informacdo, a IES
desenvolveu o Manual do Aluno, um instrumento que tem por objetivo guiar o aluno em meio
as normas, regras, contatos, contetdos e estrutura que a Instituicdo oferece ao longo de sua
formacéo.

A proposta do Manual é estritamente para orientacdo do aluno, sendo um guia
académico que pode ser utilizado a todo momento, a cada ddvida, a cada nova informacéo, o
aluno podera recorrer a este material.

Nele o aluno ira encontrar informacdes sobre a Instituicdo, sobre sua estrutura e
disposicdo, contatos académicos, como Direcdo, Coordenacdo, Secretaria, Biblioteca, datas

importantes, calendario académico, Nucleos, como o NAPsi, sobre o cumprimento de
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Dependéncias (DP), tudo isso reunido e explicado de uma maneira simples e objetiva, a fim de
que o aluno possa compreender a dindmica de estudos e trabalhos que seréo realizados ao longo
de sua graduacéo.

Com base no Manual, o aluno terd acesso as informagdes mais relevantes que servirdo
para estabelecer seu convivio, adaptacdo e vinculo com a vida académica durante sua passagem

pela FATECE e, posteriormente, como nosso aluno egresso.

1.11 Gestéo do curso e os processos de avaliacdo interna e externa

A gestdo do curso é realizada considerando os resultados obtidos pelo processo de
autoavaliagdo institucional, conduzido pela CPA (Comisséo Propria de Avaliacdo), bem como
pelas avaliacbes externas, 0s quais constituem elementos de continuo aperfeicoamento do
planejamento do curso. A partir dos insumos gerados, sdo executadas, dentre outras, as
seguintes agoes:
> Intensificacdo dos aspectos que foram pontuados positivamente pela comunidade
académica, mas com vista a um processo de melhoria constante;
> Mudancas na infraestrutura, quando necessario;
> Atualizacdo e manutencdo do Corpo Docente;
> Reunides de planejamento do curso, que acontecem a cada inicio de semestre, quando é
realizado um momento de reflexdo que abrange o fazer docente, como o0 contexto
educacional e as diretrizes curriculares nacionais;
> Reunides do NDE, quando se avalia a composic¢do do curso e as demandas pontuais para
0 fomento e manutenc¢édo do curso;
> Ac0es rotineiras da Coordenacao do curso, que seguem o Plano de A¢do da Coordenacédo
estabelecido pela IES;

> Demandas pontuais orientadas pelos alunos, mediante CPA,;

> Qutras melhorias que forem cabiveis.

Cabe observar que a coordenacdo de curso atua diretamente realizando acbes que
promovam a apropriacdo dos resultados dos processos de avaliacdo pela comunidade
académica, como reunifes com os discentes, divulgacdo dos relatérios de autoavaliacao,
elaboragdo de noticias para o website da instituicdo apresentando os trabalhos realizados em

decorréncia de apontamentos oriundos dos processos de avaliacdo, entre outras agées.
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1.12 Atividades de Tutoria

As atividades de tutoria contemplam as demandas didatico pedagdgicas, relacionadas a
estrutura curricular e pedagogica do curso, em vista da mediacdo pedagdgica com todos 0s
discentes. A mediacdo pedagdgica tem por objetivo o dominio dos contetdos, o uso dos
recursos educacionais e materiais didaticos, conduzindo e acompanhando os discentes em seu
processo formativo. Para garantir o sucesso dessa atividade de tutoria, sdo produzidos relatorios
de avaliacdo, tanto na visdo discente quanto na visdo da equipe pedagdgica, a fim de embasar
acOes corretivas e de aperfeicoamento, com planejamento e estratégias para a melhoria do
processo tutorial e de formagéo.

Em vista disso, o curso como um todo fomenta a Tutoria em vias de atendimento ao
discente que tenha:

e Duvidas sobre a utilizacdo da Plataforma;

e Duvidas sobre contatos e atendimento ao aluno;

e Duavidas sobre o contexto de ensino-aprendizagem, como avaliagdes, frequéncia,
atividades, agenda pedagogica;

e Duavidas pontuais sobre o curso;

e Davidas recorrentes nas disciplinas e/ou modulos dos cursos;

e Duvidas sobre Estagios e Trabalhos de Concluséo de Curso

O contato com tutores deve ser realizado via AVA e permite multiplas formas de
atendimento, como respostas via chat, videoconferéncia ao vivo, féruns ou videos gravados

pelo tutor com explicacOes e esclarecimentos.

1.13 Conhecimentos, habilidade e atitudes necessarias as atividades de tutoria

Para atingir a exceléncia do trabalho da tutoria, por meio de criteriosa sele¢éo e processo
de treinamento, esta garantida a consonancia entre os conhecimentos e as habilidades dos
tutores e as demandas comunicacionais e tecnologicas previstas para o curso, de modo que suas
acOes possam estar alinhadas ao preconizado pelo PPC.

Visando a melhoria continua dos processos de tutoria, a IES, por meio das pesquisas de
autoavaliacdo conduzidas pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) e da atuacdo da
coordenacdo de curso, realiza avaliagdes constantes sobre a eficiéncia e eficicia do trabalho

dos tutores, a fim de verificar as necessidades de capacitacdo e aprimoramento de seus tutores,
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oferecendo uma formacdo voltada a adogdo de préticas criativas, inovadoras e exitosas,
garantindo a permanéncia e sucesso dos discentes.

Dessa forma, a IES conta com a formacao constante de seus tutores, ofertando cursos
de capacitacdo e aprimoramento.

1.14 Tecnologia de informacgé&o e comunicacdo — TICs — no processo ensino-aprendizagem

A FATECE utiliza-se de ferramentas de TICs no processo ensino-aprendizagem e
também em sua organizacdo académico-administrativa, conforme é descrito a seguir,
permitindo a execucdo de seu projeto pedagdgico e garantindo a acessibilidade digital e
comunicacional.

O Sistema de Gestdo Académica (SGA) utilizado pela instituicdo é desenvolvido pela
sua propria equipe de tecnologia da informacéo. Por meio do SGA, o aluno pode ter acesso a
documentos académicos, financeiros e tambem ao seu Ambiente Virtual de Aprendizagem, que
é integrado a mesma plataforma e funciona como meio de interagdo com o docente e tutores,
para acesso a materiais de aula, atividades, exercicios, foruns, entre outros recursos
disponibilizados via AVA.

Além do SGA, a equipe de Tecnologia da Informacdo da FATECE desenvolveu e
aprimora diversas outras solugdes tecnologicas para suporte a gestdo e ao ensino. Como
exemplos desses sistemas, podem ser citados:

* SisAC (Sistemas de Abertura de Chamados): permite que todos os colaboradores da
IES abram solicitacbes a todos os setores, garantindo excelente comunicacdo e
acompanhamento de cada demanda, seja ela de natureza administrativa ou académica;

* CRM (Customer Relationship Management): possibilita um estreito acompanhamento
das interacdes com os alunos, desde o inicio do processo de captacao até apds a efetivacdo das
matriculas;

* ProAl (Programa de Avaliagdo Institucional): plataforma desenvolvida para que a
autoavaliacdo seja realizada de maneira informatizada, facilitando a emissdo de relatorios e
aumentando a confiabilidade e sigilo dos dados coletados.

As TICs asseguram 0 acesso a informacdo e a materiais didaticos de forma on-line, a
qualquer tempo e em qualquer lugar, possibilitando o acesso ao conteldo e as experiéncias

diferenciadas de aprendizagem e interacdo entre docente, discente e instituicdo, de modo geral.
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1.15 Ambiente Virtual de Aprendizagem

A FATECE conta com a plataforma SGA como seu Ambiente Virtual de
Aprendizagem, onde o docente interage com o aluno disponibilizando os materiais utilizados
em sala de aula (apresentacdes, estudos de caso, listas de exercicio, etc.) e até mesmo algumas
dicas e sugestdes de ferramentas on-line relacionadas aos contetidos estudados.

A utilizacdo do ambiente virtual de aprendizagem ndo apenas oportuniza ao aluno o
acesso 24 horas aos contetidos programaticos ja ministrados, como também proporciona uma
constante interacdo entre docentes, discentes e tutores.

Em sintese, 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem apresenta materiais, recursos e
tecnologias apropriadas, que permitem desenvolver a cooperacdo entre discentes, docentes e
tutores, bem como a reflex@o sobre o contetido das disciplinas e a acessibilidade metodoldgica,
instrumental e comunicacional. Além disso, um dos instrumentos do Programa de
Autoavaliacdo Institucional oportuniza a avaliacdo periddica do ambiente com a devida

documentacéo dos resultados, possibilitando acdes de melhoria continua.

1.16 Material Didatico

O curso de Administracdo é ofertado na modalidade presencial, mas contempla 20% das
disciplinas a distancia. No caso dessas disciplinas, o material didatico é composto por livros
digitais e impressos (quando for o caso) e videoaulas, disponibilizado diretamente na
Plataforma de Ensino e/ou redirecionado para um link exclusivo para materiais.

Os materiais didaticos s@o adquiridos via empresas terceirizadas e especializadas em
materiais educacionais, como o Grupo A-Sagah. Os materiais sdo disponibilizados de forma
amplamente acessivel aos estudantes, permitindo que este possa desenvolver todo o conteudo
previsto na matriz de disciplinas de forma satisfatoria e coerente com o projeto de curso
apresentado.

Além disso, a IES conta com construcdo de material proprio por meio de seus estudios,
que contemplam recursos tecnol6gicos modernos e equipe capacitada para os trabalhos
necessarios, a qual € constituida por profissionais conteudistas contratados sob demanda, além
de roteiristas e técnicos dedicados a edicdo de videos, criacdo de projetos graficos e construcao
de materiais interativos.

Todo o material didatico adquirido ou produzido é avaliado pela equipe multidisciplinar,

garantindo o processo de ensino e aprendizagem previstos no PPC, considerando a abrangéncia

FATECE — Avenida Painguas 225-243 - Jardim Urupés, Pirassununga-SP — CEP: 13630-272
www.fatece.edu.br / fatece@fatece.edu.br



http://www.fatece.edu.br/
mailto:fatece@fatece.edu.br

62

e profundidade dos conteldos, a acessibilidade metodologica, bem como sua
instrumentalidade, com adequacdo de bibliografias, sempre revistas e ampliadas, com
adequacdo da linguagem de forma clara, precisa e acessivel.

Como agdo exitosa, visando recursos cada vez mais tecnologicos, a FATECE,
juntamente com a sua equipe multidisciplinar, visa aplicar a metodologia de aprendizagem
multisensorial.

A metodologia de aprendizagem multisensorial baseia-se em pesquisas cientificas e
projetos internacionais que demonstram que a multissensorialidade contribui para uma maior
imersdo dos alunos no processo de aprendizagem. A exploracdo multisensorial é atingida por
meio dos seguintes elementos:

» Multimidialidade: insercdo de video, audio, texto plano e outras midias para maior

envolvimento do aluno com o material;

» Interatividade: simulacdo de procedimentos, realizacdo de testes e disponibilizacdo

de jogos para aumento das competéncias técnicas dos alunos;

» Gamificacdo: disponibilizacdo de jogos para exploracdo das competéncias e

habilidades dos alunos.

A aprendizagem multisensorial permite um melhor uso do tempo de e-learning,
reduzindo a até 1/4 o tempo para a transmissdo de um dado contetido. Além disso, os elementos
utilizados auxiliam em uma melhor retencéo do conhecimento e maior motivacdo dos alunos,
0 que pode levar a reducdo da evasdo (no caso de InstituicGes de Ensino) ou do turnover (no

caso de treinamentos corporativos).

1.17 Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem

A Estrutura pedagogica, fisica e tecnoldgica oferecida pela FATECE foi concebida a
partir de metodologias atualizadas e aderentes possibilitando o desenvolvimento da autonomia
e da disciplina. Favorece, portanto, o desenvolvimento de processos de ensino-aprendizagem
modernos, contemporaneos e dinamicos, primando pelo desenvolvimento de competéncias e
habilidades alinhadas as demandas sociais e econémicas.

Desse modo, foi possivel compor um cenario de aprendizagem contemporaneo,
inovador e motivador para as atividades académicas de ensino, em que as interacdes midiaticas

sdo incorporadas como recursos indispensaveis.
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Entende-se que a pratica do processo ensino-aprendizagem esta intrinsecamente
relacionada a uma concepgdo de educacao e a missao a que se propde realizar uma institui¢do
de ensino.

Para a IES, a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem assume 0s seguintes
pressupostos e principios:

* E um processo continuo e sistematico - A avaliagdo ndo tem um fim em si mesma, ¢
um meio, um recurso para acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem,
por isso ndo pode ser esporadica ou improvisada. Deve ser constante e planejada, ocorrendo ao
longo de todo o processo para reorienta-lo e aperfeicoa-lo.

* E funcional - Ela funciona em estreita relacio com as competéncias e habilidades
estabelecidas pelas DCNs, atendendo ao perfil do egresso, pois é o alcance desses itens que a
avaliacdo deve buscar.

* E orientadora - Ela indica os avancos e dificuldades do aluno, ajudando-o a progredir
na aprendizagem, orientando-o no sentido de atingir os objetivos propostos.

* E integral - pois deve considerar o aluno como um ser total e integrado, analisando e
julgando todas as dimensdes do comportamento: os elementos cognitivos, socioafetivos e

psicomotor.

A avaliacédo das disciplinas presenciais, atendendo na integra ao Decreto n°® 5.622/2005,
compreendem:

- P1: avaliacdo de mdltipla escolha, composta por 5 (cinco) questdes, com pontuacéo
maxima de 3 (trés) pontos;

- T1: avaliacdo dissertativa, composta por 2 (duas) questdes, com pontua¢do maxima de
1 (um) ponto;

- P2: avaliacdo de mdltipla escolha, composta por 5 (cinco) questdes, com pontuacéo
méaxima de 3 (trés) pontos;

- T2: avaliacdo dissertativa, composta por 2 (duas) questdes, com pontua¢do maxima de
1 (um) ponto;

- API: entrega de arquivo Unico, com a atividade proposta pelo docente, com pontuacao
méaxima de 2 (dois) pontos;

A média final € dada pelo somatorio de P1, T1, P2, T2 e API, devendo ser obtida média

6 para aprovacdo. Caso o aluno ndo obtenha essa nota, podera realizar a avaliacdo P3, que €
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composta por 5 (cinco) questdes de multipla escolha, com pontuagdo maxima de 10 (dez)
pontos. Nesse caso, a média final sera data pela média aritmética entre (P1 + T2 + P2 + T2 +
API) e P3.

Observa-se que todas essas avaliagdes séo realizadas presencialmente.

Por sua vez, para cada disciplina ofertada na modalidade a distancia (20%), a avaliacéo

compreende:

- VerificacBes de Aprendizagem (VAP): atividade dissertativa subjetiva cujo objetivo é
avaliar o conhecimento sobre contetdo especifico que ja tenha sido abordado. Ao longo de cada
semestre séo realizadas 4 VAP, cada qual valendo 0,25 ponto.

- Atividades Didaticas (ATD): de carater mais amplo que as VAP, as ATD sdo também
atividades dissertativas subjetivas. Ao longo de cada semestre séo realizadas 2 ATD, cada qual
valendo 1,0 ponto.

- Avaliacéo a Distancia (AD): composta por 5 questdes de multipla escolha, de carater
objetivo, a AD é realizada ao final do 1° bimestre e vale até 1,5 ponto.

- Avaliacao Presencial (AP): composta por 5 questdes de multipla escolha, de carater

objetivo, a AP é realizada presencialmente ao final do 2° bimestre e vale até 5,5 pontos.

Ao somar as notas das VAP, ATD, AD e AP, o aluno pode obter média final (MF)
méaxima de 10 pontos. Para que seja aprovado, é necessario atingir uma MF igual ou superior a
6 pontos.

Caso 0 aluno néo consiga obter essa pontuacdo minima para aprovacao, ele pode realizar
0 Exame Presencial (EP), cuja pontuacdo maxima é de 10 pontos. Nesse caso, sua Nota Final é
a média aritmética entre a MF e EP, devendo ser atingida pontuacédo igual ou superior a 6 para

aprovacao.

Em sintese, verifica-se que o processo avaliativo utilizado, atende plenamente a
concepcao do curso, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma
continua e efetiva, uma vez que fornece informacdes de natureza formativa sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes e que possibilitam também a adocéo de acdes concretas para a
melhoria da aprendizagem.

Cumpre observar que todas as atividades sao elaboradas e corrigidas pelos professores-
tutores de acordo com orientagdes para elaboracdo de avaliagbes da IES, as quais sdo

normatizadas via Instrugdo Normativa.
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Da Frequéncia

A Frequéncia dos alunos serd computada levando-se em consideracdo os seguintes
critérios:

De modo geral, o processo de avaliacdo também estd em consonancia com a
regulamentacdo no Titulo 1V, Capitulo VI, nos Artigos 69 ao 77 do Regimento Geral da
FATECE.

Art. 69 - O desempenho escolar é avaliado individualmente e por disciplina em funcéo de
frequéncia e do aprendizado, sendo ambas eliminatorias e independentes.

Art. 70 - Sera reprovado o aluno que ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) do total de horas-aula dadas e determinadas para a disciplina.
Art. 71 —[...] o aluno poderéa abonar falta(s) apenas nas seguintes situacoes:

| - aluno de 6rgéo de formacéo de reserva que seja obrigado a faltar as suas atividades civis,
por forca de exercicio, manobra ou cerimonia civica do dia do reservista;

Il - aluno oficial ou aspirante a oficial da reserva, convocado para o servico ativo;

I11 - participante de competicdo artistica ou desportiva, de ambito nacional ou internacional,
desde que registrado como competidor oficial, em documento expedido por entidade nacional;
IV - participante de atividades cientificas, relacionadas com seu curso, devendo o aluno
apresentar certificado de participacao;

V - aluno que receba convocacéo judicial.

Paragrafo Unico - ndo serd abonada falta por motivos de paralisacdo das aulas motivada por

alunos, motivos religiosos e para militares de carreira por obediéncia ao servigo militar.

Art. 72 - O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento continuo e dos

resultados obtidos por ele nos exercicios escolares e outros instrumentos de avaliacéo.

Paragrafo Unico - Compete ao professor formular os procedimentos e critérios para avaliacao,
devendo explicita-lo no plano de ensino de sua disciplina que devera ser fornecido até a terceira

hora-aula da mesma pelo docente responsavel.
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1.18 NUmero de vagas

O numero de vagas previstos para o curso condiz com a demanda local e regional da
IES baseado em estudo pormenorizado da regido e de sua abrangéncia levando em consideracéo
0 Plano Nacional de Educacdo (PNE) e os indicadores populacionais, econdmicos, sociais e,
principalmente, educacionais.

Por meio de estudos qualitativos e quantitativos, a IES mantém, desde a autorizacdo do
curso, 50 (cinquenta) vagas anuais, com abrangéncia justificada por meio de pesquisa junto a
comunidade académica e estudo da regiao.

A IES apresenta dimenséo do corpo docente (e de tutores, considerando os 20% de
disciplinas na modalidade EaD), bem como infraestrutura fisica e tecnolégica adequada para

essa demanda, considerando a triade ensino-pesquisa-extensao.
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2 CORPO DOCENTE
2.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE

Baseando-se no OF. CIRC. MEC/INEP/DAES/CONAES 000074 DE 31 DE AGOSTO
DE 2010, o NDE do Curso atua no acompanhamento do processo de concepcao, consolidagédo
e continua atualizacdo do projeto pedagogico do curso. O NDE exerce lideranga académica,
percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras
dimens6es entendidas como importantes pela FATECE, e que atuem sobre o desenvolvimento
do curso.

Sdo atribui¢Bes do Nucleo Docente Estruturante:

l. Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

1. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao.

O Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso esta constituido por membros do corpo

docente, designados pela Diretoria Geral pela Resolu¢do Consu.

. Docente | Titulagdo | Regimede Trabalho

Miguel Mazza Junior Mestre Integral
Julyette Priscila Redling Doutora Integral
Lucas Custodio Recco Mestre Parcial
Marcio Tadeu Girotti Doutor Integral
Elenilson José Mazari Mestre Parcial

Além disso, compete ao NDE nos termos da Resolucdo CONAES n° 1/2010, atuar
permanentemente, a partir da concepg¢édo do curso, em seu acompanhamento, consolidacéo e
avaliacdo do PPC. Compete, ainda, por meio dos resultados de todos os processos avaliativos
realizados (avaliacGes externas, auto avaliacdo e ENADE), tracar diagnésticos acerca da
adequacdo e atualidade do Projeto Pedagogico do Curso, de modo a promover, de forma
constante, seu aperfeicoamento e a implantacdo de melhorias nas suas condicdes de oferta. E
também atribuicdo do NDE levantar dificuldades na atuacdo do corpo docente do curso, que

interfiram na formacdo do perfil profissional do egresso.
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2.2 Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar, prevista pela IES, além de atuar diretamente com o
acompanhamento e customizacdo dos materiais adquiridos pelo Grupo A e Pearson, também
atua junto a producdo do material didatico préprio. Essa equipe € constituida por docentes de
varias areas de conhecimento e também por profissionais das areas de Tecnologia da
Informacédo, Design Instrucional e outras. Essa equipe multidisciplinar é responsavel, entre
outras demandas, pela concepc¢édo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e
recursos educacionais para o ensino e aprendizagem na modalidade a distancia, seguindo plano

de acdo documentado e implementado, com a formalizac&o dos processos de trabalho.

2.3 Atuacao do coordenador

O coordenador do curso possui regime de trabalho em tempo integral, atuando como
presidente do NDE e Colegiado, € responsavel pela atribuicéo das disciplinas para cada docente,
acompanhando o trabalho deste junto aos docentes e discentes, intermediando a inter-relacao
entre discente-docente, bem como entre o corpo técnico-administrativo e direcdo académica
com plano de acdo regulamentado e institucionalizado com indicadores de desempenho da

coordenacdo visando sempre a integracdo e a melhoria continua do curso.

2.4 Regime de trabalho do coordenador de curso

O coordenador de curso atua em tempo integral, o que lhe permite atender plenamente
as demandas do curso, com 40 (quarenta) horas de trabalho semanais. E responsavel pela
atribuicdo das disciplinas aos docentes, acompanhando o trabalho deste junto aos discentes,
intermediando a inter-relacdo entre discente-docente, bem como entre o corpo técnico-
administrativo e direcdo académica, buscando sempre a melhoria constante do curso.

A atuacdo do coordenador ¢é pautada por plano de acdo elaborado em conjunto com a
direcdo académica, sendo documentado e compartilhado, seguindo o Regimento Geral da IES,
caracterizando suas tarefas, acGes e deveres. Além disso, a atuacdo do coordenador €é avaliada
pelo Programa de Avaliacdo Institucional (ProAl), com indicadores que permitem gerenciar o
desempenho de sua funcdo, buscando sempre a melhoria de seu trabalho. Os indicadores de
desempenho sdo disponibilizados publicamente a comunidade académica e a sociedade civil

por meio de divulgacdo em mdltiplas vias.
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O trabalho do coordenador tem como um dos principais objetivos potencializar a

atuacdo do corpo docente, favorecendo sua integracéo e melhoria continua.

2.5 Corpo Docente: Titulagéo

A atuacdo do corpo docente da FATECE esta consolidada nas seguintes atribuicées:

e Analisar os contetdos programaticos, ementas e bibliografias dos componentes
curriculares;

e Acompanhar o desenvolvimento dos contelddos curriculares, verificando sua
articulacdo a formacéo do discente, tanto académica quanto profissional;

e Fomentar a reflexdo critica do estudante com vistas a bibliografia proposta para o
curso e a atualizacdo bibliografica ao longo das propostas curriculares de expansao
e atualizacédo do acervo;

e Promover 0 acesso as pesquisas inovadores e de ponta, bem como propiciar
visita técnicas;

e Incentivar a producdo do conhecimento, por meio de grupos de pesquisa, nucleos
de aplicacéo profissional, e publicacdes em periddicos cientificos (em especial, da
propria Instituicéo)

] Para cumprir com essas prerrogativas, o Corpo Docente do Curso de Graduacdo em
Administracdo da FATECE e composto 4 (quatro) doutores, 6 (seis) mestres e 8 (0ito)

especialistas, ou seja, nosso corpo docente possui 56% de mestres e doutores.

Anderson Reitano Ricardo Especialista
Carolina Fuzaro Bercho Doutora
Carlos Eduardo Spadin Especialista
Cesio Pinto Barbosa Lemos Mestre
Elenilson José Mazari Mestre
Fernanda de Céssia Neves Esteca Doutora
Joel Dimas da Silva Especialista
José Carlos Pereira da Cruz Junior Especialista
José Emilio Ortolani Especialista
Julia Cintra Terra Especialista
Julyette Priscila Redling Doutora
Lucas Custodio Recco Mestre
Luciana Teofilo Santana Mestre
Marcio Tadeu Girotti Doutor
Mauricio Sponton Rasi Mestre
Miguel Mazza Junior Mestre
Ricardo Dalanezi Especialista
Roberta Granchi Dias Heinzl Especialista
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Composic¢ao do corpo Docente por disciplina

Direito Aplicado a Administracao José Carlos Pereira da Cruz Junior

Matematica

Julyette Priscila Redling

Introducéo a Administracio

Ricardo Dalanezi

Metodologia Cientifica

Marcio Tadeu Girotti

Sociologia Organizacional

Carolina Fuzaro Bercho

Eletiva |

Julia Cintra Terra

Psicologia Organizacional

Elenilson José Mazari

Fundamentos de Administragéo

Joel Dimas da Silva

Estatistica Aplicada a Gestao

Lucas Custddio Recco

Contabilidade

Anderson Reitano Ricardo

Direito do Trabalho

Mauricio Sponton Rasi

Eletiva Il

Julia Cintra Terra

Fundamentos de Administracdo Financeira

José Emilio Ortolani

Estrutura Organizacional

Miguel Mazza Junior

Gestdo de Custos

Carlos Eduardo Spadin

Teorias da Administracao

Ricardo Dalanezi

Eletiva Il

Julia Cintra Terra

Analise Financeira e Controladoria

Carlos Eduardo Spadin

Pesquisa Operacional

Lucas Custodio Recco

Matematica Financeira

José Emilio Ortolani

Comunicacdo Empresarial

Luciana Teofilo Santana

Marketing

Cesio Pinto Barbosa Lemos

Eletiva IV

Julia Terra Cintra

Fundamentos de Gestao de Pessoas

Joel Dimas da Silva

Técnicas de Pesquisa Operacional

Lucas Custodio Recco

Planejamento Estratégico e Empresarial

Miguel Mazza Junior

Comportamento Organizacional

Ricardo Dalanezi

Gestdo de Projetos

Miguel Mazza Junior

Eletiva V

Julia Cintra Terra

Estagio Supervisionado |

Processos Gerenciais

Ricardo Dalanezi

Direito Aduaneiro

Mauricio Sponton Rasi

Gestdo de Agroneg6cio

Joel Dimas da Silva

Logistica Empresarial e Cadeia de Suprimentos

Miguel Mazza Junior

Planejamento Estratégico de Pessoas

Ricardo Dalanezi

Sistemas de Producdo: organizacao e projetos

Miguel Mazza Junior

Eletiva VI

Julia Cintra Terra

Estagio Supervisionado Il

Economia Aplicada a Administracdo

José Emilio Ortolani

Projeto Interdisciplinar |

Marcio Tadeu Girotti

Processos de Gestdo de Pessoas

Joel Dimas da Silva

Sistema de Producdo: ambiente industrial

Miguel Mazza Junior

Comércio Exterior

José Emilio Ortolani

Eletiva VII

Julia Cintra Terra

Atividades Complementares |

Estagio Supervisionado IlI
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Projeto Interdisciplinar Il

Carolina Fuzaro Bercho

Planejamento e Controle da Produgéo

Miguel Mazza Junior

Auditoria

Carlos Eduardo Spadin

Gestdo da Tecnologia da Informacao

Ricardo Dalanezi

Teoria dos Jogos

Lucas Recco

Gestdo Publica

Mauricio Sponton Rasi

Tépicos Avancados em Administracdo

Joel Dimas da Silva

Eletiva VIII

Julia Cintra Terra

Atividades Complementares

Estagio Supervisionado IV

ELETIVA

Docente/Tutor

Direitos Humanos

Mauricio Sponton Rasi

Empreendedorismo

Julia Cintra Terra

Etica

Elenilson José Mazari

Gestdo do Conhecimento

Marcio Tadeu Girotti

Antropologia e Cultura

Elenilson José Mazari

Inglés

Julia Cintra Terra

Libras

Roberta Granchi Dias Heinzl

Gestdo Ambiental

Fernanda de Cassia Neves Esteca

atividades propostas, participacdo em eventos acadé

2.6 Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

mico-cientificos.

do curso e pautando-se no trabalho em equipe juntos da coordenacdo e direcao.

Anderson Reitano Ricardo Horista
Carolina Fuzaro Bercho Integral
Carlos Eduardo Spadin Horista
Cesio Pinto Barbosa Lemos Horista
Elenilson José Mazari Parcial
Fernanda de Cassia Neves Esteca Parcial
Joel Dimas da Silva Horista
José Carlos Pereira da Cruz Junior Horista
José Emilio Ortolani Horista

O corpo docente da FATECE possui regime de trabalho que permite o atendimento da
demanda existente, de forma integral, considerando a docéncia, o atendimento ao discente,

participacdo em Colegiados e NDE, planejamento didatico, preparacdo e correcdo das

O regime de trabalho do docente estd documentado e serve de insumo para o

planejamento e gestdo para a melhoria continua do seu trabalho, sempre alinhado as diretrizes

Para cumprir com o trabalho docente, o regime de trabalho da FATECE esta assim
distribuido:
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Julyette Priscila Redling Integral
Julia Cintra Terra Horista
Lucas Custddio Recco Parcial
Luciana Teofilo Santana Horista
Marcio Tadeu Girotti Integral
Mauricio Sponton Rasi Horista
Miguel Mazza Junior Integral
Ricardo Dalanezi Parcial
Roberta Granchi Dias Heinzl Parcial

2.7 Experiéncia Profissional do Corpo Docente

A IES preocupa-se com a contratacdo de docentes com experiéncia profissional
relevante. Neste sentido, aproximadamente, 81% corpo docente possui, a0 menos, 10 (dez)
anos ou mais de experiéncia profissional, atuando no mercado de trabalho, em empresas,
escritdrios e/ou prestacao de servicos.

Conforme relatorio que sera apresentado a comissdo de avaliagdo in loco, constata-se
que a experiéncia profissional do docente, e sua atuacdo no mercado de trabalho, permite a
correlacdo entre a teoria e a pratica, a vivéncia e 0s exemplos contextualizados, de maneira que
o aluno desenvolva habilidades e competéncias especificas a regido de Pirassununga,
promovendo a atualizacdo constante da relacdo dos conteddos com a pratica e servindo de
exemplo aos discentes. Deste modo, sera possivel promover a compreensao da aplicacdo da

interdisciplinaridade no contexto de trabalho, analisando-se as competéncias previstas no PPC.

2.8 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

O corpo docente do curso conta com significativa experiéncia de magistério superior.
Aproximadamente 63% dos professores do curso tem pelo menos 10 (dez) anos de experiéncia
no magistério superior, além de estarem em constante aperfeicoamento e ascenséo de titulacdo,
estando aptos a promover discussdes e interacdes de modo a atingir todas as situaces que
fazem parte da rotina em sala de aula. Desse modo, o corpo docente é capaz de identificar as
dificuldades dos discentes, expor o conteddo em linguagem aderente as caracteristicas da
turma, apresentar exemplos contextualizados com os contetdos dos componentes curriculares,
e elaborar atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de discentes com
dificuldades e avaliacbes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para a
redefinicdo de sua préatica docente e para o exercicio de lideranca eficaz.

De acordo com os respectivos curriculos lattes documentados, comprova-se que 42%
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dos docentes do curso publicaram, nos ultimos trés anos, textos relativos a producao cientifica,
cultural, artistica ou tecnolégica, entendida como livros, capitulos de livros, material didatico
institucional, artigos em periddicos especializados, textos completos em anais de eventos
cientificos, resumos publicados em anais de eventos internacionais, propriedade intelectual
depositada ou registrada, produc@es culturais, artisticas, técnicas e inovagdes tecnoldgicas
relevantes, publicacdes nacionais com e sem qualis e regionais, considerando sua abrangéncia.

Para a FATECE, a publicacdo tem como principal objetivo promover a producéo
intelectual, de modo a exercer funcéo essencial, na medida em que disponibiliza a divulgacéo
dos resultados de iniciacdo cientifica e promove a disseminacdo de conhecimentos, o que
permite aos docentes aperfeicoar e atingir o nivel exigido pela comunidade cientifica.

Para a publicacdo de artigos, além de programas de incentivo a producdo, os docentes
do curso contam com as revistas institucionais da propria faculdade e de faculdades parceiras.
Os criterios para a publicacdo estdo de acordo com os padrdes estabelecidos pela comunidade
cientifica. As revistas contam com equipe constituida por editores cientificos, corpo editorial

interno e externo, especialistas em editoracéo cientifica e revisores.

2.9 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacédo a distancia

O corpo docente do curso conta com significativa experiéncia na educacédo a distancia,
cerca de 69% possuem no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia na educacao a distancia, com
ampla experiéncia na atuacdo com Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) e no uso e
customizacdo de materiais didaticos de grandes grupos editoriais como Grupo A e Pearson.
Desse modo, o corpo docente é capaz de identificar as dificuldades dos discentes, expor o
conteddo em linguagem aderente as caracteristicas de cada turma, apresentar exemplos
contextualizados com os contetdos dos componentes curriculares, e elaborar atividades
especificas para a promoc¢do da aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliacdes
diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para a redefinicdo de sua pratica
docente e para o exercicio de lideranca eficaz.

De acordo com os respectivos curriculos lattes documentados, comprova-se que 42%
dos docentes do curso publicaram, nos Gltimos trés anos, textos relativos a producao cientifica,
cultural, artistica ou tecnoldgica, entendida como livros, capitulos de livros, material didatico
institucional, artigos em periddicos especializados, textos completos em anais de eventos

cientificos, resumos publicados em anais de eventos internacionais, propriedade intelectual
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depositada ou registrada, produc@es culturais, artisticas, técnicas e inovagdes tecnoldgicas
relevantes, publicagfes nacionais com e sem qualis e regionais, considerando sua abrangéncia.

Para a FATECE, a publicacdo tem como principal objetivo promover a produgéo
intelectual, de modo a exercer funcdo essencial, na medida em que disponibiliza a divulgacao
dos resultados de iniciacdo cientifica e promove a disseminacdo de conhecimentos, 0 que
permite aos docentes aperfeicoar e atingir o nivel exigido pela comunidade cientifica.

Para a publicacdo de artigos, além de programas de incentivo a producdo, os docentes
do curso contam com as revistas institucionais ligadas as IES da mesma Mantenedora da
FATECE com as quais tem convénio de cooperacdo técnico-cientifica e de faculdades
parceiras. Os critérios para a publicacdo estdo de acordo com os padrdes estabelecidos pela
comunidade cientifica. As revistas contam com equipe constituida por editores cientificos,

corpo editorial interno e externo, especialistas em editoracéo cientifica e revisores.

2.10 Experiéncia no exercicio da tutoria na educagéo a distancia

O grupo de tutores € constituido por integrantes que também pertencem ao grupo de
docentes, os quais poderdo desenvolver trabalhos como docentes ou tutores, a depender da
demanda de disciplinas e contetddos a serem trabalhados, a fim de melhor atender os alunos.

Nesse sentido, os tutores do curso contam com significativa experiéncia na educacéo a
distancia, cerca de 69% possuem, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia na educacao a
distancia, com ampla experiéncia na atuacdo com Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA)
e no uso de materiais didaticos de grandes grupos editoriais como Grupo A e Pearson. Desse
modo, conforme relatorio que sera apresentado a comisséo de avaliagéo in loco, o corpo tutorial
é capaz de fornecer suporte aos docentes, bem como realizar a mediacdo pedagdgica junto aos
discentes, garantindo excelente qualidade no relacionamento com os estudantes, incrementando
0s processos de ensino e aprendizagem e orientando os alunos por meio da sugestdo de

atividades e leituras complementares a sua formacéo.

2.11 Atuacdo do colegiado de curso ou equivalente

O Colegiado atua de forma constante para o aprimoramento do curso, reunindo-se
periodicamente para atender as suas demandas e estando devidamente institucionalizado, com
representacao de 2 (dois) docentes de cada titulagéo, incluindo o coordenador de curso, que

o0 preside, além de um representante discente.
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Sé&o atribuicbes e competéncias do Colegiado de Curso:

definir o projeto pedagdgico do curso, em articulagdo com a Faculdade;

elaborar os curriculos plenos, as ementas das disciplinas que comp&em o curso, bem
como as convenientes reformulacdes, ouvidos a Faculdade, encaminhando-as ao
CEPEX para deliberacéo;

aprovar e remeter a Faculdade a lista de oferta de disciplinas de cada periodo letivo,
observado o plano curricular do curso;

promover a supervisdo didatica dos cursos, exercendo as atribuicdes decorrentes;
definir as competéncias e aptidGes consideradas como pré-requisitos ao aproveitamento
do curso, e prover situagdes para o0 seu desenvolvimento;

promover estudos sobre egressos do curso no mercado de trabalho local e regional, com
vistas a permanente atualizacdo curricular e dos contetidos programaticos;

decidir sobre pedidos de reconsideracdo de resultados de avaliagdo de trabalho
académico e de promocéo de alunos, ouvidos a Faculdade;

reanalisar e decidir sobre casos de adaptacdes, aproveitamento de estudos, dispensa de
disciplinas;

designar banca examinadora especial para verificacdo, atraves de provas e outros
instrumentos de avaliagcdo especificos, de alunos com extraordinario aproveitamento
nos estudos, com objetivo de abreviacao de duragéo de seus cursos.

elaborar e supervisionar a execucdo do projeto pedagogico do curso e o plano semestral
das atividades académicas;

avaliar e documentar, dentro das normas tracadas pelos Orgdos superiores, 0

desempenho do curso.

O Colegiado de Curso relne-se, em sessdo ordinaria, uma vez durante cada semestre

letivo e, em sessdo extraordinaria, sempre que for convocado pelo Coordenador do Curso, por

um terco de seus membros, ou por solicitacdo da Diretoria Geral.

As decisBes seguem um fluxo determinado e dispGem de um sistema de suporte ao

registro e acompanhamento baseado em atas, as quais podem ser consultadas pela comunidade

académica por meio de solicitacdo expressa ao presidente do oOrgdo. Além disso,

periodicamente o colegiado realiza uma autoavaliacdo de suas acGes para implementacao ou

ajuste de préticas de gestao.
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O grupo de tutores é constituido por integrantes que também pertencem ao grupo de

docentes, os quais poderdo desenvolver trabalhos como docentes ou tutores, a depender da

demanda de disciplinas e conteidos a serem trabalhados, a fim de melhor atender os alunos.

Nesse sentido, 0s tutores previstos possuem graduacdo em areas relacionadas as

disciplinas pelas quais sdo responsaveis e 58% dos deles possuem pos-graduagdo stricto sensu.

Docente Formacéo Titulacao
Anderson Reitano Ricardo Graduacdo em Ciéncias Contabeis / Especializacdo em Especialista
Controladoria e Auditoria e Especializacdo em Gestdo Publica.
Carlos Eduardo Spadin Graduacao em Ciéncias Contabeis, Gestdo da Tecnologia da Especialista
Informacéo, Fisica, Histdria e Filosofia / Especializacdo em
Controladoria e Especializagdo em Arqueologia e Patriménio
Historico.
Carolina Fuzaro Bercho Graduacdo em Historia e Pedagogia / Especializacdo em Gestao Doutora
Escolar / Mestrado em Educacdo / Doutorado em Educacao.
Cesio Pinto Barbosa Lemos Graduacdo em Engenharia de Producéo / Especializagdo em Mestre
Marketing / Mestrado em Administracdo de Organizacdes.
Elenilson José Mazari Graduagdo em Ciéncias Sociais e Pedagogia / Especializacdo em Mestre
Etica, valores e cidadania na escola / Mestrado Profissional em
Educacéo.
Fernanda de Céassia Neves Graduacdo em Engenharia Agrondmica / Mestrado em Doutora
Esteca Entomologia / Doutorado em Entomologia.
Joel Dimas da Silva Graduacdo em Administracdo e Pedagogia / Especializacao Especialista
Psicologia Organizacional.
José Carlos Pereira da Cruz | Graduacdo em Direito / Especializacdo em Gestao Estratégica de| Especialista
Janior Recursos Humanos.
José Emilio Ortolani Graduacdo em Economia / Especializacdo em Gestdo Financeirae| Especialista
Controladoria.
Julia Cintra Terra Graduacdo em Letras e Filosofia / Especializacdo em Ensino de | Especialista
Filosofia no Ensino Medio.
Julyette Priscila Redling Graduacdo em Ciéncias Exatas / Especializacdo em Matematica / Doutora

Mestrado em Educacéo para a Ciéncia / Doutorado em Educacao
para a Ciéncia.
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Lucas Custodio Recco Graduacdo em Fisica Médica / Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Mestre
de Materiais.
Luciana Teofilo Santana Graduacdo em Pedagogia / Mestrado em Educacéo. Mestre
Marcio Tadeu Girotti Graduacao em Filosofia e Pedagogia / Mestrado em Filosofia / Doutor
Doutorado em Filosofia.
Mauricio Sponton Rasi Graduacdo em Ciéncias Juridicas / Especializacdo em Violéncia / Mestre
Mestrado em Direito.
Miguel Mazza Junior Graduacdo em Engenharia Elétrica / Especializagdo em Qualidade Mestre
e Produtividade / Mestrado em Engenharia de Produgéo.
Ricardo Dalanezi Graduacdo em Administracdo / Especializacdo em Gestdo de Especialista
Negocios.
Graduacdo em Pedagogia / Especializacdo em Educacao Especial
Roberta Granchi Dias Heinzl - Uma Visao Integradora / Especializacdo em LIBRAS e Especialista

Educacéao de Surdos

2.13 Experiéncia do corpo de tutores em educacédo a distancia

O grupo de tutores € constituido por integrantes que também pertencem ao grupo de

docentes, os quais poderdo desenvolver trabalhos como docentes ou tutores, a depender da

demanda de disciplinas e contetdos a serem trabalhados, a fim de melhor atender os alunos.

Nesse sentido, os tutores do curso contam com significativa experiéncia na educacéo a

distancia, cerca de 69% possuem, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia na educacao a

distancia, com ampla experiéncia na atuacdo com Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA)

e no uso de materiais didaticos de grandes grupos editoriais como Grupo A e Pearson. Desse

modo, conforme relatdrio que sera apresentado a comissdo de avaliacao in loco, verifica-se que

0 corpo tutorial € capaz de identificar as dificuldades dos alunos, expor o contedo em

linguagem aderente as caracteristicas de cada turma, apresentando exemplos contextualizados

com os conteudos dos componentes curriculares e elaborando ainda atividades especificas,

juntamente aos docentes, para promover a aprendizagem por alunos com dificuldades,

adotando, para tanto, praticas exitosas e/ou inovadoras no contexto da educacdo a distancia.
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2.14 Interacdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes
e coordenadores de curso a distancia

Considerando a comunicacao interpessoal, sincrénica e assincrona, a interacdo entre os
docentes, tutores e coordenadores é realizada via Plataforma de Ensino-aprendizagem, por meio
de chat, foruns, links, videoconferéncias ao vivo e correio eletronico.

H4, ainda, um plano de interacdo entre tutores, docentes e coordenadores devidamente
documentado, de modo a viabilizar o encaminhamento de questdes do curso.

Por fim, um dos instrumentos do Programa de Autoavaliagdo Institucional oportuniza a
avaliacdo periodica do AVA no que se refere a qualidade de interacdo que ele oferece,
possibilitando acdes de melhoria continua.

2.15 Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica

De acordo com os respectivos curriculos lattes documentados, comprova-se que 42%
dos docentes do curso produziram trabalhos cientificos, culturais, artisticos ou tecnologicos,
nos ultimos trés anos, totalizando 35 publicacdes distribuidas entre 8 docentes, gerando uma
média de aproximadamente 4 trabalhos por docente, entre livros, capitulos de livros, material
didatico institucional, artigos em periddicos especializados, textos completos em anais de
eventos cientificos, resumos publicados em anais de eventos internacionais, propriedade
intelectual depositada ou registrada, producdes culturais, artisticas, técnicas e inovagdes
tecnoldgicas relevantes e publicacfes nacionais e internacionais com ou sem qualis.

Para o incentivo a producdo cientifica, a IES possui um Programa de Auxilio ao
Docente para Participacdo em Eventos/PublicacGes, além de possuir seu proprio periodico
cientifico “Empreendedorismo, Gestdo e Negdcios”. Observa-se, ainda, que o Plano de

Carreira da IES beneficia os docentes com maior producéo cientifica.
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3 INFRAESTRUTURA

3.1 Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

A FATECE disponibiliza sala para professores que possuem dedicagdo exclusiva,
contando com regime de trabalho em tempo integral. O espaco viabiliza o planejamento didatico-
pedagoOgico, atendendo as necessidades institucionais, possuindo recursos tecnolégicos
condizentes com o trabalho docente.

O espaco, como local reservado e privativo, garante o uso dos recursos de forma
ergonémica, bem como garante o atendimento aos alunos, além do respaldo para guardar materiais

e recursos pessoais com total seguranca.

3.2 Espaco de trabalho para o coordenador

A FATECE possui sala de trabalho para o coordenador, que viabiliza suas acgdes
académico-administrativas, sendo equipada com computadores com acesso a internet,
escrivaninhas, mesa para reunifes e telefone, de modo a atender plenamente as necessidades
institucionais.

O espaco de trabalho do coordenador permite o atendimento ao publico, de forma
individual ou em grupo, dispondo de infraestrutura tecnolédgica diferenciada que possibilita

diversas formas de trabalho.

3.3 Sala coletiva de Professores

A sala dos professores atende as necessidades institucionais considerando-se o
quantitativo de docentes, possuindo mesa para integracdo e reunides, armarios individuais para a
guarda de equipamentos e materiais, com condi¢cfes de acessibilidade adequadas. Além disso,
sdo disponibilizados aos professores recursos tecnolégicos diferenciados por meio de um
computador com acesso a internet e aos sistemas de gestdo académica necessarios para as
atividades docentes. O espa¢o permite o descanso e atividades de lazer e integracdo aos docentes,
contando ainda com televisor para atividades de entretenimento e para a realizacdo de
videoconferéncias e apresentacdes. Por fim, observa-se que a sala de professores conta com apoio

técnico-administrativo proprio e seu uso respeita normas consolidadas e institucionalizadas.
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3.4 Salas de Aula

A FATECE conta com salas de aula que atendem bem as necessidades institucionais e do
curso, considerando-se a adequacéo as atividades nelas realizadas, bem como suas condicGes de
conforto e acessibilidade, havendo um plano de avaliacdo periddica dos espacos e de
gerenciamento da manutencdo patrimonial, sendo elas utilizadas respeitando-se as normas
institucionais estabelecidas. Além disso, ressalta-se a existéncia de recursos tecnoldgicos
diferenciados nas salas de aula, que contam com equipamentos audiovisuais, havendo também a
possibilidade de execucdo de projetos com impressora 3D disponivel sob solicitacdo, o que torna

0 processo de ensino e aprendizagem muito mais interessante e eficaz para docentes e discentes.

3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

O laboratorio de informatica atende as necessidades institucionais e do curso,
considerando a disponibilidade de equipamentos e sua adequacdo as atividades, bem como a
estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a adequacéo do espaco fisico.

Este laboratorio contempla notebooks que permitem a realizacéo de praticas didaticas e
estudos envolvendo sistemas de software. Em todas as maquinas estdo instalados os pacotes
Windows e Office, além do software leitor de tela NVDA, que permite a leitura de tela para
deficientes visuais. Sempre que necessario, os professores podem solicitar a coordenacdo a
aquisicdo e instalacdo de softwares mais especificos para praticas de suas disciplinas. Os
notebooks do laboratorio podem conectar-se as redes sem fio disponiveis em toda a unidade para
acesso a Internet. As manutengdes periodicas e as ampliagfes sdo programadas e realizadas por

uma equipe de profissionais qualificados.

3.6 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico da FATECE esta tombado e informatizado, enquanto o acervo virtual —
Biblioteca Virtual da Pearson - possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios.
Ambos 0s acervos estao registrados em nome da IES.

O acervo da bibliografia basica é adequado em relagdo as unidades curriculares e aos
contetidos descritos no PPC e esta atualizado, sendo referendado por relatorio de adequacéo,
assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o
numero de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo fisico.

Em relagdo aos titulos virtuais, ha garantia de acesso na IES, com instalacBes e recursos
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tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas
de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo conta também com o Portal de Periodicos Colaborativo, por meio do qual s&o
oferecidos a comunidade académica periodicos especializados que complementam o contetido
administrado nas UC. O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e,
em caso de demanda de algum periddico ndo indexado no Portal de Periddicos Colaborativo, o
interessado pode requerer assinatura a biblioteca, via formulario préprio.

Cumpre observar que a atualizacdo do acervo € feita por meio de trabalho conjunto entre
coordenador e professores da IES, em especial os integrantes do NDE, em fungéo da bibliografia
adotada nos planos de ensino. Esse trabalho € realizado no inicio de cada semestre, obedecendo a
politica de aquisicao, expansdo e atualizacdo do acervo bibliogréafico.

Todas as aquisi¢Oes da biblioteca estdo documentadas por notas fiscais ou contratos de
prestacdo de servico (acervo virtual) e é adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso

e do servico.

3.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico da FATECE esta tombado e informatizado, enquanto o acervo virtual —
Biblioteca Virtual da Pearson - possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios.
Ambos 0s acervos estao registrados em nome da IES.

O acervo da bibliografia complementar é adequado em relacdo as unidades curriculares e
aos contetidos descritos no PPC e esta atualizado, sendo referendado por relatorio de adequacéo,
assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o
numero de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo fisico.
Em relacdo aos titulos virtuais, ha garantia de acesso na IES, com instalacbes e recursos
tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas
de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo conta também com o Portal de Periddicos Colaborativo, por meio do qual sdo
oferecidos a comunidade académica periddicos especializados que complementam o conteddo
administrado nas UC. O acervo € gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e,
em caso de demanda de algum periodico ndo indexado no Portal de Periodicos Colaborativo, o
interessado pode requerer assinatura a biblioteca, via formulario proprio.

Cumpre observar que a atualizacdo do acervo ¢ feita por meio de trabalho conjunto entre
coordenador e professores da IES, em especial os integrantes do NDE, em fungéo da bibliografia

adotada nos planos de ensino. Esse trabalho é realizado no inicio de cada semestre, obedecendo a
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politica de aquisicéo, expansdo e atualizacdo do acervo bibliogréfico.
Todas as aquisi¢Oes da biblioteca estdo documentadas por notas fiscais ou contratos de
prestacdo de servigo (acervo virtual) e é adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso

e do servico.

3.8 Laboratdrios didaticos de formacao bésica

Os laboratorios, ambientes e cendrios para praticas didaticas de formagdo consistem no
laboratério de informética, que permite acesso ao AVA e conta com 0s programas de escritorio
da Microsoft e também com toda a nuvem de sistemas oferecidos pela Google, que atende as
necessidades institucionais, considerando a sua adequacéo as atividades do curso, a acessibilidade,
conforto e as normas de seguranga, contando com plano de avaliacdo periddica e de gerenciamento
da manutengdo patrimonial e oferecendo recursos tecnologicos diferenciados, além de operar
dentro de normas consolidadas e institucionalizadas. O laboratério conta com recursos que
permite a execucdo de todas as praticas necessarias ao curso, contemplando equipamentos
modernos e diferenciados, alem de todos 0s insumos necessarios, considerando-se o numero de
vagas solicitadas. Periodicamente, por meio do Programa de Autoavaliacdo Institucional, realiza-
se a verificacdo dos servigcos prestados e da qualidade do laboratorio, sendo os resultados
utilizados pela gestdo académica para o planejamento de melhorias quanto ao atendimento da

demanda existente e futura para a execucgédo das aulas.

3.9 Processo de controle de producéo ou distribuicéo de material didatico (logistica)

A FATECE utiliza o material produzido pelo Sagah-Grupo A, o qual pode ser customizado
pelos docentes de acordo com a necessidade. Além disso, também sdo utilizadas a Biblioteca
Sagah e a Biblioteca Virtual da Pearson.

Todo o material didatico dos cursos € elaborado por profissionais académicos capacitados,
que produzem as obras, 0S exercicios, 0s recursos audiovisuais e indicacbes de materiais
complementares. Desse modo, o material é acessivel via internet, podendo o aluno acessar 0s
conteudos a qualquer tempo e em qualquer lugar. Caso o aluno ndo tenha acesso a internet, a IES
disponibiliza o material em sua versdo impressa com as videoaulas gravadas em midia digital,
para que o aluno néo fique desamparado e possa acompanhar as disciplinas normalmente.

Para este processo de distribuicio de material, a IES realiza o seguinte fluxo

institucionalizado:
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* Efetuacdo da matricula;

* Liberacao de login e senha (individuais) para acesso ao portal;

* Treinamento para acesso ao portal;

* Distribui¢do de material fisico (quando necessario), mediante requerimento por parte do
aluno a Sede ou Polo de apoio presencial via SGA ou requerimento fisico disponibilizado;

* Renovagao de senha de acesso ao portal a cada 180 dias.

Em relagdo a Biblioteca Digital da Pearson, o aluno tem acesso on-line a,
aproximadamente, 8.000 obras, distribuidas entre mais de 40 (quarenta) areas, entre 0 ensino
bésico e superior. Por sua vez, a Biblioteca Sagah permite 0 acesso a quase 3.000 obras de
renomadas editoras. Os materiais de ambas as bibliotecas sao utilizados pelos professores como
contetidos complementares a aula, como atividades extras ou mesmo como material principal da
aula, a depender do livro adotado pelo professor, e requisitado como componente da bibliografia
béasica ou complementar da disciplina. O aluno tem acesso aos Portais por meio de login e senha
individuais fornecidos pela Instituicdo a cada semestre, visto que 0 acesso expira a cada 180 dias.
A cada inicio de semestre, tanto os professores quanto os alunos, precisam renovar seu login. O
interessante deste acesso € que por meio de um Unico login nao so6 o aluno, mas como toda a sua
familia podem ter acesso aos contedos, o que torna o ensino e aprendizagem mais completo,
dindmico e participativo.

Do mesmo modo que o acesso ao material didatico, caso 0 aluno necessite, ele pode
requerer a impressdo dos contetdos das bibliotecas, os quais serdo enviados via correio.

Todo o gerenciamento do processo de disponibilizacdo dos materiais didaticos, sejam eles
fisicos ou digitais, é feito por meio do Sistema de Gestao Académica e monitorado por indicadores
relacionados ao tempo médio de atendimento das solicitaces e também ao indice de satisfacédo
do cliente. Além disso, dados analiticos sobre o desempenho dos sistemas sdo considerados
visando melhoria continua.

Além dos contetidos adquiridos de instituicdes especializadas, a IES conta também com
sua Fabrica de Conteldos para producdo de material didatico para os cursos ofertados, o que é
feito por meio de uma equipe multidisciplinar composta pelos docentes conteudistas,
programadores e designers instrucionais, além de estidio de gravagdo com midias avancadas para

producdo dos materiais didaticos.
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3.10 Ambientes profissionais vinculados ao curso

Considerando-se a natureza do curso e a abrangéncia da estrutura ofertada pela IES, néo
séo previstos ambientes profissionais por meio do estabelecimento de convénios com instituicdes

publicas ou privadas externas.

3.11 Biblioteca: infraestrutura

A infraestrutura para biblioteca atende as necessidades institucionais e apresenta boa
acessibilidade. A Biblioteca possui salas e mesas de reunido para estudo em grupo e cabines de
estudos individuais, além de computadores que permitem a consulta via web ao acervo da
biblioteca, que contempla obras nas areas de educacao, gestdo e tecnologia, as quais sao dispostas
fisicamente em prateleiras que permitem livre acesso para consulta pelo corpo discente, docente e
funcionarios.

O acervo ¢ todo catalogado e gerenciado pelo bibliotecario via sistema web Koha, que
permite controlar empréstimos e gerar relatorios de forma rapida e facil. Observa-se que o sistema
Koha pode ser acessado também pela Internet por usuarios que estejam fora da Instituicéo.

A Biblioteca da IES fornece também condi¢bes para atendimento educacional
especializado. Para tanto, ha a presenca de um profissional intérprete de Libras para atendimento
aos deficientes auditivos. Além disso, todos os computadores de consulta ao acervo contam com
o software NVDA instalado, o qual realiza a leitura de tela, permitindo acesso aos deficientes
visuais. Ha ainda a existéncia do Scanner com Voz Alladin, um equipamento que transforma o
conteudo textual de livros e outros materiais impressos em arquivos de audio por meio da
digitalizacdo de suas paginas, permitindo a escuta do contedo por deficientes visuais.

A Biblioteca conta também com a impressora em Braille Columbia VP, para a geracao
de material impresso para deficientes visuais, que funciona com formulario continuo, com
velocidade de 120 caracteres por segundo, e conta com software que interliga com o Microsoft
Office Word para transcrever para o braile. A impressora oferece impressdo do texto Braille nos
dois lados da folha com a possibilidade de imprimir graficos tateis somente de um lado. As
impressoras ViewPlus utilizam o driver de impressora padrdo Windows para combinar texto e
graficos nos softwares comuns do Windows como o Word e o Excel. Utiliza-se o0 computador
para ajustar as configuragdes e preferéncias para impressdo de documentos no formato exato
que aparecem na tela. Com o uso do Software TSS (Tiger Software Suite), pode-se obter

tradugdo Braille e graficos tateis de qualidade superior. A ferramenta Tiger € um suplemento

FATECE — Avenida Painguas 225-243 - Jardim Urupés, Pirassununga-SP — CEP: 13630-272
www.fatece.edu.br / fatece@fatece.edu.br



http://www.fatece.edu.br/
mailto:fatece@fatece.edu.br

82

que fica disponivel no Microsoft Office (Word e Excel) que oferece ferramentas avangadas para
a traducdo e impressdo Braille. O Design Tiger permite a edi¢do basica de documentos quando
h& necessidade de agilidade na impressdo Braille e desenho. O tradutor serve como uma
ferramenta bésica de traducgdo para quase todos os softwares Windows, incluindo o PowerPoint
e o Corel Draw.

Por fim, um dos recursos mais inovadores que a Biblioteca da IES disponibiliza é a
existéncia da Biblioteca Virtual Universitéria, da Pearson, um portal com mais de 8.000 obras em
formato e-book. Os seus professores e alunos poderdo ter acesso rapido, onde e quando
precisarem, a contetdo cientifico e profissional de alto padrao.

E disponibilizado o acesso ao nosso catalogo digital por meio de uma integragio via
sistemas ou pela plataforma de aprendizagem (LMS) de instituicdes de ensino ou organizaces.

Entre suas funcionalidades, o usuario podera realizar uma leitura confortavel em tela cheia
em computadores, notebooks, tablets e smartphone, criar anotacdes digitais em seus e-books,
pesquisar palavras dentro dos deles, ler e-books em diferentes opcdes de layout, receber
atualizacGes automaticas, imprimir paginas selecionadas, além de obter a atualizacéo gratuita de
obras e do aplicativo de leitura

Os materiais destes portais sdo utilizados pelos professores como conteddos
complementares a aula, como atividades extras ou mesmo como material principal da aula, a
depender do livro adotado pelo professor, e requisitado como componente da bibliografia basica
ou complementar da disciplina. O aluno tem acesso ao Portal por meio de login e senha individuais
fornecidos pela Institui¢do. O interessante deste acesso € que por meio de um dnico login nao sé
0 aluno, mas como toda a sua familia podem ter acesso aos contedos, o0 que torna o ensino e
aprendizagem mais completo, dindmico e participativo. A Biblioteca Virtual Universitaria
democratiza o0 acesso a informacgdo sem abrir mao da qualidade e atualidade das obras, além de
respeitar o direito de propriedade intelectual. Nessa plataforma, é possivel realizar consultas online
aos textos dos livros, inserir anotag¢fes e imprimir paginas personalizadas com comentarios em
qualquer computador com acesso a Internet, permitindo que alunos de todas as localidades possam
ter acesso a material de qualidade e sem custos adicionais.

A biblioteca esta sob responsabilidade de Thiago Saraiva Tostes, sob registro CRB
8/10164.
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INFRAESTRUTURA
| DEPENDENCIAS [ AREA(M) |
TERREO

Financeiro 15m2
Banheiro Destinado a Pessoa com Deficiéncia 1,8m?
Banheiro Feminino — Corpo Docente e Técnico-Administrativo — 2 2,2m2
Sanitarios

Banheiro Masculino — Corpo Docente e Técnico Administrativo — 2 3,2m?2
Sanitarios

Secretaria 36m?
Coordenagéo 60m?
Laboratério Multimidia — com 22 maguinas 60m?
Sala Professor Tempo Integral/Tutor 54m?
Banheiro Feminino — Corpo Discente — 5 Sanitarios 21m?
Banheiro Masculino — Corpo Discente — 3 Sanitarios e 3 Mictorios 21m?
Sala de aula 01/Auditorio 54m?
Sala de aula 02 54m?
Sala de aula 03 54m?
Sala de aula 04 36m?
T. 18m?
Cantina — espaco livre 112,5m?
Quadra 666m?2

Napsi/NDE/CPA/Brinquedoteca 42m?
Arquivo 38,4m?
Diretoria 38m?2
Sala de aula 05 54m?
Sala de aula 06 63m?
Sala de aula 07 54m?
Sala de aula 08 63m?
Sala de aula 09 54m?
Sala de aula 10 63m?
Sala de Estudos 54m?
Biblioteca 63m?
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ANEXO A

REGULAMENTO DE ESTAGIO

O presente Regulamento de Estagio estabelece as Diretrizes, Normas e Regulamentacdo do
Estagio Supervisionado do Curso de Administracdo da (FATECE). Por meio deste Regulamento,
0 Curso passa a cumprir com o Estagio proposto em sua Resolucdo, articulando professores,
alunos, coordenador de estagio, coordenacdo do curso e empresas, a fim de promover a inter-
relagdo entre a teoria e a pratica.

I — Da Natureza e dos Objetivos
I. O Estégio tem por Natureza e Caracteristicas:

e Atividades de aprendizagem profissional proporcionadas pela participacdo em situacoes
reais de trabalho, sob responsabilidade do orientador do estagio e do coordenador do
Curso.

e As atividades de estagio devem buscar a inter-relacdo entre ensino, pesquisa e extens&o.
e A pratica do estagio é um procedimento didatico constituido por trabalhos praticos
supervisionados no contexto das organizacfes, proporcionando aos alunos diversas

experiéncias, colocando o individuo em situacdes que permitem uma reflexdo a fim de
propor solucdes e inovacOes para o setor administrativo.

I1. Sdo objetivos do Estagio:

e proporcionar experiéncias praticas ao aluno, utilizando os conhecimentos obtidos durante
0 CUrso;

e desenvolver as habilidades e capacidades intelectuais dos alunos para o exercicio da
Gestdo Administrativa, proporcionando uma analise critica e reflexiva sobre a vivéncia
dentro das organizacoes;

e aprofundar os conhecimentos obtidos durante o Curso em area especifica;
e proporcionar contato com a sistematica e com as experiéncias cotidianas das organizacoes;

e diminuir o impacto de transicdo da vida académica para a vida profissional,
proporcionando mais oportunidades de conhecimento, organizacéo e funcionamento das
organizaces e da propria sociedade;

e possibilitar o processo de atualizacdo dos conteudos disciplinares, tendo em vista as
inovagdes tecnologicas, politicas sociais e econdmicas;

e servir de instrumento de iniciagdo a pesquisa cientifica e a pratica profissional.
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Il — Dos Aspectos Legais

O Estégio realiza-se por meio dos seguintes atos:

. assinatura de convénios e/ou parcerias entre a IES e organizac6es publicas, privadas ou ONGs;
I. formalizacdo de Termo de Compromisso entre o estudante e a parte Concedente com
interveniéncia obrigatéria da IES, no qual serdo definidas as condi¢des para a realizacdo do

estagio;

I11. uso de outros dispositivos formais e legais que garantam a capacidade e possibilidade de
realizacdo do Estagio.

111 — Das Condigdes

I. Somente os Alunos matriculados regularmente no Curso de Administracdo da IES poderdo
realizar o Estagio, optando por, pelo menos, uma das areas oferecidas para a realizacdo do Estagio;

I1. O Estagio devera ser executado e cumprido individualmente pelo discente junto a Organizacéo;
I11. O Estagio terd inicio a partir do 5° periodo do Curso e se estendera até o 8° periodo do Curso;

IV. O término do Estagio, ao final do 8° periodo do Curso, sera atestado pela entrega do Relatorio
de Estagio junto com a documentacéo exigida;

V. Podera o aluno realizar o Estagio antes do prazo determinado para o inicio (5° periodo do
curso), nas seguintes condicoes:

1 — ser vinculado a uma empresa como aprendiz ou recém empregado;
2 —a Organizacdo emita um parecer favoravel para a realizacdo do Estagio;
3 —analise e avaliacdo do Coordenador do Curso para deferimento da proposta.

V. O Estagio podera ser realizado nas seguintes areas/setores:
e Servicos
e Instituicdo Financeira
e Setor de Recursos Humanos

VI. O Estagio poderad compreender os aspectos abaixo:

Remunerado: quando a Organizagdo aceita o Estagiario como “estagiario da empresa”
cumprindo com as obrigacgdes de estagio, direitos e deveres prescritos por Lei.
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Nao Remunerado: quando a Organizagdo aceita 0 Estagiario para atividades in loco a fim de
contribuir para seu aprendizado pratico, cumprindo com a carga horaria exigida pelo Regulamento
do Curso.

Empregado com Vinculo Empregaticio: no artigo 3 da CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943):
empregado é toda pessoa fisica que presta servicos de natureza nao eventual ao empregador, sob
a dependéncia deste e mediante recebimento de salario. Definem-se assim os colaboradores
contratados como profissionais em organizacdes formais, privadas ou publicas, sob os devidos
regimes de trabalho.

Como sécio ou proprietario de empreendimento(s): quando microempresario ou empresario
de organizacOes formalmente estabelecidas, ativas no momento da pratica do estagio;

Trabalhador voluntario: em ONGs ou outras organizagdes sem fins lucrativos, sem vinculo
empregaticio e sem recebimento de salérios;

IV — Da Supervisédo do Estagio

I. Cabe ao Coordenador do Estagio e/ou Coordenador do Curso:

e Supervisionar o trabalho de estagio dos alunos;

Encaminhar o Aluno para a Empresa

Encaminhar o Aluno para um Orientador de Estagio (da area especifica do estagio)
Organizar a Documentacgéo do Estagio

Avaliar e Acompanhar os Estagios

Manter e Ampliar a relagdo de parcerias entre a IES e as Empresas

V — Da Orientacao
I. O Professor Orientador do Estagio deve:

Aceitar ou ndo o trabalho de estagio solicitado para sua orientacéo;

Orientar estagios proximos a sua area de atuacao;

Acompanhar e Orientar a confec¢do do Relatorio de Estagio;

Avaliar o Relatério de Estagio;

Assinar todas as documentacfes exigidas para a formalizacdo do Estagio (quando
necessario);

e A orientacdo ndo sera remunerada

VI - Do Estagiario

I. Escolher a &rea em que deseja atuar durante o estagio, levando em consideracdo as areas
oferecidas pela IES.
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I1. Escolher um Orientador de Estagio.

I11. Cumprir com a carga horéria prevista no Regimento do Curso para o Estagio Supervisionado
(120 horas).

IV. Arcar com as responsabilidades de documentacdo que envolvem o Estégio.

V. Escolher o local do estagio.

V1. Cumprir com as exigéncias da orientacdo de estagio, e 0s encontros com o Orientador (sendo,
no minimo, 1 hora semanal).

V — Das Organizagdes
I. Os Estagios poderao ser desenvolvidos em Organizac6es publicas, privadas e organiza¢des ndo
governamentais (ONGSs), desde que as Organiza¢BGes possuam a condicdo minima de estrutura
para receber o Estagiario e atendam, ao menos, umas das areas oferecidas pela IES.
I1. Cabe a Organizacdo supervisionar as atividades de estagio dentro do local e departamento
oferecido para o estagiario, bem como acompanhar o desempenho do estagiario e orientar o seu
trabalho dentro do setor relacionado a sua atividade.
I11. A Organizacédo devera se responsabilizar com as assinaturas dos documentos cabiveis para a
formalizacdo do Estagio, emitidos pela IES e entregues pelo Estagiario a Organizacao.

VI - Da Avaliacéo

Critérios para a Avaliacdo do Relatorio e Nota atribuida (Média 6,0):

Item Critério Valor
1 Cumprimento dos Prazos 1,0
2 Normas de Apresentacao 1,0
3 Organizacao do Relatorio 2,0
4 Portugués e Gramatica 2,0
5 Qualidade das Informacdes 4,0

VIl — Dos Prazos e Entrega do Relatério

I. O Relatério Final do Estagio devera ser entregue ao final do 4° Semestre do Curso, ap6s a
aprovacdo do Orientador do Estagio. As partes que compdem o estagio poderdo, a critério do
Orientador do Estagio, ser entregues semestre a semestre, de acordo com prazos estabelecidos
pelo Orientador.

Il. As datas para entrega e revisdao de material (quando necessario) serdo estipuladas pelo
Orientador do Estagio, com ciéncia do Coordenador do curso.
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111. Os relatorios entregues e NAO APROVADOS, pelo Orientador e pelo Coordenador do Curso,
poderdo ser refeitos até o prazo méximo, uma semana antes da Colagdo de Grau, em Data
estipulada pela Coordenacéo de Curso.

IV. O Relatério devera ser entregue de acordo com as Diretrizes para confeccdo, estrutura e
normatizacéo.

V. O Relatério deverd acompanhar toda a documentacdo do Estagio juntamente com as
Assinaturas do Orientador de Estagio, do Estagiario, da Empresa e do Coordenador do curso.

OBSERVACAO: a NAO ENTREGA do Relatério de Estagio, até o0 prazo maximo, UMA
SEMANA ANTES da Colacdo de Grau, quando solicitada a correcdo do mesmo, impedira o aluno
de receber a Colacdo e o Certificado de Conclusdo de Curso.

VIl — Dos Direitos e Deveres

I. Além daqueles assegurados pelo Curso de Administracdo, Regimento Geral da Instituicdo de
Ensino Superior e pela Legislacdo vigente,

Sé&o direitos do estagiario:

a) Dispor de elementos necessarios a execucdo de suas atividades dentro das possibilidades
cientificas, técnicas e financeiras da Instituicéo;

b) Contar com orientacao de professor para a realizacdo de sua préatica de estagio;

c) Ter ciéncia prévia sobre as atividades, programacao, avaliacdo e regulamentos.

Sé&o deveres do estagiéario:

a) Observar as determinacdes do Regulamento de Estagio da Instituicdo, bem como da Legislacédo
vigente;

b) Realizar as atividades previstas para a pratica de estagio, dentro dos prazos estabelecidos.

¢) Manter e cuidar da Documentacéo do Estagio.

IX — Da Documentacao

I. A efetivacdo do Estégio estard condicionada a entrega de todas as documentagdes exigidas para
0 estagio, sendo:

1 — Oficio de Autorizacdo de Estagio (Entrada) — Termo de Compromisso: emitido pela IES
enderegado & Organizacdo para Credenciamento do estagiario;
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2 —Fichade Controle de Horas: ficha emitida pela IES com os dados do aluno, orientador, empresa
e nome do curso e area de atuacao;

3 — Carta de Apresentagdo do Aluno: emitida pela IES enderegada & Organizagao.
4 — Parecer do Orientador do Estagio

5 — Declaragdo de Término de Estagio

X — Das Disposic¢oes Gerais

I. Os casos omissos serdo analisados e julgados pelo Coordenador do Curso.
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ANEXO B

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Capitulo |
Da Natureza e das Finalidades

Art. 1° As atividades académico-cientifico-culturais, denominadas Atividades
Complementares neste Regulamento, integram o curriculo do Curso de Administracdo da
FATECE, como requisitos curriculares suplementares de livre escolha, com carga horaria total
de, no minimo, 80 horas.

Art. 2° As atividades académico-cientifico-culturais, obrigatorias para a integralizagcdo do
curriculo do curso, tém por finalidade enriquecer o processo de ensino-aprendizagem,
complementando a formag&o social, humana e profissional, por meio de atividades de cunho
comunitario, de assisténcia académica, de iniciagdo cientifica e tecnologica, culturais, além
de intercdmbios com instituicbes congéneres. Elas tém o objetivo de enriquecer o historico
académico do aluno, trazendo novas dimensdes do conhecimento a sua formacéo.

Art. 3° Sdo consideradas como Atividades Complementares as experiéncias adquiridas
pelos alunos em espacos educacionais diversos, incluindo-se 0s meios de comunicagdo de massa,

as diferentes tecnologias, 0 espaco da producao, o campo cientifico e o0 campo da vivéncia social.

Capitulo 11
Da realizacédo das atividades complementares

Art. 4° Para efeito de acompanhamento e registro da carga horéria a ser cumprida, as
Atividades Complementares estdo divididas nas seguintes categorias:

I. Palestras, seminarios, congressos, conferéncias ou similares, que versem sobre temas
relacionados ao Curso;

I1. Projetos de extensdo cadastrados na Coordenacédo de Extensdo da

Unidade em que se realiza o Curso;

I11. Cursos livres e/ou de extensdo certificados pela instituicdo promotora, com carga
horéria e conteudos definidos;

IV. Estéagios extracurriculares em empresas da categoria do curso, exercendo funcdes
especificas do curso, conveniado com a FATECE;

V. Monitoria;

VI. Atividades em institui¢Oes filantropicas ou do terceiro setor; VII. Iniciacdo cientifica
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da FATECE;

VII1. Publicagdo, como autor, do todo ou de parte de texto académico; IX. Participacdo
em 6rgdos colegiados da FATECE.

X. Participacdo em comissdo organizadora de evento educacional ou cientifico;

XI. Visitas técnicas a empresas da area de cada curso ou que complementam sua formacao;

XI1. Participacdo nas Semanas Académicas oferecidas pela FATECE;

XII1. Vinculo empregaticio ligado ao curso.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares podem ser realizadas na FATECE
ou fora dela.

Art. 5° A fim de garantir a diversificacdo e a ampliacdo do universo cultural, bem como o
enriquecimento plural da formagdo do aluno, o estudante deverd realizar Atividades
Complementares de, pelo menos, 04 (quatro) categorias diferentes.

Art. 6° Por palestras, seminarios, congressos, conferéncias ou similares entende-se a série
de eventos, sessdes técnicas, exposicoes, jornadas académicas e cientificas, organizados ou nao
pela FATECE, nos quais 0 aluno podera participar como ouvinte/participante ou na condicao de
palestrante, instrutor, apresentador, expositor ou mediador.

Art. 7° Projeto de extensd@o consiste da prestacao de servicos a comunidade em questdes
ligadas a cidadania, de modo a por em prética a funcéo social do conhecimento.

Paragrafo unico. Projetos propostos pelos proprios estudantes poderdo ser aceitos, desde
que submetidos previamente a Coordenacdo de Extensdo da Unidade em que se realiza o Curso,
a fim de que os projetos sejam cadastrados e acompanhados.

Art. 8° Considera-se como curso de extensao o conjunto articulado de acdes pedagogicas,
de carater tedrico ou prético, planejadas e organizadas de modo sistematico, com carga horéaria
minima de 8 horas, ofertados por Instituicdes de Ensino Superior credenciadas ou por outras
organizac0es cientificas e culturais formalmente instituidas.

Art. 9° Definem-se como cursos livres aqueles que, mesmo nao estando diretamente
relacionados ao curso, servem a complementacdo da formacédo do aluno, compreendendo cursos
tais como: de lingua estrangeira, de informatica, de gestdo ambiental e outros avaliados pela
comissdo da coordenacéo.

Art. 10° O estégio extracurricular visa propiciar a complementacdo da aprendizagem do
através da vivéncia de experiéncias profissionais que ndo sejam obtidas no ensino escolar.
Como estégios extracurriculares admitem- se as experiéncias realizadas na educagdo nao formal,
visando a popularizacdo da ciéncia, os estagios realizados em industrias ou centros de pesquisa

e outros relacionados a area de formagé&o.
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Art. 11° Compreende-se como monitoria a atividade que propicia a oportunidade de
desenvolver, sob supervisdo, suas habilidades para a carreira profissional. O monitor ¢ um
auxiliar do corpo docente nas tarefas didatico-cientificas, responsabilizando-se por atendimento
a alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem, trabalhos praticos e experimentais,
trabalhos em biblioteca e no campo, além de outros compativeis com seu grau de conhecimento
e experiéncia.

Art. 12° A atividade em institui¢des filantropicas ou do terceiro setor pressupde a acdo
voluntéria em projetos sociais, caracterizada pelo trabalho solidario sem fins lucrativos.

Art. 13° A iniciacdo cientifica compreende o envolvimento do aluno em atividade
investigativa, sob a tutoria e a orientacdo de um professor, visando ao aprendizado de métodos e
técnicas cientificas e ao desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade. Ela inclui a
formacéo de grupos de estudo e de interesse, com producéo intelectual, e a participacdo em
projetos de pesquisa, com desenvolvimento experimental ou projecéo social real.

Art. 14° As publicacdes aceitas como textos académicos sdo aquelas que, tendo passado
por avaliador ad-hoc, sejam veiculadas em periddicos, anais de eventos ou em livros relacionadas
a area de abrangéncia do Curso ou correlacionadas.

Art. 15° A participacdo em orgdos colegiados da FATECE, que visam gestdo na qual a
direcdo é compartilhada por um conjunto de pessoas com igual autoridade, que reunidas, decidem
sobre a melhoria da instituicao.

Art. 16° A participacdo em comissdo organizadora de evento educacional ou cientifico
somente sera considerada como Atividade Complementar se o evento for promovido por
instituicdo académica, 6rgao de pesquisa ou sociedade cientifica.

Art. 17° As visitas técnicas se dardo em carater de busca de conhecimento da area do curso
em empresas da area de cada curso.

Art. 18° A participacdo nas semanas académicas da FATECE ocorrera desde que
participem do evento durante toda a semana, caso contrario, a participacdo se dara isoladamente.

Art. 19° Vinculo empregaticio ligado ao curso, quando em carater de trabalho, € realizado

em ligacdo direta com o curso em questdo.

Capitulo 111
Da validacéo das Atividades Complementares
Art.  20° As Atividades Complementares, para serem reconhecidas e incorporadas
a carga horaria necessaria a integralizacdo do Curso deverdo ser validadas pela Supervisdo de

Atividades Complementares.
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§ 1° A validacdo deve ser requerida pelo aluno a Supervisdo de Atividades
Complementares por meio de formulario proprio acompanhado da cépia do certificado de
participacdo, com a identificacdo da entidade promotora do evento e a carga horaria cumprida.

§ 2° Quando solicitado, o aluno devera produzir relatorios referentes a cada atividade
desenvolvida.

Art. 21° A Supervisdo de Atividades Complementares podera formular exigéncias para a
atribuicdo de carga horaria sempre que tiver ddvidas acerca da pertinéncia de uma atividade ou
de sua comprovacéo, solicitando a apresentacéo de novos documentos ou de esclarecimentos do
aluno, por escrito.

Art. 22° As Atividades Complementares serdo registradas e validadas segundo sua
natureza, conforme estabelecido a seguir:

I. Atividades académico-cientificas: atividades diretamente relacionadas a area de
formacdo do aluno.

I1. Atividades culturais: atividades de enriquecimento, ndo necessariamente relacionadas
a area de formacdao do aluno, mas estabelecidas conforme Aurt.

90, Parégrafo unico. E responsabilidade do aluno indicar a natureza da atividade realizada.

Art. 23° O aluno tera cumprido o requisito curricular denominado de Atividades
Complementares quando tiver validado sua participacdo em todas as atividades de cada semestre.

§ 1° Cada atividade realizada, independentemente de sua duracdo, terd validado, no
méaximo, um quarto (1/4) da carga horéria total de atividades complementares de cada curso.

8§ 2° A carga horéria a ser validada por evento, assim como 0s documentos comprobatorios
da participacdo do aluno em Atividades Complementares, estdo relacionados no Anexo | a este
Regulamento.

Art. 24° Os alunos ingressantes no Curso atraves de transferéncia ou reingresso ficam
sujeitos ao cumprimento da carga horéria estabelecida para as Atividades Complementares,
podendo solicitar o computo da carga horéria atribuida pela instituicdo de origem a essas
atividades, observadas as seguintes condicgdes:

I. A compatibilidade das Atividades Complementares estabelecidas pela instituicdo de
origem com as estabelecidas neste Regulamento.

I1. A carga horéria atribuida pela instituicdo de origem e a conferida por este

Regulamento a atividades idénticas ou congéneres.

8 1° As horas excedentes serdo desconsideradas no computo total da carga horéria das
Atividades Complementares, de acordo com o disposto no Art. 22° deste Regulamento.

§ 2° O indeferimento do pedido de atribuicdo de carga horaria pela Supervisdo de
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Atividades Complementares sera comunicado por escrito ao aluno, que podera formular pedido
de reconsideracdo a Coordenagéo do Curso.

Capitulo IV
Da supervisdo das Atividades Complementares

Art. 25° A Supervisdo de Atividades Complementares é uma atribuicdo de carater
pedagogico, a ser exercida pelo Coordenador do Curso, com suporte operacional da Secretéria
Geral. Compete a Supervisao de Atividades Complementares:

I. Fornecer as orientagcdes necessarias para a realizacao das Atividades Complementares;

I1. Acompanhar o cumprimento deste Regulamento e a efetiva integralizacdo da carga
horaria;

I11. Verificar a idoneidade da documentacao fornecida pelo aluno;

IV. Validar os documentos comprobatorios apresentados pelo aluno, informando a este o
total da carga horaria integralizada a cada semestre;

V. Analisar a documentacdo comprobatoria de carga horaria, conforme previsto no Art.
19° deste Regulamento;

VI. Providenciar o registro da carga horaria das Atividades Complementares cumprida
pelos alunos, a fim de que ela conste no Histérico Escolar;

VII. Resolver, juntamente com a (Diretoria Académica) e os Coordenadores de Curso,

0S €casos omissos neste Regulamento.

Capitulo V
Da entrega da Atividades Complementares

Art. 26° A entrega dos documentos comprobatérios das atividades complementares devera ser
realizada no AVA em topico especifico para isso, aberto e disponibilizado ao aluno no periodo da
entrega deste material.

| — devera ser postado copia de documento que comprove as horas realizadas em atividades
complementares;

Il — entrega de formulario (quando disponibilizado pela IES) que ateste o tipo de atividade
realizada e a correspondéncia a atividade sugerida pela IES e as respectivas horas realizadas;
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QUADRO DE ATIVIDADES SUGERIDAS PELA IES

ATIVIDADES CARGA HORARIA A SER DOCUMENTOS A SEREM
COMPLEMENTARES| VALIDADA POR EVENTO APRESENTADOS
Palestras, seminarios, 2 (duas) horas por palestra, mesa- | Certificado de participacéo.
congressos, redonda, coléquio ou outro,

conferéncias ou como participante; 10 (dez) horas como

similares. palestrante.

Projetos de extensao.

A cada 5 (cinco) horas de projeto
contard 1 (uma) hora.

Declaragéo ou certificado emitido
pela Coordenacéo de Extensao.

Cursos livres elou
de extenséo.

De 8 (oito) horas até 36 (trinta e
seis) horas equivale 5 (cinco) horas.
Acima de 36 (trinta e seis)
horas equivale a 20 (vinte) horas.

Declaragdo ou certificado
emitido pela instituicdo
promotora, com a respectiva
carga horaria.

Estagios
extracurriculares.

20 (vinte) horas semanais durante um
més equivale a 5 (cinco) horas.

Declaragéo da instituicdo em que
se realiza o estagio,
acompanhada do programa de
estagio, da carga horaria
cumprida pelo estagiario e da
aprovacao do orientador.

Monitoria

2 (duas) horas semanais durante
0 semestre equivale a 8 (oito) horas.

Declaragéo do professor
orientador ou Certificado
expedido pela Diretoria
Académica.

Atividades filantrépicas.

8 (oito) horas semanais durante
um
semestre equivale 4 (quatro) horas.

Declaragdo da instituicdo, em
papel timbrado, com a carga
horaria cumprida.

Iniciacdo cientifica.

10 (dez) horas semanais durante
um semestre equivale a 20 (vinte)
horas.

Carta-contrato, termode
responsabilidade,  declaragéo

ou certificado do professor
orientador.

Publicac®es.

5 (cinco) horas de publicacbes
em jornais estaduais e regionais

10 (dez) horas por publicacdo em
anais de eventos nacionais

15 (quinze) horas por publicacdo
em anais de eventos internacionais 20
(vinte) horas por publicacdo em
periddico vinculado a instituicdo
cientifica ou académica;

40 (quarenta) horas por capitulo
de livro;

Apresentacdo da publicacdo ou
de sua folha de rosto.

Participacdo em 0rgaos
colegiados.

2 (duas) horas por reunido

Ata da reunido.
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Visitas Técnicas

5 (cinco) horas por visita técnica

Declaragdo ou certificado
emitido pela instituicdo
promotora.

Participacdo em
comisséo organizadora
de evento.

10 (dez) horas por evento

Declaragdo ou certificado
emitido pela instituicdo
promotora, com a respectiva
carga horaria.

Semana Académica

2 (duas) horas por palestra,
para participacdo total sera
totalizado 10 (dez) horas.

Declaragdo ou certificado
emitido pela instituicdo
promotora, com as respectivas
participacoes.

Vinculo Empregaticio

44 (quarenta e quatro) horas semanais
durante 1 semestre equivale a 20
(vinte) horas.

Declaragdo da empresa

constando o periodo,carga
horéria e atividades

desenvolvidas.
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ANEXO C

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Apresentacgédo Geral

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) corresponde ao trabalho de término do curso
de graduacédo, em sua modalidade de bacharelado, como exigéncia parcial para a obtencéo do
titulo de graduado em Administrag&o.

O TCC, regulamentado por este documento, serd um trabalho de carater obrigatdrio
realizado individualmente sob a tutela de um orientador que transite pela area/tema escolhido
pelo discente.

O discente tem a liberdade de escolher o tema de area de interesse e afim relacionada
ao Curso de Administracdo que envolva, a0 menos, uma tematica estudada durante sua
graduacéo, correspondendo a todos os periodos do curso (no total de 8 periodos).

O discente podera também escolher a mesma area/tema desenvolvido durante seu estagio
obrigatorio resultante de seu Relatorio de Estagio, de maneira a comprometer-se a desenvolver
e aprofundar contetidos de caréater tedrico-cientifico, respeitando as normas técnicas e cientificas
regidas pela ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), bem como as diretrizes
oferecidas pela Instituicdo em seu sitio e na Plataforma de Ensino e Aprendizagem.

O TCC sera desenvolvido no formato de Artigo Cientifico.

Das Disposicoes Preliminares

81 Estardo aptos para o desenvolvimento do TCC os discentes regularmente matriculados no
curso e que estejam cumprindo os 7° e 8° periodos do curso, tendo cumprido os periodos
anteriores, mesmo que carreguem alguma ‘dependéncia’ (reprovacéo).

82 Os discentes que carregam ‘dependéncia’ em alguma disciplina poder&o desenvolver o TCC,
mas ndo poderao receber o titulo de graduacdo em administracdo sem antes cumprir todos 0s
créditos do curso obtendo a média referida para a aprovacdo na disciplina (média 6,0).

83 Todo TCC devera ser orientado por um professor que tenha, no minimo, titulacdo de
especialista, que transite pela area de desenvolvimento do trabalho de TCC e que faca parte do
corpo docente da Instituicéo.

84 O Discente tem a responsabilidade de escolher o tema e area de atuacdo desde que
corresponda aos contetidos desenvolvidos e trabalhados durante sua graduacéao.

85 Cabe ao discente escolher seu professor orientador, sendo este membro do corpo docente da
instituicdo, podendo aceitar ou ndo o convite do aluno.

86 Cabe ao orientador responder por seu orientando e ajuda-lo com todas as atividades
referentes a pesquisa para o desenvolvimento de seu TCC.
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Caracteristicas do TCC
81 O TCC serd um trabalho tedrico-cientifico, podendo ser resultante de um estudo de caso
oriundo de sua experiéncia durante seu estagio obrigatério. O Tema desenvolvido em seu
estagio devera ser fundamentado a fim de corresponder a um trabalho de carater cientifico.

82 Pode o TCC ser um trabalho desvinculado do tema desenvolvido durante o Estagio, desde
que o tema para o TCC seja da area de atuacao do gestor, bem como seja uma tematica escolhida
exclusivamente dentro do ‘leque’ de opgdes elencadas e trabalhadas durante sua graduacao.

83 O TCC poderd somente ser desenvolvido sob a tutela de um professor orientador.

PARAGRAFO UNICO: ndo serdo aceitos TCCs com tematicas aquém das areas abrangidas
pelo &mbito do curso de Administracao.

Do Professor Orientador

§1 E da responsabilidade do professor orientador acompanhar, guiar, auxiliar e orientar a
pesquisa de TCC.

83 O professor orientador é o total responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento, bem
como do progresso da pesquisa, cuja qual escolheu orientar.

84 Caso o professor orientador desista da orientacédo, ele devera explicar e justificar os motivos
e levar o fato ao conhecimento do discente e coordenador do curso.

Do Aluno Pesquisador

81 Deve o discente estar regularmente matriculado no curso de Administragéo e ter cumprido
as disciplinas anteriores ao 8° periodo, mesmo que carregue alguma ‘dependéncia’ (reprovacéo).

§2 E de responsabilidade do discente:
« Escolher o tema/area de pesquisa;
« Escolher o professor orientador;
« Cumprir com o Cronograma de Pesquisa, bem como com as atividades que ele envolver;
* Respeitar os prazos estipulados tanto pelo orientador;

« Entregar as atividades solicitadas dentro do prazo previsto;
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Da Apresentacédo e Entrega do TCC
81 Os TCCs seréo entregues na forma virtual.

82 Havera uma Agenda pedagdgica disponivel com as datas previstas para a entrega
dos materiais.

PARAGRAFO UNICO: A documentacio referente ao TCC sera arquivada no servidor que
ampara o sistema da IES, bem como armazenada em arquivos digitais (“nuvem” — Cloud
Computing, como Dropbox, GoogleDrive, entre outros).

Da Avaliacéo
8 1. A avaliacdo do TCC seré realizada dentro do critério estabelecido para sua elaboragéo.

8 2. O TCC sera aprovado ou reprovado mediante avaliagcdo do orientador do TCC e do
Docente convidado para a avali¢do do trabalho.

Média igual ou superior a 6,0: APROVADO
Média inferior a 6,0: REPROVADO

OBSERVACAO: os avaliadores atribuirdo uma unica nota para o TCC, sendo esta uma
nota consensual, podendo haver fracdes de 0,5 pontos.

PARAGRAFO UNICO: em caso de REPROVACAO, podera o aluno encaminhar solicitacio
de revisao de NOTA. Os documentos devem ser encaminhados para a Coordenacéo de Curso,
para que o coordenador tome as devidas providéncias junto ao Conselho do Curso de
Administracdo. O prazo pararecorrer a reprovacao € de 5 dias Gteis apés a divulgacdo da Nota
do TCC. Caso 0 Conselho mantenha a reprovacéo, cabera ao aluno, junto com seu orientador,
refazer o trabalho e solicitar uma nova avaliacdo, com prazos a serem definidos pelo proprio
Conselho do Curso.

Da Estrutura do TCC (formatacéo e Normas)

Observar as Diretrizes para formatacdo dos trabalhos no documento disponibilizado
pela Instituicdo na Plataforma de Ensino e Aprendizagem.
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